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教育學院工作報告： 

一、本學期工作績效：  

（一）教學： 

1、 教育學系 

(1) 教育系榮獲本校 104學年度推展學術活動成果績優甲等。 

(2) 教育系榮獲本校榮獲 104學年度績優導師系所優等獎。 

(3) 丘愛鈴教授榮獲本校 105學年度教學優良教師、績優導師。 

(4) 丘愛鈴教授榮獲 105年度中華民國教育學術團體木鐸獎。 

(5) 丘愛鈴教授榮獲教育部 105 年度「德智體群美五育理念與實踐」教材

教法設計指導獎。 

(6) 陳韻竹同學榮獲台灣輔導與諮商學會「蔣建白大學部獎學金」。 

(7) 碩二林宛萱、鄭婷云榮獲教育部 105年度「德智體群美五育理念與實

踐」教材教法設計優選獎；碩二蘇志揚、林芳伶、王怡琇獲佳作獎。

指導老師：丘愛鈴教授。 

(8) 教育系系友及在校生計 10 位榮登 105 年公私立國中小教師甄試金榜

。 

(9) 11/4 辦理 46週年教育系系慶「輔導教師之生涯發展及專業成長」座

談會。 

(10) 12/17 辦理教育系 2016 工作坊-「教育行政國家考試與地方特考，

如何金榜題名?」 

(11) 本學期大陸交換學生 23 名(大學部 12 名，碩士班 10 名，博士班 1

名)。 

(12) 本校獲教育部補助 105 學年精緻特色計畫「Go Stats 計畫」，教育

系子計畫之一「B1實務奠基輔導增能」補助經費為 42萬元。 

(13) 大學部四年級共計 24 位學生至高雄市 10 所實習合作學校進行每週

4 小時的學校諮商實習。 

(14) 大學部三年級學生共計位，由楊瑞珠教授、劉慈倫講師帶隊於 11/10

、12/1、12/8、12/15 至高雄市鳳山高中、三信家商、民族國中、

四維國小進行學校輔導工作見習。 

(15) 本學期辦理專題演講共 22 場。 

2、 特殊教育學系 

(1) 持續改善教學研究環境，添購教學儀器與視聽設備，增購特教與聽語

相關專業圖書、期刊、教學影片與測驗項目，支援教師教學與研究工
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作。 

(2) 特教系於 105.11.7-9日辦理 105 學年度第一學期博士學位候選人資

格考試。 

(3) 特教系榮獲 104學年度績優導師系所優等獎。 

(4) 特教系在研究所部分，為提升研究生特殊教育與聽語專業知能，增進

研究能力，這學期共辦理 3 場專題演講、1 場長照研討會、2 場專題

研習。 

(5) 特教系在大學部方面，為提升大學部學生對現場教學的知能，增加學

生職場競爭力。本學期共辦理 6 場學術專題演講。 

3、 體育學系 

(1) 體育系 105學年度碩博士研究生甄試入學考試報名 28人，正取 6名

，備取 5名。 

(2) 體育系 105.09.04辦理 105 學年度第一學期新生家長懇親座談會。 

(3) 體育系105.09.24辦理105學年度第一學期日間及進修學院碩士班新

生暨師生座談會。 

(4) 體育系 105.10.07舉辦 105 學年度第一學期第一次師生座談會。 

(5) 體育系 105.10.15 辦理「2016 肌筋膜解剖生理概念提升運動活動度

」研習。 

(6) 體育系 105.12.16舉辦 105 學年度第一學期第二次師生座談會。 

(7) 體育系系週會共辦理三場專題演講。 

名稱 日期 講者/職稱 題目 地點 

新生系週會

專題演講 

105.09.23 高雄市立海青

工商詹恩華老

師 

走上教師這

條路 

綜合大樓二

樓 4220 階

梯教室 

系週會專題

演講 

105.10.28 蔣宇博少校/南

區國軍人才招

募中心 

生涯輔導-國

軍志願役專

業軍官預備

士官班宣導 

宏遠廳 

碩士班專題

演講 

105.11.05 陳景星教授 如何成為最

有效且富創

意和有鼓舞

人心的老師 

綜合大樓二

樓 4220 階

梯教室 

4、 事業經營學系 

(1) 事經系李昭蓉副教授於 105 年 08月 01日榮任系主任。 
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(2) 事經系系務相關會議如下表 

會議名稱 日期 

105 學年度第一學期系教評委員會 105.08.10、105.08.24 

105 學年度第一學期系務會議 
105.09.13、105.11.09、

105.11.23 

105 學年度第一學期系課程委員會議 105.11.15 

(3) 事經系於 105年 11月 18日假綜合大樓 4301教室舉行「106學年度

碩士班甄試入學，預計有 17 名考生應考。 

(4) 事經系大學部學生所組成的團隊，在許惠媚助理教授指導下，參加「

2016 高屏澎在地服務創新與創意團隊競賽」榮獲「指定組冠軍與自

選組季軍」，於 105年 12月 02日假正修科技大學受獎。 

(5) 事經系主辦之教學相關活動如下表 

時間 活動名稱 

105.08.24 碩士班新生說明會 

105.09.04 大學部親師暨家長迎新說明會 

105.10.05 
科技投資-下兩個世代 

施百俊(屏東大學文化創意產業學系教授) 

105.10.13 
產業菁英專題講座—態度 

蔡順期(裕隆日產汽車股份有限公司管理部經理) 

105.10.17 
事業經營概論專題—從百貨業的營運統籌看企業之經營 

張薇薇(大統百貨客服部經理) 

105.10.25 
備審資料準備與面試技巧 

李昭蓉(事經系系主任) 

105.10.28 
新生週會—看懂媒體避蝦ㄇㄤˋ 

李政謙(年代、壹電視南部新聞中心特派員) 

105.11.16 

科技事業管理專題—爆肝是正常的嗎？談 IC設計產業特

性與管理 

卜令楷(國立成功大學電機系副教授博士) 

105.11.22 
數位內容人才培育工作坊一：故事觀點與美感呈現  

陳立民(本校視覺設計系教授兼系主任) 

105.11.29 
數位內容人才培育工作坊二：故事內容發展 

張秀毓(小魯繪本作家) 

105.12.02 
105-1第一次系週會—生涯規劃與人生 

張萬邦(力行文教機構總裁) 
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105.12.07 
科技事業管理專題—物聯網智慧空間應用  

楊吉評(行品股份有限公司共同創辦人) 

5、 成人教育研究所 

(1) 成教所於 105年 11月 11日辦理「2016終身學習與健康促進論壇」

研討會圓滿成功，現場吸引了來自校內外來賓共計一百八十餘人參與

。研討會以成人與高齡理論或實務研究主題及教育、學習、學習與健

康、身心靈健康發展/評量/預防/促進、成功/活躍老化等相關領域之

理論及實務等論文發表為主軸。本研討會除激勵成人教育之創新思維

外，也藉此機會邀請校友回娘家，透過學術活動的深入探討，持續強

化畢業校友的學習動能。 

(2) 成教所本學期辦理專題演講及企業參訪活動 

時間 講者 活動內容 地點 

105/10/18(二) 

15:30-17:30 

華東師範大學成

教所石偉平所長 

經濟轉型期大陸

技職教育的歷史

使命 

教育大樓

1508B教室 

105/10/27(四) 

18:30-21:30 

公視記者/高師

大兼任助理教授 

周傳久 

創新幕後-解讀

以色列 

行政大樓

0908教室 

105/11/3(四) 

14:00-16:00 

舞蹈家黎美光 相信創意與心理

的無限可能 

行政大樓

0702教室 

105/11/11(五) 

08:30-16:30 

成功大學老年學

研究所劉立凡教

授等 

終身學習與健康

促進論壇 

行政大樓十

樓國際會議

廳 

105/12/01(四)~ 

105/12/04(日) 

 華東師大參訪 

王政彥教授帶隊 

上海 

105/12/20(二) 

13:30-16:30 

屏東縣東港高中 

教師 楊媛涵 

單車丈量世界，

我的聖雅各之路 

教育大樓五

樓 1508B教

室 

105/12/22(四) 

13:30-15:30 

台東大武樂齡學

習中心主任 張

秀珍 

台東大武樂齡教

學經驗分享 

教育大樓四

樓 1406教室 

105/12/23(五)~ 

105/12/26(一) 

 樂齡自主互助團

體之社區養老模

式開發研習會參

訪 

余嬪所長帶隊 

福建省 
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(3) 恭賀成教所所友各項優良事蹟（升遷、獲獎），如下表。 

王欽源 組發班/94級 榮陞高雄市政府警察局主任秘書 

劉祥浤 組發班/94級 榮陞澎湖縣政府警察局局長 

汪忠榮 組發班/94級 榮調內政部警政署科長 

黃光榮 組發班/94級 榮調台南市政府警察局第五分局局長 

高惠娟 博士班/99級 
榮獲第 21 屆海峽兩岸直銷學術研討會二

等論文獎 

楊李益 文經班/97級 榮獲高雄市 105 年度補習班暨兒童課後照

顧服務中心「師鐸獎」優良創辦人表揚（高

雄市政府教育局主辦） 
楊清元 文經班/97級 

蔡高森 文經班/96級 榮獲高雄市 105 年度補習班暨兒童課後照

顧服務中心「師鐸獎」優良班主任表揚（高

雄市政府教育局主辦） 

李小菁 文經班/96級 

陳筱瑩 文經班/97級 

莊淑芬 文經班/95級 榮獲高雄市 105 年度補習班暨兒童課後照

顧服務中心「師鐸獎」優良教師表揚（高

雄市政府教育局主辦） 
杜美慧 文經班/97級 

林宏霖 組發班/101級 

新書著作「用心智圖法，翻轉親子教育」

榮登 9/6-9/8 博客來網路書店-7 日暢銷

榜（親子教養類）及誠品書局新書榜暢銷

書排行榜～雙料第 1 名～ 

柯武村 組發班/97級 當選 105年全國模範勞工 

張淑女 文經班/95級 榮升高雄市政府文化局秘書室主任 

陳怡瑄 碩士班/98級 
榮獲教育部第 3屆樂齡教育奉獻獎「教學

優良獎」 

賴昭志 碩士班/91級 
榮獲教育部第 3屆樂齡教育奉獻獎「卓越

領導獎」 

鍾莉娜 博士班/99級 
榮獲 2016年原住民族研究論文社會組第

一名 

張宜玲 博士班/94級 『捉迷藏』新書發表 

柯妧青 博士班/98級 
紀錄片導演 2016 高雄電影節 

「誰在山上唱歌」首映會發表成功 
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(4) 恭賀成教所在校生各項優良事蹟(升遷、獲獎)，如下表： 

姓名 恭賀內容事宜 

盧彥芬 博士班/104 級 榮任第六屆公視董事 

陳伯宇 博士班/103 級 榮獲高雄市 105 年度補習班暨兒童課

後照顧服務中心「師鐸獎」優良創辦

人表揚（高雄市政府教育局主辦） 陳信雄 組發班/104 級 

陳美芳 博士班/104 級 
榮獲教育部 105 年度生命教育績優人

員表揚 

盧彥芬 博士班/104 級 
指導新住民姐妹創作「蓮想」繪本新

書發表 

吳雅茹 碩士班/104 級 

擔任林園區樂齡學習中心主任 

榮獲教育部第 3 屆樂齡教育奉獻獎

「團體優等獎」 

6、 諮商心理與復健諮商研究所 

(1) 諮復所召開教師評審委員會議及所務會議等相關會議： 

○1 本所於 105年 8月 9日及 9月 20日召開 105學年度第 1次及第 2 

  次臨時教師評審委員會議，討論本所賴陳秀慧助理教授擬升等副   

  教授案。 

○2 本所於 105年 9月 12日召開 105學年度第 1次所務會議，討論本   

  所 106學年度碩博招生簡章、新生修課計畫輔導結果須下修或補 

  修科目等 8個議案。 

○3 本所於 105年 11月 4日召開 105學年度第 1次課程委員會議，討 

  論修改本所碩士班開課系統表。 

○4 本所於 105年 11月 4日召開 105學年度第 2次所務會議，討論本 

  校訂定研究生學位論文抄襲比對規範調查表及學生申請免修等 7   

  個議案。 

○5 本所於 105年 11月 4日召開 105學年度第 1次空間規劃委員會議 

  ，討論本所空間規劃。 

○6 本所於 105年 11月 28 日本所 105學年度第 1次教師評審委員會 

  議(書面提案)，討論 105 學年度第 2學期擬新聘兼任教師。 

○7 預定於 106年 1月 6日召開本所相關會議。 

(2) 諮復所復健組於 105 年 6 月 18 日(星期六)舉行第十三屆新生座談會

，復健組老師均出席座談會，會中與新生進行修課計畫輔導與意見交

流。諮心組於 105年 8 月 9 日(星期二)舉辦第十八屆博士班及第二十
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三屆碩士班新生座談會，由所長、博一導師徐西森教授及碩一導師甘

桂安助理教授共同主持。座談會由所長開場介紹本校院所之簡介、教

育目標及修課規定等，再由兩位導師分別與學生進行個別修課計畫輔

導。 

(3) 諮復所榮獲本校 104年度目標管理行政績效年度考核優良。 

(4) 諮復所研究生學會於 105年 10月 5日(星期三)19:00 至 21:00，假綜

合大樓 4103教室舉辦「105 學年度期初迎新暨導生會議」，卓紋君所

長致詞歡迎新生加入本所，徐西森老師、甘桂安老師、賴陳秀慧、林

真平老師及蔡宜樺老師皆到場與學生一同歡樂。會中備有餐點及學長

姐費心安排迎新活動，連繫師生情感，活動於歡樂中圓滿結束。 

(5) 諮復所於 105 年 11 月 11 日中午 12:00 至下午 4:30 舉辦博士班及諮

心組碩士之「實習機構主管及實習督導座談會」，邀請本所全年實習

及課程實習之實習機構主管及督導參與座談會，以增進本所和實習機

構主管及督導之專業交流，相互了解實習機制與實習學生之實習情形

，並作為本所後續實習課程改進之依據。 

(6) 106 學年度碩博士班研究生甄試入學招生，諮復所博士班符合報名資

格為 4人，均參加複試，正取 2名，備取 1名；諮心組碩士班符合報

名資格為 85人，依初審成績擇優錄取 18名參加複試，正取 9名學生

，備取 3名。 

(7) 新北市立國民中學 105學年度教師聯合甄選放榜，諮復所單思寧所友

錄取【專任輔導教師】，分發至土城國中。高雄市及新北市 105 學年

度國民小學教師甄選放榜，本所莊秉蓉所友錄取【專任輔導教師】，

分發至苓雅區福東國小及三重區厚德國小。105學年度臺中市國民小

學暨幼兒園教師甄選放榜，本所碩士班魏家馨研究生錄取【專任輔導

教師】，分發至梧棲區大德國小。 

(8) 教育部高級中等學校生涯規劃學科中心舉辦「105年度生涯規劃學科

創意教案比賽」，諮復所在丁原郁助理教授指導下，碩士班許苔意與

簡多佳研究生榮獲優選，獎金 10,000 元；碩士班楊宗叡、張舋與陳

春曲研究生獲得佳作，獎金各 5,000元。另本所碩士班畢業黃之盈所

友獲得佳作，獎金 5,000元。本年度全國獲獎作品總計 9件，本所學

生及所友共獲獎 4件，表現傑出，全所師生與有榮焉。 

(9) 105 年第 2次專門職業及技術人員高等考試，諮商心理師錄取 149名

，全國符合培育及報考之系所共計 35 所(組)，諮復所所友榮登金榜

5 名，錄取率佔全國 3.36%。本所金榜名單：單思寧、曾令儀、簡筱
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芸、黃世傳、許瀞心。截至 105年 9月止，13年來 25次考試，本所

師生考取諮商心理師人數共計 272人。 

7、 性別教育研究所 

(1) 性別所繼續增購性別相關專業圖書、期刊、教學影片，供師生教學

及研究生參閱使用。 

8、 人力與知識管理研究所 

(1) 人知所辦理企業與社會專題演講系列： 

日期 演講人 演講題目 

105/10/04 
黃欣婷執行秘書 

(高雄市數位內容創意中心) 

創新創業

@DAKUO 

105/10/18 

徐秀燕處長 

(財團法人自強工業科學基金會經營服務

處) 

工業4.0人才培

育的挑戰及機

會 

105/11/01 
吳坤明理事長 

(中華職工訓練協會) 

職災補償與賠

償之處理實務 

105/11/15 
王正慧系主任 

(大葉大學人力資源暨公共關係系) 

從無到有：公關

資源整合的關

鍵思維 

105/11/29 
黃忠發教授 

(國立高雄應用科技大學教授兼學務長) 

工程專業倫理

與貪汙治罪條

例 

105/12/13 
孟荷莉(Holly Muir)院長 

(希恩之家創辦人) 

愛可以帶來改

變 

(2) 人知所辦理學生暑期實習成果發表會。 

(3) 人知所辦理 105學年度第 1 學期管理研究碩士學分班(39)：「組織行

為與管理研究」及學分班(40)：「服務科學與服務創新」。 

(4) 人知所辦理日間碩士班與在職進修專班新生座談會與招生說明會。 

（二）研究： 

1、 教育學系 

(1) 教育系張淑美教授赴加拿大出席 International Network of 

Personal Meaning 舉辦之 9th Biennial International Meaning 

Conference 研討會，獲頒生命教育終身成就獎，榮獲國際殊榮! 

(2) 教育系楊瑞珠教授獲科技部補助8萬元，赴加拿大出席"9th Biennial 

International Meaning"研討會。 
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(3) 吳美瑤副教授獲推選為亞太道德教育學會 (The Asia-Pacific 

Network for Moral Education, APNME)委員會執行委員，任期自 11

月 6日起共三年，期間負責參與該學會研討會與學術討論平台等各項

會務工作。 

(4) 黃文三教授及畢業系友桂田愛博士，將於 11 月 8日至 11日前往日本

東京大學及共愛學園前橋國際大學訪問，瞭解日本文部科學省推動

"G30 超級全球大學"計畫之實況。 

(5) 吳美瑤副教授 12 月 8 日出席美國哈佛大學教育學院(Harvard 

Graduate School of Education, HGSE)主辦之國際道德教育學會第

四十二屆學術研討會 (42nd Association for Moral Education 

Annual Conference)並發表論文，論文主題：Morality, Education 

and the Question of "Others" in Modern China. 

(6) 教師出版書藉:楊巧玲教授主編《發聲與行動：大學教師的學術勞動

與性別運動》、吳和堂教授出版《教育論文寫作與實用技巧》第五版

、黃文三教授主編《教育心理學》。 

2、 特殊教育學系 

(1) 推動專案研究計劃，鼓勵特教系教師與外系、校教師合作。104-105

年度特教系教師獲補助之研究計畫如下： 

教師姓名 計劃名稱 補助單位 

陳小娟 

以耳鳴相關量表測量助聽器對耳鳴治療的

成效 
科技部 

(大專)105年度大專校院及高中職聽語障

學生學習輔具中心」計畫 
教育部 

林素貞 我國轉銜輔導與服務運作模式之研究 國教署 

鄭靜宜 口腔輪替運動測量的優化 科技部 

蔡明富 

科普活動：處「爆」不驚 Fun科學—國小

輕度障礙學生「抱」「爆」營 
科技部 

ADHD兒童、ASD 兒童、ADHD共病 ASD 兒童

臨床特徵之研究：多元資料提供者觀點 
科技部 

發展資優教育創新教學模組─創造力才能

課程之教學模組研發計畫 
教育部 

劉萌容 自閉症青少年視知覺能力之探究 (II) 科技部 

許馨仁 
中文一般兒童與特定型語言障礙兒童之語

法理解能力與學習歷程 
科技部 

吳佩芳 
發展障礙青年與成人性別教育課程－邁向

婚姻與生育之路 
科技部 
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影片提示教學促進重度與多重障礙青少年

習得生活技能成效之研究 
科技部 

3、 體育學系 

(1) 體育學系 104年度獲各單位委辦或補教計畫名單如下： 

教師姓名 計畫名稱 補助單位 執行期間 

潘倩玉 
高功能自閉症及注意力
不足缺陷過動症學生健
康促進之系列性研究 

科技部 
103/08/01 

│ 
105/07/31 

張智惠 
知覺最遠排球肩上發球
的能力：運動經驗及探索
經驗之影響 

科技部  

金湘斌 

近代臺灣女子體育運動
的形成（1895-1945年）：
日本殖民與良妻賢母的
視野 

科技部 
105/08/01 

│ 
106/07/31 

(2) 體育學系 105年度大專生核定通過 

指導教授 申請學生 計畫名稱 
補助 
單位 

執行
期間 

潘倩玉 呂宜諠 

注意力缺失過動症與
一般無障礙學生的動
作技巧與執行功能之
研究 

科技部  

金湘斌 張原豪 
臺灣健身俱樂部產業

之歷史考察 
科技部  

4、 事業經營學系 

(1) 如下表 

時間 活動名稱 

105.11.04 
林良陽老師赴亞洲大學參加「2016中華民國科技管理論文

研討會」論文發表。 

105.11.12 
林良陽老師赴政治大學參加「2016創新研究國際學術研討

會」並發表論文。 

5、 成人教育研究所 

(1) 成教所王政彥老師進行國科會「成人英語自我調控學習素養、學習

風格與適性教學策略之發展- 兩岸四地都會區的比較研究」計畫執行

期間：104/08/01-106/07/31。 

(2) 成教所余嬪所長接受教育部委託辦理「樂齡學習南區輔導團計畫」

，由何青蓉教授擔任協同主持人，本計畫期程為 104 年 12月 15日至

105 年 12月 14日；包含高、屏、澎、東四縣市樂齡學習中心輔導計

畫，六個子計畫分別為「研擬並執行南區（高、屏、澎、東）之樂齡
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教育輔導計畫，召開區域之樂齡教育聯繫會報」、「輔導區域內之樂

齡學習中心組織經營與運作」、「培訓區域樂齡教育團隊專業發展」

、「辦理訪視輔導計畫」、「辦理原民區樂齡學習輔導計畫」、拍攝

高齡者學習宣導影片。經費總額：1,926,000元。 

(3) 成教所余嬪所長接受委託辦理「全國樂齡大學推動計劃成效分析調

查計畫」，執行期間自 104 年 12月 1日至 105年 9 月 30日，經費總

額：108萬元，已執行完畢。 

(4) 成教所李百麟教授進行科技部一般型研究計畫「高齡者記憶訓練計

畫」，計畫期程自 105 年 8 月 1 日至 107 年 7 月 31 日共兩年。經費

總額：669,500元。 

6、 諮商心理與復健諮商研究所 

(1) 諮復所教師 105年度獲各單位委辦或補助計畫名單如下： 

主持人 計畫名稱 補助單位 執行期間 

卓紋君 
105年度視覺功能障礙者個別諮

商輔導計畫 
高雄市政府勞工局 

105/04/21~

105/11/10 

夏允中 

邁向圓滿-臺灣職場健康心理學

的實踐-(子計畫三)邁向圓滿:

曼陀羅自我模型、慈悲、職場心

理健康與工作績效 

行政院科技部 
104/01/01~ 

106/12/31 

夏允中 歐洲 Bial基金會研究案 

Cryptochrome and 

Intention 

(歐洲 Bial基金

會) 

104/07/01~

106/01/01 

吳明宜 
105年度高屏澎東區身心障礙者

職業重建服務資源中心 

行政院勞動部勞動

力發展屬高屏澎東

分署 

105/01/01~ 

105/12/31 

吳明宜 
105年度高屏澎東區職務再設計

專案單位 

行政院勞動部勞動

力發展屬高屏澎東

分署 

105/01/01~ 

105/12/31 

7、 性別教育研究所 

(1) 性別所國內科技部計畫： 

○1 性別所游美惠教授執行科技部專題計畫：性別主流化與友善醫療 

  環境：知識建構、醫院治理與政策制訂，核定金額：1,093,000 

  元，執行期限：(103/01/01-105/09/30)  
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○2 性別所游美惠教授執行科技部專題計畫：有志「異」「同」搞浪漫 

  ？－從婚禮新聞的再現分析到批判教學實踐之探究，核定金額： 

  1,567,000元，執行期限： (102/08/01-105/07/30) 

○3 性別所游美惠教授執行科技部專題計畫：愛情/社會/學：經驗研 

  究與教學實踐的連結，核定金額：1,282,000元，執行期限：      

  (105/08/01 ~ 107/07/31) 

○4 性別所蔡麗玲副教授執行科技部專題計畫：「促進科技領域之性別 

  研究」規劃推動計畫（2/3），核定金額： 2,796,000 元，執行期 

  限：(104/11/01-105/10/31) 

○5 性別所蔡麗玲副教授執行科技部邀請國際科技人士短期訪問： 

  Sandra Grace Harding，核定金額：68 ,340元，執行期限： 

  (105/6/18-105/6/22) 

○6 性別所蔡麗玲副教授執行科技部專題計畫：「促進科技領域之性別 

  研究」規劃推動計畫（3/3），核定金額： 3,271,000 元，執行期 

  限：(105/11/01-106/10/31) 

○7 性別所謝臥龍副教授執行科技部專題計畫：高雄市氣爆災後個人 

  、家庭與社區之永續智慧生活營造方略Ⅱ，核定金額：1,286,000 

  元，執行期限：(105/08/01-106/07/31) 

(2) 性別所國內教育部計畫： 

○1 性別所游美惠教授執行教育部專題計畫：製作性別意識成長數位 

  學習課程計畫，核定金額：1,831,600元，執行：  

  (104/12/17-106/01/16)  

○2 性別所游美惠教授執行教育部專題計畫：中小學性別平等教育師 

  資認證課程與制度發展計畫，核定金額：600,000 元，執行期限 

  ：(105/11/15-106/11/14) 

8、 人力與知識管理研究所 

(1) 人知所李俊賢所長執行科技部「施比受更有福?知覺同理心付出與獲

得一致性及差異性對工作家庭衝突與幸福感的影響」研究計畫，執行

期間：105/08/01~106/07/31。 

（三）推廣服務： 

1、 教育學院： 

(1)  

時間 活動名稱 合辦單位 

105.09.03 「新世紀大專校院生命教育分享會—生命 福智文教基
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教育之實踐與展望」研討會 金會 

105.09.30 從一些有趣案例談著作權 

張瑞星(南台科技大學財經法律研究所/所

長)  

本院主辦 

105.10.14 掌握自己啟動幸福 

魏慧美(本校教育系副教授) 

本院主辦 

(2) 教育大樓上課教室修繕：全面更換教室木門改為玻璃門，方便教室

安全管理與維護。 

2、 教育學系 

(1) 教育系與進修學院合辦「104年度提升國民中學專長授課比率教師進

修第二專長輔導活動學分班」，自 104年 7月開辦， 預計 106年 6月

結束，合計目前已開辦 30學分。 

(2) 教育系與進修學院合辦「105年度提升國民中學專長授課比率教師進

修第二專長輔導活動學分班」，自 105年 7月開辦， 預計 107年 6月

結束，合計目前已開辦 12學分。 

(3) 教育系陳玲婉助教榮獲 105 年度中華民國教育學術團體服務獎。 

3、 特殊教育學系 

(1) 特教系進行南部縣市特殊教育之推廣及輔導，特教系教師參與南部特

殊教育之推廣不遺餘力，不定期訪視南部縣市特殊學校（班），並積

極參與民間社會福利團體合作推廣特殊教育。 

(2) 特教系積極支援高雄市、屏東縣市、台南市國民中小學特殊教育評鑑

工作。  

(3) 特教系鼓勵同學參與社會團體之公益活動，協助家長團體與民間社會

福利團體，從事特殊學生之服務工作，辦理特殊學校暑期營隊。 

(4) 特教系支援校內各系所特殊教育三學分課程。 

(5) 特教系支援進修學院開設特殊教育教學碩士班。 

(6) 特教系提供特殊學校學童聽力篩檢服務，並積極參與高雄市幼稚園幼

兒語言聯合構音評估計畫。 

4、 體育學系 

(1) 體育系朱嘉華主任及潘倩玉老師於 105.07.02 出席高雄市家庭教育

中心講座，擔任主講人，講題「就是愛健康-規劃均衡與健康飲食並

做好體重控制」、「活力律動-透過運動來增進婦女健康概念並破除瘦

身之迷思」。 

(2) 體育系朱嘉華主任於 105.07.03 出席旗山社會福利中心講座，擔任主
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講人，講題「運動與營養」。 

(3) 體育系朱嘉華主任及潘倩玉老師於 105.08.17 出席特殊奧林匹克籃

球運動教練認證講習會，擔任主講人，講題「運動生理學、運動營養

」、「運動心理學」。 

(4) 體育系蔡俊賢老師於 105.9.12 出席國立臺灣師範大學「104 學年度

大專校院運動績優生訪視計畫第一次總檢討會議」，擔任委員。 

(5) 體育系鄭漢吾老師於 105.10.22 出席國立屏東大學「105學年度教育

部國民小學健康與體育學習領域教學中心第 1 次常務委員會議」，擔

任委員。 

(6) 體育系朱嘉華主任及金湘斌老師於 105.10.28-29 出席樹德科技大學

「2016年兩岸體育運動史暨體育運動管理學術研討會」，擔任主持人

及與談人。 

(7) 體育系潘倩玉老師於 105.11.11 出席本校成人教育研究所辦理「終身

學習與健康促進論壇」研討會，擔任與談人。 

(8) 體育系蔡俊賢老師於 105.11.16 出席臺北市立大學辦理「親水體驗池

暨水域安全教學研究輔導專案計畫」，擔任訪視委員。 

(9) 體育系潘倩玉老師於 105.11.20-21 出席中華民國智障者體育運動協

會辦理「105年特奧幼兒運動員講習暨運動會（南區）」，擔任講師。 

(10) 體育系朱嘉華主任於 105.11.23 出席國立台灣師範大學辦理「105 

年系所內部評鑑時地評訪」，擔任委員。 

(11) 體育系蔡俊賢老師於 105.11.24 出席國立臺灣大學辦理「教育部體

育署高級中等以下學校體育班課程與教學發展中心 105年至 106年

執行計畫」分區輔導委員第 1次聯席會議，擔任委員。 

5、 事業經營學系 

(1) 事經系如下表 

時間 活動名稱 

105.08.01 
李昭蓉主任高雄市國稅局廉政會議，擔任外部廉政委員。 

李昭蓉主任擔任高雄市債務基金管理委員會委員 

105.08.25 
事經系李昭蓉主任參加富邦金控公司實習成果發表會擔任

外賓講評人。 

105.09.29 
事經系林文寶教授到遠東科技大學擔任「專業類自我評鑑

實地訪評委員」 

6、 成人教育研究所 

(1) 成教所協助成教中心辦理教育部委託「105學年度全國樂齡大學開學
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典禮記者會」於 105 年 9月 20日假中央聯合辦公大樓辦理，結合國

內 108所大學校院推動「樂齡大學」計畫，主題定位「金華再現，享

受幸福的新滋味」並經由樂大學員的展演，呈現出高齡學員因為學習

，身心靈成長帶來的幸福感動，並獲 30 多家媒體報導，鼓勵長者終

身學習。 

(2) 成教所協助成教中心辦理「樂齡大學」教育部補助班及自費班自 9

月 19日起陸續開學，補助班共有：樂齡大學-初階金晶班及樂齡大學

-初階金華班等 2 班；自費班共有：樂齡手機/平板休閒旅遊運用-初

階班、樂齡插畫學習行動研究班、樂齡大學-進階學而班、樂齡主播

營-初階班及歌唱樂活班等 5班。 

(3) 成教所協助成教中心受高雄市政府教育局委託辦理105年第2期高雄

市市民學苑課程，於 9月 12 日起陸續開課，課程包括：易經初階、

家庭園藝、也無風雨也無晴～東坡詞與人生、音樂與心靈、裝置藝術

與生活－雕塑、日常生活實用日語中級及陶瓷工藝等七門課，每週上

課 3小時，各為 16週次，上課地點為和平及燕巢二校區教室。 

(4) 成教所於 105年 11月 4日(五)上午 10:00邀請本校前校長、現任監

委蔡培村榮譽教授與本校在學碩博班、組發班研究生及歷屆所友進行

師生座談會，由余嬪所長主持。 

(5) 成教所組發班校友會為回饋母校，共慶創校 49週年校慶，於 11月 4

日(五)辦理高師大 49 週年校慶『精彩 49 榮耀 50』傳承之夜民歌公

益音樂會，邀請金鐘主持人陳凱倫、民歌歌手葉佳修、王瑞瑜、李明

德、王海玲、于台煙等知名歌手演唱，並由本校音樂系交響樂團擔任

開幕演出。音樂會邀請市民同歡，吸引校內外逾千人共襄盛舉，節目

精彩獲得熱烈迴響。 

7、 性別教育研究所 

(1) 性別所於 105學年度第 1學期共辦理 9場次專題演講： 

場次 時間 演講者 演講主題 

1 
105.10.24(一) 

13：30-15：20 

林素貞(國立高雄師範大學特

教系教授) 

泰緬學生教會我的性別

意識~Mai Sai 三月居 

2 
105.10.27(四) 

12：00-13：20 

賴友梅(台灣性別平等教育協

會講師) 
情感教育如何教? 

3 
105.10.27(四) 

14：00-16：20 

劉正元(國立高雄師範大學台

研所副教授) 
民族誌寫作 
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4 
105.11.15(二) 

12：00-13：20 

郭明旭(全國教保產業工會理

事、屏東幼兒托育職業工會理

事長) 

教保產業工會的性別觀

察 

5 
105.11.17(四) 

12：00-13：20 

潘賽智(國立高雄師範大學通

識中心講師) 

《掩飾：同性戀的雙重生

活及其他》專書講讀 

6 
105.11.18(五) 

19：00-21：30 
游美惠教授 

「剩女，真的?」影片探

討(高雄市家庭教育中心

「影想婚姻」教育活動) 

7 
105.11.21(一) 

9：30-12：00 

加拿大學者 Kathleen 

Gallagher(加拿大多倫多大學

戲劇學者) 

口譯:高師大楊佳羚教授及樹

德科技大學藍貝芝教授 

希望與照顧：用戲劇談民

主與公民權。 

8 
105.11.29(二) 

13：30-16：20 
楊媛涵(東港高中教師) 

跨越性別藩籬，單車丈量

世界～ 我的聖雅各之路 

9 
105.12.1(四) 

13：30-16：20 
楊媛涵(東港高中教師) 

女性主義觀點～探究女

性單車旅行者的自我實

踐 

(2) 本所 105學年度第 1學期辦理學術相關活動如下： 

時間 主講 題目 地點 

10月 7日 星期五 

9:30~12:00 

元品諮商所 

黃雅羚心理師 

性別暴力相關學校 

輔導與家庭工作介 

入 

教育大樓 

4103教室 

11月 2日 星期三 

10:00~12:00 

楊茹憶科長 

高雄市政府勞工局 

職業重建科 

美國視障職業重建 

中心參訪心得分享 

綜合大樓 

4117教室 

11月 4日 星期五 

9:00~12:00 

13:00~16:00 

屏東大學教育 

心理與輔導學系 

張莉莉副教授 

心理劇工作坊 
教育大樓 

1305教室 

11月 11日 星期五 

14:30~16:30 

新竹教育大學 

教育心理與諮商學系 

王文秀教授 

督導倫理議題 
教育大樓 

1305教室 

11月 15日 

星期二 

9:00~12:00 

台灣智青之友協會 

理事長 

陳靜江教授 

職業重建專業倫理 

實務探討 

綜合大樓 

4103教室 

12月 9日 左營國中張佳鈴輔導教 諮商心理師生涯規 教育大樓 
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時間 主講 題目 地點 

星期五 

10:00~12:00 

師 

陳祺杰諮商心理師 

劃 1305教室 

8、 人力與知識管理研究所 

(1) 人知所參與研討會：李俊賢所長共 1場，劉廷揚老師共 3場。 

(2) 人知所社會服務： 

○1 專題演講：劉廷揚老師共 1場，謝秉蓉老師共 1 場。 

○2 參與會議：李俊賢所長共 3場，劉廷揚老師共 7 場，劉維寧老師 

  共 3場，謝秉蓉老師共 2場。 

○3 參與論文審查：李俊賢所長共 3場，劉廷揚老師共 5場，劉維寧 

  老師共 2場，林裕森老師共 1場，謝秉蓉老師共 3場。 

○4 參與其他社會服務：李俊賢所長共 1場，劉廷揚老師共 7場，劉 

  維寧老師共 2場，林裕森老師共 2場，謝秉蓉老師共 1場。 

二、困難問題與檢討： 

（一）教學： 

1、 教育學院 

(1) 教學空間整併：本院各系所空間規劃，朝行政、教學空間趨向整合

，由教育學院與總務處保管組確認電算大樓資教所可確定釋出之空間

，以提供特教系與諮復所評估與規劃，未來系所整合後所需要之使用

空間。 

2、 教育學系 

(1) 教育學系本學期開設「諮商駐校實習」課程，修課學生須至中等學校

進行每週 4小時的實習，對於實習合作學校督導教師之諮詢費及保險

費，係由 105學度年教育部計畫經費支給，惟該經費之補助並非常態

，教育系雖於年度經費編列經常費支給，惟在教學經費日漸拮据的情

況下，勢必造成教育系負擔。 

3、 特殊教育學系 

(1) 特教系與聽語碩班於 102 學年度合併，但兩單位之空間位於不同大

樓，造成教學與行政上諸多不便，懇請學校相關單位協助規劃改善，

以利特教系未來發展。 

4、 體育學系 

(1) 持續加強體育教學器材與儀器添購、致力於體育研究與體育教學環

境改善，並積極向教與爭取場館修繕經費補助。 

(2) 體育系體育教師專任員額尚不足，限制教學開課空間以及學生選課
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彈性，宜尋求系上教師共識增聘新聘專任教師。 

5、 事業經營學系 

(1) 事經系目前正積極對外尋求資源以支援教學有關之軟硬體設備。 

6、 成人教育研究所 

(1) 一般生同學人數較少，課程開設的選擇較受限。 

(2) 學生來源較多元，新生背景知識落差較大。 

7、 諮商心理與復健諮商研究所 

(1) 諮復所自 101年 8月 1日整併成立諮商心理與復健諮商研究所，目前

教學研究空間仍分處兩處，不利兩組師生交流及行政運作，懇請學校

能儘快協助進行整體規劃，以達實質整併及所務發展。 

8、 性別教育研究所 

(1) 性別所教師兼顧教學、研究與推廣服務工作負荷量過大，期盼學校能

建立制度，教師指導學生進行論文研究者，得減授學分 

（二）研究： 

1、 教育學系 

(1) 教育學系主編之「教育學刊」已連續第十一年榮獲科技部 TSSCI收錄

期刊， 103年度獲科技部評比為教育學門專業類期刊 A 級刊物，104

年榮獲國際資料庫 EBSCO收錄，敬請本校協助相關經費。 

2、 體育學系 

(1) 體育系研究生論文發表能力有待提升，積極鼓勵投稿體育相關學術

期刊，以及參與國內外體育學術研討會。 

(2) 體育系研究生畢業門檻有待加強，透過相關會議修訂研究生畢業要求

。 

3、 事業經營學系 

(1) 事經系教師教學與輔導負擔沉重，研究方面因此時間零散 

4、 人力與知識管理研究所 

(1) 人知所畢業生參與各項競賽(如管理碩士論文獎)的積極性有待提升

。 

(2) 人知所人力資源及知識管理兩個領域的整合性研究仍有提升空間。 

（三）推廣服務： 

1、 體育學系 

(1) 體育系學生人數有限，支援地方與教育局相關體育競賽活動志工不

易，須周延規劃，並維持體育專業服務品質。 

2、 事業經營學系 



【105-1校務會議-工作報告】 

 

 ２０ 

(1) 事經系積極開設學分班與對外招生宣傳，惟宣傳經費不足難以收宣傳

成效。 

3、 人力與知識管理研究所 

(1) 人知所仍在積極尋求為企業開設學分班或專班的可能。 

(2) 人知所境外專班(大陸、越南)開設的可能性。 

三、發展方向： 

（一）教學： 

1、 教育學系 

(1) 教育系鼓勵教師升等。 

(2) 教育系鼓勵教師發展其他專精領域，以應開設課程之多樣需求。 

(3) 教育系鼓勵教師出國進修、研究，以拓展國際化之視野。 

(4) 教育系鼓勵教師申請國科會或其他機關之學術研究，以進一步濃化

研究風氣。 

(5) 教育系鼓勵教師生參與系際、校際、國際之學術論文發表、研討會，

以促進學術交流。 

2、 特殊教育學系 

(1) 特教系積極延攬多元化專長領域之專、兼任師資，以增進特教系師

資多元化，增加學生之學習面向。102學年度特教系將與聽語所整

併，整併後的師資來源及課程內涵會更豐富，特教系大學部仍維持

師培學系的屬性，研究所按不同專業分組招生。 

(2) 特教系因應語言治療師與聽力師證照考試，持續進行輔考活動，提

供畢業校友、在校校友及臨床專業人員加強各學科的應試準備。 

3、 體育學系 

(1) 體育系持續堅持體育專業教學品質，培養學生具未來體育專業人才

需求之競爭性。 

(2) 體育系強化教師評鑑機制，維持教師教學、研究與服務品質。 

(3) 體育系修正課程教材內容架構，符合校院系課程核心能力指標。 

(4) 體育系積極落實體育專業實習管道與多元發展。 

4、 事業經營學系 

(1) 近程 

○1 建立本系學習文化與優良學風並充實本系設備與教學空間。 

○2 積極辦理推廣教育，籌辦學分班、境外專班，提供社會與社區服

務橋梁。 

○3 配合證照時代，辦理人力資源、管理顧問相關證照認證工作。 
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(2) 中程 

透過產學合作、企業參訪以及至企業實習，提升本系與社會產業界

的能見度。積極規劃產學合作以及畢業生聯絡平台，協助學生生涯

發展，使其畢業時皆累積未來後續發展之相當能量。 

(3) 長程 

提升本系社會能見度與知名度，並與產業界高度結合，促進產學合

作，同時提高本系畢業生就業能力。 

（二）研究： 

1、 教育學系 

(1) 教育系鼓勵教師升等。 

(2) 教育系鼓勵教師發展其他專精領域，以應開設課程之多樣需求。 

(3) 教育系鼓勵教師出國進修、研究，以拓展國際化之視野。 

(4) 教育系鼓勵教師申請國科會或其他機關之學術研究，以進一步濃化

研究風氣。 

(5) 教育系鼓勵教師生參與系際、校際、國際之學術論文發表、研討會，

以促進學術交流。 

2、 特殊教育學系 

(1) 特教系鼓勵特教系教師參與科技部、教育部等專案研究，提昇專業

研究水準。 

(2) 特教系規劃辦理學術演講活動及學術研討會，提升特教系學術風

氣，定期邀請各專業領域之專家學者、實務工作者蒞校演講。 

(3) 特教系加強碩博士班學生獨立研究之能力，規定研究生於畢業前要

投稿國內外期刊，積極參與各項學術會議發表論文。 

3、 體育學系 

(1) 體育系爭取舉辦體育學術相關研討會，增加師生論文發表空間。 

(2) 體育系鼓勵同仁與研究生積極參與國內外體育學術發表。 

4、 性別教育研究所 

(1) 性別所教師專題研究計畫之申請與執行，將努力保持佳績，持續努

力。 

(2) 性別所積極鼓勵教師與研究生投稿學術論文期刊、參與學術研討

會，以促進學術研究表現。 

(3) 性別所推動辦理跨校相關系所研究生學術論文發表會。 

(4) 性別所鼓勵師生參與國際會議，並發表學術論文。 

（三）推廣服務： 



【105-1校務會議-工作報告】 

 

 ２２ 

1、 教育學系 

(1) 建置教育系與各類班隊網站，提供教師與學生完整及最新、最快之

訊息。 

(2) 教育系繼續展現教育系教師之專長，充分發揮教育熱忱，積極參與

推廣服務工作，如：應邀作教育學術演講、擔任專業評鑑、協助推

動高雄市教育學會會務等。 

(3) 教育系訪視本校輔導區學校之各項有關課程、教學、評鑑等，配合

學校本位課程發展、12年國民基本教育之實施，輔導相關學校，以

提供專業知能，落實課程與教學革新。 

(4) 教育系結合社區發展，秉持終身教育之理念，配合地方教育之需求，

鼓勵師生參與社區之教育活動，以服務社會。 

(5) 教育系鼓勵教師深入學校、社區、教養機構等專題演講，提供教師、

學生、民眾等相關教育訊息。 

(6) 教育系健全系友會的組織及運作，以聯繫系(所)友彼此情感及其與

教育系之間的密切關係，增進系(所)友對教育系和本校的向心力。 

2、 特殊教育學系 

(1) 特教系繼續提供南部地區特殊教育輔導工作，配合南台灣特殊學校

（班）之需求，進行輔導、評鑑、訪視等活動。 

(2) 特教系鼓勵學生參與社區團體之公益及服務活動，協助家長團體與

民間社會福利機構推廣特殊教育。 

3、 體育學系 

(1) 體育系鼓勵學生考取各項體育運動專業相關證照，從事多元體育專

業服務。 

(2) 體育系輔導在校學生及畢業生教檢通過率，以及教甄準備，增加體

育專業教育市場佔有率。 

(3) 體育系積極落實有關體育專業實習管道與多元發展策略。 

4、 性別教育研究所 

(1) 性別所未來持續推動學術與推廣性質之演講與座談等活動。 

(2) 性別所鼓勵師生參與民間團體，協助推動「性別主流化」政策。 

(3) 性別所持續積極承辦政府機關之委託案，以促進社會之性別平等目

標落實。 

文學院工作報告： 

一、本學期工作績效： 

（一）教學方面： 

1、105學年度第 1學期本院會議及活動執行： 
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（1）105學年第 1學期院教評 

105.10.19    第 1次院教評(表定) 

105.11.01-07 第 1次臨時院教評書面審查 

105.11.15    第 2次臨時院教評開會審 

105.12.14    第 2次院教評(表定) 

（2）105學年第一學期院課委會 

105.09.21 第 1次院課程委員會 

105.11.16 第 2次院課程委員會 

（3）105學年第一學期院務會議：105.12.16，院長報告(含政令宣導)、

各單位工作報告及提案討論。 

（4）105.10.11、10.14，分兩階段完成本院彈性薪資「研究類」教師遴

選推薦。 

（5）105.08.23，與吳校長有約及指示境外開班新設置《國際學分學程》

並於 11.16105(1)-2本院課程委員會，就 0823版本由國文系、英語

系、台研所、經學所、客文所，共同研擬，再提供增訂版。 

（6）105.12.13  擬預排本院「自強活動」聯誼。 

（7）105 學年度第一學期全院週會、新生週週會暨校安專題講座： 

主講者：陳家欽局長高雄市政府警察局局長 

學歷：中央警官學校 45期畢業中央警大刑鑑研究所 14期畢業 

美國康乃狄克州紐海芬(New Haven)大學刑事科學碩士 

主題：「校園安全專題講座〈交通安全、反詐騙等〉」廣惠全體大學

生，啟示良多。 

時間：105年 12月 09日(週五)上午 

地點；本校和平校區活動中心演藝廰 

頒獎，頒發獎項 

A.104 學年度 第 2學期文學院大學部各班前三名； 

B.本校通識教育成績優良。 

（8）105.11.29 上午，配合高雄市衛生局全院環境清潔檢查。 

（9）105 年度與高雄市教育局合辦「增能系列研習工作坊」系列之一、

105.10.29，本院與高雄市國教輔導團首度合作 105年度國中英語「提

升英語教學成效」增能系列研習工作坊，邀請林健豐老師、許綉敏

老師等配置全天課程，始幕由長官致詞，本課程進行含中場茶敘、

用餐、會後綜合座談等，節奏緊緻精實。在英語學科專題教學領域

深耕及拓展視野，翻轉、活潑，增能及提升，帶來諸多啟發。 

日期：105年 10月 29日（星期六） 

地點：本校文學大樓三樓 3302教室 

相關重要課程如下： 
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之二、105.11.19，本院與高雄市國教輔導團首度合作 105年度國小

英語「提升英語教學成效」增能系列研習工作坊，邀請高雄市強棒

教師方雅玳老師、許儷齡老師、翁素真老師，配置全天課程，始幕

長官致詞，課程設計學員分組，順上課桌次，講程鼓勵提問，中場

休息含茶敘、用餐、會後綜合座談等，節奏活潑層次分明，帶來充

實的教學養分。 

日期：105年 11月 19日（星期六） 

                 地點：國立高雄師範大學文學大樓一樓 3104書法教室 

                 相關課程如下： 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（10）107 年專項設備 

設備名稱 金額 單位/系所 優先順序 

無人機航拍系統 1,300 地理學系 1 

文學院院景美化工程-第

3/第 4階段 
520 文學院 2 

（11）104 年至 105年專項設備購置成效統計中。 

（12）教學研究環境品質維護完成事項：105.09.暑期遭逢莫蘭蒂、胖梅

姬等風災過境侵襲，損害嚴重，冷氣機漏電、三樓、一樓辦公室空

間，淹水不退，建築物鋁窗吹落等，由衷感謝校方充分協助及積極

區分性 ABC教學法 高雄市右昌國中林健豐老師 

閱讀教學與課室英語 桃園市青溪國中許綉敏老師 

英語教學活動設計 

分組共備實作 

高雄市右昌國中林健豐老師 

桃園市青溪國中許綉敏老師 

閱讀教學與課室英語 桃園市青溪國中許綉敏老師 

分組實作 

成果發表與觀摩 

高雄市右昌國中林健豐老師 

桃園市青溪國中許綉敏老師 

開啟英語學習的金鑰匙 

-1分組合作學習 

-2字母拼讀故事 

-3英語單字達人 

 

阿蓮國小  方雅玳老師 

 

英語教學活動設計 

Using Kagan Structure in Cooperative 

Learning Classroom 

 

正興國小  許儷齡老師 

 

聽說教學策略與評量 桂林國小  翁素貞老師 
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復原工作陸續完成。 

（13）105.10.14，配合教務處課務組專款修繕，共用教室視聽教材換新

及單槍故障送原廠整修。 

（14）104.11.15 美化環境工程，本院一樓西區、三樓中區及一樓東區樓

梯間文化階梯，大圖輸出景物圖、書法作品等按裝完成，美輪美奐，

增添學術氛圍。 

（15）進修學院 12年國教精進計畫本院項目下華語所<百公里的新住民>

子計畫負責執行採購。相關流程由承辦人員陳情補申辦。 

（16）完成配置 106年度本單位經費運用計畫表及實施計畫，全學院經費

配置比例及統計，呈報主計室複審。 

（17）完成本院一樓東西走廊教室教學空間美化防盜鐵窗視野。 

（18）協助校際學術活動(徵文)宣傳。 

二、困難問題與檢討： 

（一）教學方面： 

1、本院各系所共用教室使用空間不足，或調換教室於本院無空教室可替用，

或教室連結式桌椅上課用不夠，需要由隔壁教室暫時挪動，佔用授課教

師時間，學生反應很困擾，此為本院部份系所教學配備不足，人力支援

不足之困難具體所在。 

2、本院部份系所教師行政、課程、輔導負擔太重，導致後續之研究成果不

足，將與學校研商，儘可能設法改善，本學期並進行增聘專任教師作業，

藉以減輕教師行政、課程、輔導負擔過重問題存在。 

3、為因應時代與實際需求，本院除以培養優秀師資為目標外，調整並擴充

教學目標，朝傳播、公務人員、作家等方面進行多元之發展。 

（二）研究方面： 

1、本院將持續爭取經費辦理綜合型學術研討會，以增進師生學術研究興趣

及提升院譽。 

2、繼續鼓勵師生積極研究，以涵養學術氛圍，進而達到教學與研究之卓越

成效。 

（三）推廣服務方面： 

1、建置本院中英文宣簡介、舉辦學術活動，以吸收優秀人材學生。 

2、學術活動與藝文活動結合社區與其它學校聯合舉辦。 

三、發展方向： 

（一）文創產業之再造：以東南亞學，含括本院各系所之深厚專業的學術背景，例

如：國文、歷史、語言、地理及文化為基礎，文創產業班之再造，首先以東

南亞學為特色教學主題之一。 

（二）資料中心之建立：根據本歷史、語言、及文化素材，並配合當代地理的發展，

區分階段建立成台灣歷史人文的研究資料中心。 

（三）研究人才之積極培育：積極培養本院相關經學國文、英文、華語教學、台灣
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歷史與族群研究之人才，培養具有國際觀、跨領域知識，及關懷台灣歷史與

族群的研究人才。 

（四）以「統整合作、創造多贏、美化空間愉悅心靈、共生共榮共融」之願景，溫

馨互動，共同努力。 

理學院工作報告： 

一、 本學期工作績效：  

（一）教學方面：   

1、本院系所為提升師生專業知能，增進學術交流動能，本年 8-12月邀請

專家學者蒞校，共舉辦專題演講 32場、研討會 1場及補救教學工作坊

4場。 

2、為因應教學需要，本學期聘任專任教師 1名及兼任教師 25名。 

3、本學期國際交換學生至本院系所研修共計 6，名單如下： 

校名 姓名 就讀系別 交換期程 

華東師範大學 駱佳敏 化學系 1050801~1060131 

山東師範大學 戴婉雅 生科大二 1050801~1060131 

東北師範大學 張  欣 生科大二 1050801~1060131 

浙江師範大學 劉媛媛 生科大二 1050801~1060131 

西南大學 楊興 物理學系 1050801~1060131 

浙江師範大學 陳一鳴 物理學系 1050801~10601310 

4、數學系陳薇帆同學 105學年度獲教育部獎助至姐妹校德國帕德博恩大學  

              交換研修。 

5、 數學系林盈甄老師、物理學系李佳任老師及生物科技系許惇偉老師榮獲    

本校 105年度教學優良之殊榮。 

（二）研究方面： 

1、化學系李冠明老師申請前往中央研究院短期訪問研究（專題研究名稱：

新穎有機無機混成自組裝螢光奈米粒子，訪問期間：106 年 1月 1日至 2

月 28日、6月 15日至 9月 14 日。 

2、中央研究院獎勵物理學系趙松柏老師前往該院短期訪問研究（計畫名稱：

Bi/Ni interface superdonductivity）），獎勵金每月 25,000元，訪問

期間：105年 7月 1日起至 8月 31日止。 

3、本學院 7名教師榮獲科技部 105 年度補助大專院校特殊優秀人才之獎勵

殊榮，名單如下： 

系所別 姓名 

數學系 吳憲忠教授 

化學系 張玉珍教授、李冠明教授 

生物科技系 陳亞雷教授、陳士賢教授 
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科環所 劉嘉茹教授、洪振方教授 

4、本學院 21名教師榮獲本校 105 年度研究優良教師之殊榮 

系所別 教師姓名 

數學系 林英哲教授、吳憲忠教授、賴鵬仁教授、杜威仕教授、賴欣豪

副教授、李俊憲副教授、葉倚任助理教授 

化學系 張玉珍教授、謝明穆教授、陳榮輝教授、林相儒教授、陳秀慧

副教授 

物理學系 何明宗教授兼院長、黃建文教授、任中元教授、李佳任副教授 

生物科技系 陳亞雷教授、陳建成教授、梁世雄教授 

科環所 劉嘉茹教授、洪振方教授 

5、化學系李冠明教授及生科系謝建元教授榮獲本校 105年度彈性薪資學術

研究優良殊榮。 

6、本院系所本學期共執行科技部計畫案 32件、非科技部計畫 5件，產學合

作 11件。 

7、化學系多位師生 12月 3~4日前往中興大學參加 2016年中國化學年會並

發表壁報論文。 

8、本院系所師生本學期參加國際研討會發表論文共計 11 場。 

（三）推廣服務方面： 

1、本院各系所教師參與 105學年度台灣省高級中學數理及資訊學科能力競

賽名單如下： 

 系所別 教師姓名 

數學系 林英哲、廖本煌、黃必祥、杜威仕、陳振遠、林盈甄、李

俊憲 

化學系 俞仁渭、楊慶成、張玉珍、彭金恢、鄭寶樹、謝明穆、陳

榮輝、林相儒、陳秀慧 

物理學系 何明宗院長、任中元、李孟恩、周建和、柯景元、利見興、

李佳任、邱志偉 

生物科技系 陳亞雷、廖麗貞、謝建元、陳建成、陳玉琪、卜樂妙、許

惇偉 

2、本院各系所教師參與 105學年度高雄市高級中學數學與自然學科能力競

賽名單如下： 

 系所別 教師姓名 

數學系 左太政、吳明倫、陳仁純、賴欣豪 

化學系 楊慶成、張玉珍、李冠明、鄭寶樹、陳秀慧 

物理學系 任中元、郭榮升、黃建文、李佳任、趙松柏 
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生物科技系 陳亞雷、王惠亮、謝建元、陳建成、田倩蓉 

3、系所教師協助科教中心辦理科教研習活動如下： 

日期 活動地點及名稱 教師姓名 

10月 28日 高雄溪埔國中:以生活化之科普

活動促進南區中小學學生科學創

造力之發展與中學學科學創意活

動研習 

廖本煌、周建和、陳亞

雷 

12月 2日 台南一中：以專題研究發掘南區

中學生科學問題探究能力 

柳賢、楊慶成、陳亞

雷、廖麗貞 

4、數學系、化學系及物理學系辦理教育部國民及學前教育署 105學年度普

通型高級中學校數理及資訊學科能力競賽。 

5、科環所邀請國際科技人士 Ben Gurion University of the Negev Haim 

Eshach 副教授來台訪問。 

6、數學系陳振遠老師及化學系張玉珍老師榮獲本校 104學年度優良導師之

殊榮；生科系榮獲 104 學年度實施導師制績優系所優等獎之殊榮。 

7、科環所蔡執仲老師策劃執行 105 年環境教育基金會補助辦理之「在地情 

龍目緣」環保親子營成果發表會，獲頒環保署績優第 1 名之殊榮。 

8、化學系於 11月 4日辦理 69級日夜間部系友回娘家活動。 

二、 問題與檢討： 

(一) 教學方面 

1、 教師授課時數過多，並需擔任推廣服務、研究及行政工作，負擔頗重。 

教學負擔希望能減輕，例如指導研究生酌量抵免。學校雖有減授鐘點辦

法，期再降低開課門檻，以利教師容易開課，藉此提高老師們的共同時

間，以便實施小型研討。 

2、 部分系所目前有碩士班、大學部及教學碩士班等班隊，雖然順利運作， 

但學生所使用之實驗藥品及器材，耗用甚鉅，且實驗室教學儀器設備已

使用多年，確有汰舊換新之需。建請能依實際教學需要增編經費，使實

驗教學能順利運作，增進教學成效與品質。 

3、 本學院所屬學系實驗課程多，在助教人力不足下，常請碩士生協助之， 

惟每學年度所分配之獎助學金經費不足支付碩士生實際協助之鐘點助學

金費用，目前除以教學卓越計畫申請教學助理暫時解決此助學金不足之

困境外，就長期經費不足之困境下，實難解決，懇請學校以專款方式處

理，核實發給碩士生助學金。 

4、 101 年度系所評鑑實地訪評委員指出化學系現行實驗教學以學生 2 人或
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3 人一組，失去實驗操作一半的機會較不容易達成獨立操作的能力培養

。建議調整實驗空間或設備，期使學生修習「普通化學實驗」與「有機

化學實驗」能 1人一組。但此建議囿於經費與設備因素，目前暫時無法

進行。化學系雖然教學實驗空間可以因應此建議，但亟需學校予以經費

補助始能滿足教學藥品及器材等需求，達到學生獨力操作實驗的能力。 

(二) 研究方面 

1、 由於年度經費不足，請學校提高統籌分配款之補助比例，以購置所需之 

研究設備，提昇研究水準，促進產學合作。 

2、 應建立協助新進教師研究機能的措施或辦法，協助新進教師在短期間內

發揮研究量能。 

3、 為鼓勵教師爭取各項專題研究計畫，建請合理化並提高系所研究計畫分

配行政管理費或工作績效酬勞費之核撥比例，以作為補助研究畫研發成

果管理及推廣業務之相關費用。 

4、 科環所教師在教學研究及推廣服務上負擔甚為繁重，亟須「專任技術人

員」協助各項教學的儀器的維護、使用及管理。 

5、 化學系 104學年度增設「化學在職專班」（週末班），提供在職人士（含

現職教師）進修管道，預估研究生人數實有增加之情事，故每位指導教

授的研究設備實有擴增之必要。 

三、發展方向： 

（一）教學方面 

1、數學系配合學校轉型，加強應用領域課程，目前大學部朝向兩組發展－

數學組及應用數學組，亦規劃將碩士班分成數學組及應數組。 

2、重整各學系學程之課程架構與內容，除朝向原有的師資培育方向外，積

極研訂畢業生走向產業界發展的課程規劃，並與業界設定教學合作方案

，培育學生多元就業能力。 

3、積極推動理學院基礎必備課程與跨領域學程，強化學生在基礎課程上跨

領域的認知及學習，增強日後進入社會的就業競爭力，並於高年級訂定

跨領域院選修課程，融合學習內容與實務，激發學生科學創造力，使學

生得以學以致用。 

4、協助系所延聘學有專精之優秀人才，加強師資陣容，提昇教學品質。鼓

勵相關學系利用合聘方式，分享師資資源；另可聘客座教授或兼任教師

協助開課，減輕教師的教學負擔。  

5、協助系所爭取經費充實並更新軟硬體等教學設備，並據之改善及充實實

驗課程內容，提昇教學品質及研究水準；提升學生實驗操作能力，加強
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學生對實驗室安全及衛生的認知。 

6、配合學校推動轉型發展及教學卓越等計畫與目標，爭取充足經費，並擴

大師資陣容，加強學生專業知能，以提高就業競爭力。 

7、推動大三學生開始參與專題研究計畫，鼓勵學生以讀書會方式充分進行

教學討論。另積極推動學生一貫修讀學、碩士學位措施，以達到連續學

習之效果。 

8、配合勞委會、環保署及高雄市政府環保局之政策，妥善規畫及處理化學

物質之貯留與管制；並配合環安衛中心，加強師生對實驗室安檢之重視

。 

9、積極爭取建教合作之機會，以支援教學所需經費及替學生畢業就業鋪路

。 

  （二）研究方面 

1、鼓勵教師爭取國科會、農委會、教育部、環保署、衛生署及各公民營企

業等單位專題研究計畫、積極尋求建教合作及與各研究單位（如中央研

究院、台灣經濟研究院等）簽訂學術合作之機會，提昇學術研究水準。 

2、加強國內外學術交流，結合研究興趣相近之校內外不同系所教授，進行

跨領域之主題研究，增進研究知能。同時設法提升人力，爭取產學合作

，爭取研究資源。 

3、積極鼓勵教師參加國內外國際學術會議並發表論文，以增進專業新知，

促進學術交流。 

4、改善並充實研究環境與設備，濃化學術研究風氣。 

5、鼓勵學生進行學術交流，接受專業證照訓練，發表國外期刊論文。 

6、協助系所積極爭取各項研究計畫之配合款經費及減授鐘點政策之實施，

以獎勵教師全力投入學術研究。 

7、編列預算，重點補助系所教師，充實教學研究設備，提昇研究水準。積

極爭取各項研究計畫之配合款經費及減授鐘點政策之實施，以獎勵教師

全力投入學術研究。 

  （三）推廣服務方面 

1、協助系所推行各項活動，增進社區交流服務工作，以提昇南部科學教育

學術水準。 

2、強化本學院系所教師在職進修網站之執行及維護工作，結合遠距教學資

源，提供教師網路進修管道，發揮其極致功能。 

3、繼續提供專業服務（如化學系之檢測能力與技術），推廣專業知能或辦

理研討會，加強國內外學術交流與企業界之產學合作關係，有效協助南
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部地區產業技術升級。 

4、配合進修學院辦理教學碩士班及進修班招生教學相關事宜。 

5、協助各學系辦理國際奧林匹亞競賽及教育部委辦之全國高級中學數學及

自然科能力競賽複賽及決賽活動。 

6、配合科學教育中心舉辦之各項科教活動，以推展南區科教輔導網功能。 

7、鼓勵系所及教師辦理國際或國內數理相關競賽及擔任評審工作。 

8、鼓勵系所辦理師生座談會並加強對系友、各中等學校及社會之輔導與服

務。 

9、結合電腦科技，發展並充實中小學科學教具及教學媒體。 

10、配合教育部政策，輔導南部地區各級國、高中教師教學輔導活動。 

11、加強對系友、各中等學校及社會之輔導與服務，繼續與公私部門加強

交流。 

科技學院工作報告： 
一、本學期工作績效： 

  (一)教學方面： 

科技學院： 

1、 科技學院於 10月 21日舉辦新生週週會演講，邀請高雄市政府警察局岡

山分局塗馬慶分局長，針對一年級新生主講「從大學校園淺談詐欺犯罪

與交通安全」，內容精彩，獲學生好評。 

2、 科技學院於 10月 28日舉辦院週會演講，邀請科技總裁 Regis Hsu，針

對大二及大三生主講「科技產業發展及職場實務(職場心得和手機產業

分享) 」，內容實用，學生反應熱烈。 

3、 為協助南部縣市學校推動自造者教育，FabLab-NKNU高師大自造者基地

與嘉義市北興國中合作，於 10月 15日舉辦基地揭牌儀式，成立 FabLab- 

NKNU 嘉義北興基地。 

4、 為協助南部縣市學校推動自造者教育，FabLab-NKNU高師大自造者基地

與高雄市文山國小合作，於 10月 22日舉辦基地揭牌儀式，成立 FabLab- 

NKNU 高雄文山基地。 

5、 為協助南部縣市學校推動自造者教育，FabLab-NKNU高師大自造者基地

與花蓮縣太平國小合作，於 10月 30日舉辦基地揭牌儀式，成立 FabLab- 

NKNU 花蓮太平基地。 

6、 12 月 10 日及 11 日受邀參加高雄市政府主辦之「大港自造節」，展示

高師大自造者基地推動自造教育成果。 
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7、 為協助南部縣市學校推動自造者教育，FabLab-NKNU高師大自造者基地

與屏東縣信義國小合作，於 12月 17日舉辦基地揭牌儀式，成立 FabLab- 

NKNU 屏東信義基地。 

8、 科技學院 105學年度工程國際碩士學位學程註冊入學 3位印度籍碩士新

生，含舊生國際學程已成長至 5位。 

9、 科技學院 105年推動「碩士班課程分流」已有 7位老師選送 9位研究生

参與「實務型課程」至業界研究實習半年。 

工教系： 

1、 本系教師鼓勵學生參與校外競賽並將課程與技能檢定結合，競賽得獎及

榮譽事績如下: 

日期 內容 

105/9/4 大學部曾琪恩通過機電整合丙級檢定。 

105/10/30 本系王仁俊教授指導大四學生參加 105 年度「高雄市大專院校旅館或民宿創

意房型比賽」榮穫第一名及第三名暨最佳人氣獎。 

105/12/4 本系蔡豊珍老師指導大學部學生參加「2016 年第一屆全國創意智能機器人主

題競賽」榮獲《拔河機器人大專院校及社會人士組》第一名與佳作。 

2、 本系為提升研究生與產業的連結，特別辦理 1場『系週會專題講座』及

4場『研究生專題講座』相關資料如下： 

日期 內容 

105/11/18 系週會-講題:學系發展與實習心得分享 

活動地點:科技大樓 2樓演講廳 

主講人: 朱耀明教授 

105/11/19 講題：自媒體經營行動 

活動地點：高師大和平校區圖書館一樓演講廳 

主講人：日昇電子股份有限公司產品戰略發展黃英哲經理 

105/12/3 講題：數位學習新趨勢與實例展示 

活動地點：高師大和平校區圖書館一樓演講廳 

主講人：國立高雄第一科技大學資訊管理系孫思源教授 

105/12/24 講題 ：VR/AR的技術應用與發展 

活動地點：高師大和平校區圖書館一樓演講廳 

主講人：石榴文創管理顧問有限公司 丁裕峯執行長 

106/1/7 講題 ：新科技發展對企業人才培育上的因應措施 

活動地點：高師大和平校區圖書館一樓演講廳 
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主講人：社團法人高雄市企業人事代表協會顏榮男理事長 

3、 重要業務與活動 

日期 內容 

105/8/1 教育部函文通過分組，確認能源與冷凍空調組、科技教育與訓練組。其中科

技教育訓練組 20 人全部為師培生；能源與冷凍空調組 20 人，其中 5

人為技術高中畢業生。 

105/11/1 
林玄良副教授帶領大二學生至晉禾股份有限公司及中鋼股份有限公司進行校

外參訪。 

 朱耀明主任邀請詮翊侯總經理蒞臨替系上專任老師分享產業實習與現況 

105/11/4 朱耀明主任邀請羅友志講師蒞臨替系上專任老師分享最新 web APP技術 

105/11/11 朱耀明主任邀請心統科技董事長陳慎謙討論系網的架講 

105/11/11 朱耀明主任邀請中山大學田佳立校長蒞臨替大二學生分享製作紅外線遙控車 

105/11/16 林玄良副教授邀請張興國老師替大二學生分享三年後的自己現在決定 

105/11/17 協助辦理教育部科領域職前教育專門課程規劃生活科技與資訊科技公聽會 

105/11/22 
朱耀明主任邀請台中豐原富春國小鄭宏吏老師蒞臨替大二學生分享動力奇機

-飛行課程。 

105/11/23 陳彥倫助理教授邀請成功大學鄭芳田教授蒞臨替大四學生分享工業 4.1 

105/11/23 王仁俊教授帶領大三學生至高雄都會公園進行校外參訪 

105/11/23 
鄭國明助理教授帶領大二及大一學生至屏東獅子國中進行下鄉推廣營隊(105

年十二年國教精進發展計畫) 

105/11/21 
陳君愉講師與王仁俊教授帶領大三及大四學生至屏東公館國小進行下鄉推廣

營隊(105年十二年國教精進發展計畫) 

105/11/25 Iearn工作坊 

光通系： 

1、 榮獲「104學年度實施導師制績優系所」特優獎。 

2、 本系陳榮杰老師、黃富鑫老師、陳弘典老師、曾秀松老師榮獲本校「105

年度研究優良獎勵名單」。 

3、 配合科技學院向教育部申請之課程分流計畫，本系邀請業界教師配合本

系教師共同指導研究生，並讓研究生到公司半年進行產業實習，本學期

共有兩位碩士班學生至產業界實習。 

4、 光通系邀請專業人士蒞校演講，增進學生專業知識。 

時間 主講人 講題 地點 

9月 23日 藝術塔工作室 呂美岱講師 Find your park 從點、到線、到面 TC280 
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-建立屬於你的團隊 

10月 7日 高雄海科大 文展權副教授 高雄海科大水下技術能量簡介 TC280 

11月 25日 中原大學電機系 張政元主任 主動噪音/震動控制及其應用 TC280 

12月 2日 世界旅人 黃丁盛 
揹著相機去旅行-世界旅人黃丁盛

的影像行旅 
TC280 

12月 9日 畢業校友 蔡青翰 返校經驗分享 TC280 

12月 30日 中興大學資工系 張軒彬教授 從快閃記憶體看系統研究的演進 TC280 

工設系： 

1、 本系於 12月 6日(星期二)、12 月 12日(星期一)及 12 月 15日(星期五)

舉辦【設計師週】邀請許多設計總監分享與師生分享設計師必需學習的

事，同時增加學生視野及能力培養。 

2、 配合執行-「教學增能計畫」愛生活創意商品提案，名稱:創意小點子-

筷架，設計人:薛紫妤。 

電子系： 

1、 本系 105學年度第 1學期共舉辦 14場演講： 

演講時間 演講題目 演講者 

9/29（四） 

13:30-15:30 

藍綠光矽酸鹽螢光粉之合成及其應用於高演

色性白光 LED 

成功大學電機系 

朱聖緣教授 

10/6（四） 

13:30-15:30 
Introdution to Airborne Radar 

中科院  

夏偉鈞博士 

10/13（四） 

13:30-15:30 
靜電保護電路概論 

長榮大學科技工程與

管理學系 

陳元斌教授 

10/14（五） 

13:30-15:30 
系週會演講(一):生涯與職涯 

本系 

吳建銘副教授 

10/20（四） 

13:30-15:30 
聲音照相機 

本系 

林尚亭副教授 

10/27（四） 

10：00~11：30 
應用於 PLED的有機綠色合成高分子薄膜 

本系 

黃嘉宏副教授 
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11/10（四） 

13:30-15:30 
RF Front End for WiMAX Receivers 

本系 

吳建銘副教授 

11/11（五） 

10:00-12:00 
校慶演講:淺談永續發展與綠能科技 

本系 

黃嘉宏副教授 

11/24（四） 

13:30-15:30 
淺談綠能技術與應用 

勤益科技大學 

電機工程系 

蔡政道教授 

12/1（四） 

13:30-15:30 

應用於數位視訊廣播系統接收器之全數位式

頻率合成器設計 

本系 

羅有龍副教授 

12/8（四） 

13:30-15:30 
未定 

高苑科大 

吳家慶副教授 

12/9（五） 

13:30-15:30 

系週會演講(二): 

大學生不可不知的法律常識 

教發中心 

陳竹上主任 

12/15（四） 

13:30-15:30 
未定 章聞奇博士 

1/5（四） 

13:30-15:30 
未定 

事業經營系 

林文寶教授 

軟體系: 

1、 本系於 9/23、10/7、10/14、11/25、12/2、12/9、12/23 舉辦專題演講

。 

日期 主題/主講人 地點/時間 

9/23 新生週暨健康資訊之我見我思/鄭伯壎教授 圖資大團體室

/10:10-12:00 

10/7 專題演講/孫培真教授 MA108/10:10-12:00 

10/14 軟體演化/葉道明教授 MA108/10:10-12:00 

11/25 劉德明教授高雄醫學大學附設醫院副院長 MA108/10:10-12:00 

12/2 POS的產品演化與發展/賀毅科技簡進杰總經理 圖資大團體室

/10:10-12:00 

12/9 Perspectives on Mobile Device Security /楊中

皇教授 

MA108/10:10-12:00 

12/23 專題演講/國立陽明大學研究發展處與產學營運中

心執行長兼育成中心主任蔡熙文教授 

MA108/10:10-12:00 
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2、 本系於 105/12/29辦理 106級專題成果展。 

3、 本系與 10間公司簽下產學實習合約，公司名單如下： 

(1) 真傳國際股份有限公司 

(2) 心統科技 (ZSystem) 

(3) 普揚濰(南京)電子技術有限公司 

(4) 傲林資訊股份有限公司 (Allone Solution Co.) 

(5) 賀毅科技股份有限公司 (EBN) 

(6) 屏東縣屏東市公所 

(7) 財團法人電信技術中心 

(8) 國立台灣大學醫學院附設醫院資訊室 (簽約中) 

(9) 台北醫學大學附設醫院資訊處 (簽約中) 

(10) 衛生部雙和醫院 (簽約中) 

(11) 高雄醫學大學附設中和紀念醫院資訊室 (簽約中) 

(12) 凌群電腦 (THE SYSCOM GROUP) (簽約中) 

4、 本系於 12/29下午 13:3—16:00 舉辦企業實習徵才活動。 

5、 本系於 11/08由鄭伯壎系主任與陳立偉老師帶領研究生、大三及大四學

生約 60 人至金屬研究中心參訪，後續將與產業升級服務處進行知識應

用等領域的合作事宜。 

  (二) 學生事務方面： 

光通系： 

1、 本系於 9月 4日辦理新生家長座談會。 

2、 林鴻銘老師指導之研究生-薛穆璟同學於今年 7月至捷耀光通訊 

科技股份有限公司進行 6個月產業實習。 

3、 陳弘典老師指導的研究生-呂庭宇同學至連展科技股份有限公司進行 6

個月產業實習。 

4、 光通系大學部袁志翔同學獲周大觀文教基金會 - 熱愛生命獎學 金，並

於 105.11.29 上午 10時於本校和平校區舉行頒獎及分享記者會。 

5、 陳弘典老師指導研究生楊義勇及呂庭宇參加經濟部舉辦 2016通訊 

大賽-4G5G智慧終端裝置天線設計競賽，獲得佳作。 

工設系： 

1、 執行-「教育部補助大學校院推動課程分流計畫案」，參與學生總共 2

位為黃耀明同學、曾穎生同學，指導老師分別為林漢裕教授、林東龍教

授，實習公司為樂活股份有限公司、五境企業有限公司，業界教師是黃

榮松顧問、張振銘總監，實習期間是從 2016 年 7 月 1 日到 2016 年 12
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月 31 日，共計 6 個月。實務型課程學生，在實習公司接受研發部門及

設計部門相關工作的教育訓練，也都以實際產品研發產出，為實習成果

之目標，並完成技術論文。學生完成之成果，也是各公司實際產品研發

項目，產業實際需求與學生訓練完全相銜接。 

2、 本學期獲獎學生如下： 

電子系： 

1、 本系系學會於 10 月 3 日舉辦電子系系籃迎新球賽，讓學長學弟間因運

動更能增加互動。 

2、 本系系學會於 10 月 4 日舉辦電子系家聚，透過學長姐與所屬學弟妹聚

餐，更加熟悉校園生活及生活關係。 

3、 本系系學會於 10 月 6 日舉辦電子系系排迎新球賽，讓學長學弟間因運

動更能增加互動並增長團結心。 

4、 本系系學會於 10月 21日-10 月 23日舉辦電子系迎新宿營，3天 2夜活

動，凝聚彼此的心。 

5、 本系系學會於 11 月 22 日舉辦電子制服日，並在 12 月充滿聖誕氣息的

日子，聯合文藻日文系一同共襄盛舉，讓學生結識更多好友及他校系別

文化。  

 

姓名 競賽名稱 得獎 指導老師 

廖康捷 通用矽統矽膠比賽 第二名 林東龍老師 

張富傑 IF設計競賽 300大 陳俊智老師 

張景聞 紅點設計競賽 概念設計獎 林東龍老師 

阮呂承安 台灣國際學生創意設計大賽 入圍第二階 林東龍老師 
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軟體系： 

1、 本系學生畢業生教師甄試榜單，名單如下： 

(1) 蔡介銘 新北市榜首 

(2) 陳孟琳 高雄市榜首 

(3) 許庭瑜 全國高職資訊科榜首  

(4) 古枚巧 台北市國小教師甄試高分錄取 

(5) 林德陽 高雄市國小教師甄試高分錄取 

2、 本系至 1051 開始由主任帶領全系學生每週一到週五早上 8 點~8 點 30

分進行晨跑。 

3、 本系系友會籌備委員會 

(1) 己於 20161106中午 12:00-15:00，台北高雄連線召開完畢，籌備會

會前會，由鄭伯壎系主任召集各屆畢業生，並由孫培真、何淑君、

陳立偉教授等陪同出席，決議召集人由高黛威擔任，後續相關會議

由高黛威負責。 

(2) 己於 20161203中午 12:00-15:00，台北高雄連線召開籌備委員會，

決議 20170114 召開第二次系友會籌備會，20170304 召開第一屆系

友大會選舉理監事，並同時進行報部申請等事宜。 

4、 本系於 20161229召開本學年度師生座談會。 

  (三) 研究方面： 

工教系： 

1、 教師參與校外推廣服務: 

日期 內容 

105/10/19 
國立新營高工製圖科「105 年度發展務實致用特色課程計畫」舉辦「專家

諮詢會議」專請本系江文鉅教授和業界專家與會協助指導。 

105/11/3 

105 年下半年度技術型高級中等學校評鑑委員會議 

時間:105年 11月 3(星期四)下午 2時 0分 

地點:國立高雄師範大學行政大樓 10樓國際會議廳 

開會人員:江文鉅教授、朱耀明教授、林玄良副教授 

105/11/10 

105 年下半年度普通型等高級中等學校評鑑委員會議 

時間:105年 11月 10日(星期四)下午 2時 0分 

地點:國立高雄師範大學行政大樓 10樓國際會議廳 

開會人員:林玄良副教授。 

105/11/22 
國立臺中高級工業職業學校於 105 年 11 月 22 日至 11 月 25 日承辦「全

國高級中等學校 105年學年度工業類科學生技藝競賽」，請惠予「鑄造
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職種」命題暨評判委員(江文距教授)公假出席。 

105/11/8 

106 學年度建教合作專家小組行前說明會議 

時間:105年 11月 8日(星期二)下午 2時 

地點:國立臺灣師範大學綜合大樓 2 樓 202 演講廳(臺北市大安區和平東

路一段 162號) 

開會人員:陳長振老師、朱耀明主任、江文鉅老師、孫仲山老師 

105/11/8 

105 年國中小行動學習饗宴-成果發表暨頒獎典禮 

時間:105年 12月 2日(星期五)上午 09:00~下午 18:00 

地點:高雄國際會議中心 2樓會議室(高雄市鹽埕區中正四路 274號) 

開會人員:朱耀明教授 

105/11/8 

105 年國中小行動學習饗宴-成果發表暨頒獎典禮 

時間:105年 12月 1日(星期五)上午 08:30~下午 17:30 

地點:高雄國際會議中心 2樓會議室(高雄市鹽埕區中正四路 274號) 

開會人員:朱耀明教授 

105/11/14 

謹訂於 105年 11月 21日假臺北市大學分別召開「國民中學及國民小學 

實施協同教學參考原則(草案)」第 2次-第 5次諮詢會議 

開會時間:105年 11月 21日下午 5時 10分 

開會地點:臺北市立大學博愛校區公誠樓 G418 

開會人員:朱耀明教授 

105/11/14 

教育部補助中小學能源科技教育推動學校計畫複審會議 

開會時間:105年 11月 25日(星期五)上午 10時至中午 12時 30分 

開會地點:教育部資科司科技大樓 1302會議室(臺北市和平東路二段 106 

號 13 樓) 

開會人員:朱耀明教授 

105/11/16 

國立臺東高級商業職業學校蔣敦聘國立高雄師範大學朱耀明教授擔任本

校「105學年度高職優質化輔助方案專業諮詢委員」 

時間:105年 12月 19日(一)15:30-16:30 

地點:國立臺東高級商業職業學校行政會議室。 

105/11/25 
朱耀明主任及王仁俊教授至台南市新興國中進行示範中心第一次輔導訪

視。 

105/11/24 朱耀明主任前往臺北日新國小進行示範中心第一次輔導訪視 

105/11/30 朱耀明主任前往臺北日新國小進行示範中心揭牌典禮 

105/12/5 朱耀明主任前往南投縣康壽國小進行示範中心第一次輔導訪視 

105/12/5 朱耀明主任前往雲林虎尾國中進行示範中心第一次輔導訪視 
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105/12/5 朱耀明主任前往嘉義市北興國中進行示範中心第一次輔導訪視 

105/12/9 朱耀明主任及王仁俊教授前往雲林虎尾國中進行示範中心揭牌典禮 

105/12/9 王仁俊教授前往彰化縣彰安國中進行示範中心第一次輔導訪視 

105/12/10 
朱耀明主任前往宜蘭縣教育資訊網路中心進行示範中心第一次輔導訪視

及揭牌典禮 

105/12/14 朱耀明主任前往嘉義市北興國中進行示範中心揭牌典禮 

105/12/15 
林玄良副教授帶領大二學生前往屏東縣長榮百合國小進行下鄉推廣營隊 

(105 年十二年國教精進發展計畫) 

105/12/27 朱耀明主任前往新北市積穗國小進行示範中心第一次輔導訪視 

105/1/5 朱耀明主任前往花蓮縣王東國中進行示範中心第一次輔導訪視 

105/1/6 朱耀明主任前往臺東縣初鹿國中進行示範中心第一次輔導訪視 

105/1/9 

中華工程教育學會來函邀請本系林玄良副教授參於「2017年 IEET工程 

及科技教育認證說明會」 

地點:南區 1月 9日(一)13:00~16:30假蓮潭國際會館 B1國際 2廳(高雄 

市左營區崇德路 801號 B1)。 

105/11/30 

105 年度第 4次高級中等學校評鑑會 

時間:105年 12月 28日(星期三)上午 10時 

地點:教育部國教署 4樓第 1會議室(臺中市霧峰區中正路 738之 4號) 

開會人員:朱耀明教授。 

光通系： 

1、 陳弘典老師與財團法人電信技術中心簽約，進行『無線行動通訊天線之

研製』產學合作計畫。 

2、 陳弘典老師與連展科技股份有限公司簽約，進行「天線研發人才合作」

產學合作計畫。 

3、 鼓勵系上教師參與科技部及教育部各項專案計畫 

 主持人 計畫名稱/編號 核定金額 

1 陳榮杰 

應用因子圖形與訊息傳遞演算法於智慧型電網 

之狀態估測 

MOST 105-2221-E-017 -002 

$ 827,000 

2 曾秀松 
能源採集感知網路的資源管理和服務品質提供 

MOST 105-2221-E-017 -008 
$ 541,000 

電子系： 

1、 本系鼓勵系上教師參與國科會、教育部及產學合作各項專案交流計畫。 
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計 畫

年度 

主 持

人 姓

名 

執行機關 內容 

105 吳建銘 
國立高雄師範大學電子工

程學系（所） 

計畫名稱：使用低雜訊前置放大器技術之高

靈敏度的光纖-電磁探頭 

成果報告：未達繳交期限 

執行起迄：2016/06/01~2017/05/31 

總核定金額：490,000元  

105 王瑞祿 
國立高雄師範大學電子工

程學系（所） 

計畫名稱：次臨限 MOSFET 二極體疊接之溫度

感測電路及其應用於 pH-ISFET 讀取電路的

溫度補償 

成果報告：未達繳交期限 

執行起迄：2016/08/01~2017/07/31 

總核定金額：695,000元  

105 羅有龍 
國立高雄師範大學電子工

程學系（所） 

計畫名稱：應用於低功耗生醫系統單晶片之

電源管理電路與時脈產生器設計 

成果報告：未達繳交期限 

執行起迄：2016/08/01~2017/07/31 

總核定金額：738,000元  

104 吳建銘 
國立高雄師範大學電子工

程學系（所） 

計畫名稱：使用注入鎖定四相位正交壓控振

盪器之波束成形專用的低相位誤差相移器 

成果報告：未達繳交期限 

執行起迄： 

總核定金額：610,000元  

104 蔡榮輝 
國立高雄師範大學電子工

程學系（所） 

計畫名稱：新型磷銦鋁鎵/砷化銦鎵積體化異

質結構場效電晶體及邏輯與氣體感測器應用

之研究(II) 

成果報告：未達繳交期限 

執行起迄： 

總核定金額：2,775,000元 (各年度經費明

細) 

103 黃智裕 
國立高雄師範大學電子工

程學系（所） 

計畫名稱：薄型介電-磁性基板微波複合材料

的開發與應用 

成果報告：未達繳交期限 

執行起迄： 

javascript:__doPostBack('wUctlAwardQueryPage$grdResult','Sort$AWARD_YEAR')
javascript:__doPostBack('wUctlAwardQueryPage$grdResult','Sort$AWARD_YEAR')
javascript:__doPostBack('wUctlAwardQueryPage$grdResult','Sort$AWARD_USER_NAME')
javascript:__doPostBack('wUctlAwardQueryPage$grdResult','Sort$AWARD_USER_NAME')
javascript:__doPostBack('wUctlAwardQueryPage$grdResult','Sort$AWARD_USER_NAME')
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總核定金額：1,820,000元 (各年度經費明

細) 

2、 本系榮獲本校「105年度研究優良獎勵」共 5位教師獲獎： 

(1) 獲獎狀乙紙、獎金 2萬 4,000 元者：蔡榮輝老師。 

(2) 獲獎狀乙紙、獎金 1萬 6,000 元者：羅有龍老師。 

(3) 獲獎狀乙紙、獎金 8000元者：黃智裕老師、洪群雄老師。 

(4) 獲獎狀乙紙者：吳建銘老師。 

 (四) 服務方面 

光通系： 

1、 黃富鑫老師擔任多所高中職專業類科評鑑委員。 

2、 黃裕峰老師及曾秀松老師擔任科展評審委員。 

3、 黃裕峰老師至台南兒童科學館演講。 

4、 陳弘典老師擔任 2015光電與通訊工程應用研討會評審委員。 

二、困難問題與檢討： 

(一) 教學方面： 

工教系： 

1、 本系 106 學年度已核准成立能源與冷凍空調組，預計於 106學年開始招

生。雖本系與能源與冷凍空調工程工業同業公會成立冷凍空調甲級檢定

場地。但一般教學設備嚴重不足，對落實教學影響甚鉅，相關設備擬請

學校支援。 

2、 本學期，教師積極調學生學習態度，除要求學生準時上下課外，也要求

學生衣著，不得穿脫鞋上課。在老師的努力下，已見成果。唯學生上課

打瞌睡等問題，為目前學生生活形態的長期問題。有待共同解決與要求。 

軟體系： 

1、 因應軟體工程學系與資訊教育研究所整併之關係，資訊教育研究所預計

21070801 搬遷至燕巢校區，目前本系搬遷經費不足擬請學校幫忙。 

2、 未來因應資訊教育學門規劃將成立資訊教育中心，擬請學校幫忙相關行

政程序及中心空間等。 

 (二) 學生事務方面： 

1、 寒暑假期間師生用餐非常不便，學生反映餐廳食物口味偏鹹，用餐環境

、空氣品質也不佳，請校方協助處理。 

2、 便利商店營業時間過短且貨源常有不足。 

三、發展方向： 

工教系： 

http://statistics.most.gov.tw/was2/award/AsAwardMultiQuery.aspx
http://statistics.most.gov.tw/was2/award/AsAwardMultiQuery.aspx
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(一) 既有生活科技師培生課程調整為「科技教育與訓練組」  

1、 培養中學「生活科技科」師資與具產業工程素養之教育與訓練專業人才。

本組主要除以培養「生活科技科」的課程師資外，更配合 107學年度開

始實施的 12年課程綱中，對科技領域「生活科技科」課程內涵以「工程

教育」的需求，進行課程調整。 

2、 強化本組「教育訓練」課程，讓不擔任「生活科技科」教師的學生，可

針對企業人力發揮教育訓練專長。因此，本組的課程除師資專業課程外，

同時也強調企業連結與產學合一的學習模式。因工程的範圍甚廣，學系

藉由「能源與冷凍空調組」的設立，本組教育與訓練的範圍，將以「能

源與冷凍空調」產業為範例，分析該產業的人力與職能，發展相關教育

訓練課程與教材，學生除了「生活科技科」教師專業職能外，亦能扮演

冷凍空調產業的人力訓練師；學生對產業有更深入的瞭解，若擔任學校

教師，亦能讓「生活科技」的教學更具體生動，拉近產學之間的距離。 

(二)培養冷凍空調產業專業人才與能源科技基礎人才 

1、 培養冷凍空調的專業人才。面對科技社會，生活環境中不論是建築或生

產加工保存運輸等，對冷凍空調的需求不斷增加，尤其有效運用能源減

少浪費更是現今科技社會所面對與處理。本組主要培養冷凍空調專業技

術人才，並提供台灣南部地區技術高中「冷凍空調科」畢業生專業進修

管道，亦滿足南部地區冷凍空調人力的需求。初期課程以冷凍空調為主，

並建立以建築與空調為主軸的課程特色，融入節能與綠能的發展主題的

特色。以與臺北科技大學、勤益科技大學的能源與冷凍空調系的發展有

所區隔，並能一起為冷凍空調產業共同努力發展。 

2、 培養能源科技的基礎人才。能源是全球化必須共同面對的議題，其相關

產業包括綠能、儲能、能源轉換、節能等範圍廣大。而冷凍空調是能源

轉換過程的重要技術與實際生活運用。因此，本組的能源科技是以基礎

能源科技為主，並朝向建築節能為主軸的相關能源科技人才。透過能源

科技課程提供冷凍空調組學生建立能源科技系統觀，對冷凍空調的學習

與未來技術提供完整的架構。 

光通系： 

1、 鼓勵教師與產業界各公司爭取產學合作計畫，共同研發高科技產品，有

利學生提早與業界接軌。 

2、 積極爭取大學部學生及研究生之產業實習機會，以實務輔助教學，並拓

展學生畢業後至業界發展的未來性。 
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3、 加強大學部、碩士班及碩士在職學位學程之招生。請老師至各公私立高

中及產業界演講時，協助宣傳本系各班之招生管道。寄送相關班別的招

生海報至學校或公司，請各單位協助張貼。 

工設系： 

1、 於 105 學年度開始，鼓勵並帶領學生參加校外設計競賽、參觀工廠及觀

摩學習。  

2、 加強產學合作，並正式簽訂合作計畫，且鼓勵本系教師爭取更多國科會

計畫案。 

3、 充實教學設備。 

4、 提出專案補助申請，並向校外爭取經費。延聘專業優良教師。 

5、 延聘專業優良教師。 

電子系： 

1、 本系鼓勵教師與業界接觸，爭取業界對本系教學的認同及相關產學合作

的機會，以拓展學生畢業後至業界發展的未來性。 

2、 參與教育部人才培育或教學改進計畫學程，透過課程規劃與教材編撰的

互動研討，建立符合產業界人才需求的教學環境及學程。 

軟體系： 

1、 配合產業界之需求，以培養高級資訊人才為目的。 

2、 訓練學生具備紮實的軟體工程理論，並養成溝通與合作的能力。 

3、 擬進行數位學習、寬頻網路、數位內容等應用相關軟體技術之研發，同

時與本校其他相關系所老師的專業領域結合共同研發特定之軟體應用系

統。 

4、 與台南科學園區、路竹科學區、高雄軟體科學園區、屏東農業生物科技

園區之廠商，進行產學合作，達到理論與實務相結合目的。 

藝術學院工作報告： 

一、本學期工作績效： 

（一）教學方面： 

1、召開院內各項會議，辦理系所課程規劃發展，審議專兼任教師之聘任、

升等及評鑑等事項，研議院務發展等事務，以持續改善課程內容，提昇

教師素質，促進院務發展。 

（1）105/09/21 召開 105學年度第 1學期第 1次教評委員會議。 

（2）105/10/26 召開 105學年度第 1學期第 2次教評委員會議。 

（3）105/11/07 召開 105學年度第 1學期第 1次主管會議。 

（4）105/11/16 召開 105學年度第 1學期第 1次課程委員會議。 

（5）105/11/16 召開 105學年度第 1學期第 2次主管會議。 
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（6）105/12/07 召開 105學年度第 1學期院務會議。 

（7）105/12/21 召開 105學年度第 1學期第 3次教評委員會議。 

2、辦理「表演藝術碩士學位學程」開班作業。 

（1）聘任校外專家學者擔任本學程兼任教師，豐富教學的多樣化及廣度。 

（2）持續對本學程之師資、課程、教學方面進行適當調整，增進研究生

學習成效。 

（3）105/11/09 召開學程委員會議辦理課程規劃發展，審議專兼任教師之

聘任，修訂修業要點等事項。 

（4）本學程於 105/11/26在台鋁影城舉辦由桂綸鎂主演的「德布西森林」

電影賞析活動。 

（5）碩二研究生訂於 12月 27日舉辦論文計畫聯合提報。 

（6）申報指導教授及辦理學位論文口試。 

3、規劃成立新系所或專班，以建全組織，並增加創收挹注學校財源。106

學年度獲教育部審議通過將開辦「藝術產業學士原住民專班」及「藝術

文化創意馬來西亞境外碩士在職專班」。 

4、積極辦理藝術產業學士原住民專班之開班規劃及招生作業。 

（1）105/10/31 召開原住民專班開班協調會議。 

（2）105/11/11 召開原住民專班招生協調會議。 

5、配合教育部友善校園實施計畫，利用週會辦理品德教育、人權教育、民

主與法治教育、生命教育、性別平等教育、消費者保護教育、智慧財產

權保護教育、環境節能減碳及教孝月等相關演講、座談及宣導活動。 

（1）105/10/21 舉辦院週會，邀請佛光大學未來與樂活產業學系汪雅婷教

授主講「我想透過藝術完成什麼？─回到最早的初衷」。 

（2）105/12/09 舉辦新生週會，主題為「校園安全」講座，由前高雄市交

通大隊副大隊長李瑞南警官主講。 

6、美術系教學方面如下： 

（1）本系楊明迭老師 8月 12日，於美國紐文 25週年慶台美版畫交流展

開幕座談會擔任與談人。 

（2）本系楊明迭老師 10月 25日，擔任大河傳承十青版畫會 42週年展國

際學術研討會主持人。 

（3）本系陳明輝老師於 105年 11月 19日，擔任高雄師範大學美術學系

「玻璃藝術鑄造創作研習營」講座助理。 

（4）本系詹獻坤老師擔任「105 學年度第 1學期實習指導教師」

（2016.08.01—2017.01.31）。 

（5）本系詹獻坤老師擔任「105 學年度第 1學期實習指導教師」實習生於

三民國中賀凌甄、宜萱同學 校外教學訪視（2016.11.24）。 

（6）本系詹獻坤老師擔任「105 學年度第 1學期實習指導教師」實習生於

屏東高中林誼修同學 校外教學訪視（2016.12.01）。 
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（7）本系詹獻坤老師擔任「105 學年度第 1學期實習指導教師」實習生於

楊梅高中陳靜文同學 校外教學訪視（2016.12.15）。 

（8）本系詹獻坤老師擔任「105 學年度第 1學期實習指導教師」實習生於

鳳新高中蘇怡蓉同學 校外教學訪視（2016.12.08）。 

（9）105 年 10月 10日至 24日洪上翔老師擔任展演駐校計畫協同行動藝

術家湯皇珍，於高師大展演駐校計畫「《流動的作者》回朔行動計畫

系列二－生命隊呼」。 

（10）本系李錦明老師於 105年 9月 25日，擔任高登輝，張峻碩〈畢業

生〉雙個展座談會與談人。 

（11）本系簡子傑老師於 11月 17日，舉辦「深闇世故：通往地方的當代

藝術之路研討會」，擔任演講主持人。 

7、音樂系教學方面如下： 

（1）葉明和主任於 9月 4日舉辦「新生懇親座談會」，新生及家長出席踴

躍，並獲得熱烈迴響。 

（2）葉明和主任於 9月 30日率大一新生、導師及系學會，至台南走馬瀨

休閒農場舉辦「迎新宿營」。 

（3）大四學生於 11月 14日赴高雄市立七賢國中參觀音樂教學。 

（4）本系學生參與 105學年度全國音樂比賽(初賽)成績優異。各得獎項

目如下： 

木琴獨奏 

莊于槿  特優第一名 

林育萱  優等第二名 

濮杰妤  優等 

陳怡伶  優等 

 郭力宇  優等 

法國號獨奏 

何雅如  特優第一名 

黃楚鈞  優等 

王寶萱  優等 

 張懷瑾  優等 

低音號獨奏 

 張凱晴  優等第一名 

低音管獨奏 

林一德  優等第一名 

 徐子華  優等 

雙簧管獨奏 

吳岱蓉  優等第二名 

黃鈴雅  優等 
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鍾羽晴  優等 

 洪僑婕  甲等 

長笛獨奏 

施馨雅  優等第二名 

鄒家蓁  優等第三名 

 謝佳盈  甲等 

（5）徐子華同學榮獲台灣首獎音樂大賽(初賽)鋼琴組第一名。 

（6）潘弦融同學(問樂團)榮獲奧地利格拉茲國際阿卡貝拉 Vokal 

Total2016 大賽流行組銅牌獎。 

（7）畢業生獲聘專任教職情形： 

  莊馥瑋 榮任桃園縣治平高中音樂專任教師 

  林佳韻 榮任高雄市五福國小專任教師-音樂專長兒童樂隊指揮 

  吳克梵 榮任國立竹南高中音樂科專任教師 

  黃裕翔 榮任臺中市葳格高級中學音樂科專任教師 

  鍾薏穎 榮任南投縣私立三育高級中學音樂科專任教師 

  張皓言 榮任高雄市林園區王公國民小學音樂專任教師 

（8）本學期舉辦學術講座與大師班如下： 

日期 時間 活動名稱 地點 

105.10.16 13:30 

「鋼琴大師班」 

邀請美國查普曼大學音樂系主任 

方薇婷教授蒞臨指導 

5123教室 

105.10.16 13:30 

「小提琴大師班」 

邀請美國密蘇里大學堪薩斯城分校 Benny 

Kim 教授蒞臨指導 

5119教室 

105.10.17 10:10 

「室內樂大師班」 

邀請美國密蘇里大學堪薩斯城分校 Benny 

Kim 教授蒞臨指導 

5123教室 

105.10.28 10:10 

「教師甄試經驗分享：努力、耐力、毅力→

成功教甄路」講座 

邀請校友國立竹南高級中學 

吳克梵老師蒞臨演講 

5123教室 

105.11.10 12:30 
「兩岸學術交流座談會」 

邀請上海樂隊學院程馨老師蒞臨指導 
5123教室 

105.11.14 10:10 

「爵士樂講座」 

邀請日本爵士音樂家 

Michiaki Lyn Tatsuno 教授蒞臨指導 

5123教室 

105.11.14 12:30 「鋼琴大師班」 5123教室 
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邀請美國北達科他大學音樂系 

Nariaki Sugiura 教授蒞臨指導 

105.11.18 10:10 

「木管樂器維修講座」 

邀請洛喬音樂用品有限公司 

黃文嘉先生蒞臨演講與示範 

5123教室 

105.12.09 10:10 

「鋼琴大師班」 

邀請榮獲「魯賓斯坦國際鋼琴大賽」銀牌獎、

「紐約演奏藝術家國際大賽」首獎之國際鋼

琴家胡瀞云大師蒞臨指導 

5123教室 

105.12.16 10:10 

「聲樂大師班」 

邀請國立台北教育大學音樂系 

裘尚芬教授蒞臨指導 

5123教室 

105.12.22 10:10 

「鋼琴大師班」 

邀請美國傑出鋼琴家 

蔡宇明(Jonathan Tsay)博士蒞臨指導 

5123教室 

105.12.30 10:10 

「中提琴大師班」 

邀請北科羅拉多州立大學 

Christopher Luther 助理教授蒞臨指導 

5123教室 

105.12.30 10:10 

「銅管大師班」 

邀請美國歐柏林大學音樂院 

長號助理教授 Lee Allen蒞臨指導 

5339教室 

（9）本學期音樂會活動如下: 

日期 時間 活動名稱 地點 

105.10.17 19:30 

「布拉姆斯小提琴奏鳴曲音樂會」 

邀請 Grace Fong 及 Benny Kim教授 

聯合演出 

5123教室 

105.10.28 19:30 

「洪小琴副教授雙簧管班級音樂會 I」 

范綱麟、柯佳瑜、吳岱蓉、黃鈴雅、蔡淳亘

聯合演出 

5123教室 

105.10.29 15:30 
「小提琴&中提琴聯合音樂會」 

張子萱、陳婷蓉聯合演出 
5123教室 

105.11.13 16:00 

「洪小琴副教授雙簧管班級音樂會 II」 

洪僑婕、吳岱蓉、黃鈴雅、鍾雨晴 

聯合演出 

5123教室 

105.12.01 19:30 
「兩校作品交流音樂會」 

高師音樂系 v.s.中山音樂系作曲組同學 

中山大學演

奏廳 

105.12.16 19:30 「法國號&小提琴聯合音樂會」 5123教室 
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日期 時間 活動名稱 地點 

王寶萱、許雅旖聯合演出 

105.12.22 19:30 陳冠臻長笛學位音樂會 5123教室 

105.12.23 19:30 
「大提琴&小提琴聯合音樂會」 

劉宛瑜、鍾昀廷聯合演出 
5123教室 

105.12.29 19:30 
「銅管五重奏音樂會」 

田智升老師指導之室內樂同學演出 
5123教室 

105.12.30 16:30 
「琴笛」 

陳舜琦、吳品瑢聯合音樂會 
5123教室 

106.01.05 19:30 
「畢業音樂會」 

大四畢業生聯合演出 
5123教室 

8、視設系教學方面如下： 

（1）本系系務會議運作正常，繼續推動教學、研究、服務等各方面業

務。 

（2）本系承辦「教學增能計畫 2-4文化創意設計教學與實務創新」舉

辦系列活動。 

             ○1 105 年 10 月 27 日及 11 月 2 日舉辦「視覺文化與設計的社會

實踐」國際研討會，27 日邀請普瑞特藝術學院 Santiago 

Piedrafita教授進行專題演講，2日上午邀請韓國當代攝影家

Heinkuhn Oh 及印度理工學院視覺傳達系 Mandar Rane 副教授

專題演講；下午進行投稿者論文發表，共計 150人參與。 

               ○2 105年 11月 3日舉辦「視覺文化與設計的社會實踐」研習營由

韓國當代攝影家 Heinkuhn Oh 及印度理工學院視覺傳達系

Mandar Rane副教授帶領同學實作，共計 50 人參與。 

（3）本系李億勳老師帶領碩士班同學於藝術大樓三樓設置馬賽克磚洗

手台，此洗手台由李億勳老師設計施工及提供材料。 

（4）本系舉辦設計創作展： 

場次 時間 展覽者 展覽主題 地點 

1 105.12.05 

至 105.12.12 本系師生 師生聯展 藝術中心 116 

（5）本系舉辦「設計文化講座」系列專題演講： 

場次 時間 演講者 演講主題 地點 

1 105.09.30 (五) 

10：00–12：00 

邱怡仁/雲科大數

位媒體系 

動畫角色設計 藝 術 大 樓

5305教室 

2 105.10.14(五) 

10：00–12：00 

黃子欽/插畫與平

面設計師 

當代台味設計 藝 術 大 樓

5305教室 

3 105.11.11(五) 

10：00–12：00 

陳維翰/台北海洋

技術學院視覺傳達

海海人生、人生

海海-從畢業專

藝 術 大 樓

5305教室 
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設計系 題製作談設計關

懷與創新 

4 105.11.25(五) 

10：00–12：00 

林泰州/雲科大視

傳系 

高雄汙染影像創

作分享 

藝 術 大 樓

5305教室 

（6）本系於 105 年 11 月 18 日舉辦『系週會專題講座』，邀請曾祈全

教授蒞臨演講，演講題目為「不設限的人生談快樂的原動力」。 

         9、跨藝所教學方面如下： 

  吳瑪悧副教授 

（1）「跨學科講座」課程，以旗津前海軍技工宿舍為基地，創造一個以文

化研究為基礎的“旗津灶咖”空間，以藝術作為地方知識生產的媒

介，創造居民與訪客間的交流與對話 

105.10.06及 105.10.13邀請北藝大榮譽教授吳慎慎老師帶領敘事

工作坊 

105.11.03-04邀請即興舞蹈家黎美光老師帶領身心靈整合的身體

工作坊 

105.11.19邀請燈光設計專業者何仲昌先生帶領工作坊 

105.11.24邀請中強光電藝術基金會執行長徐芳筠，介紹他們經營

多年的”感光城市”計劃 

（2）「女性主義與當代藝術」課程，105.11.18邀請德國藝術家 Ursula 

Damm 來介紹科技藝術 

（3）通識課程「博物館探索與學習」，帶領學生校外參訪 

     105.0 9.30 參觀高美館，邀請資深館員曾芳玲導覽 

     105.10.21 參觀科工館，邀請資深館員林莉純導覽（本活動獲得

教發中心補助門票費用） 

  黃建宏副教授 

   （1）105.10.30 規劃並組織研一新生，協同所學會共同辦理「抗爭場域抑

或協商空間」論壇。 

  （2）105.10.30-105.12.14 收集、整理並討論研討內容，計劃將內容編輯

完成放置到所的官方網站─蔡佩桂助理教授。 

（1）105.09-106.01課程「藝術史挪用與藝術實踐」帶領同學從當代藝術

史案例，製作自己的藝術家之書 

（2）105.09-106.01課程「造形性思想」帶領同學探討、實踐以不同形式

為思想賦形的可能。 

（3）105.09-106.01課程「藝術社會學研究」帶領同學閱讀藝術社會學經

典，並進行獨立研究。  

（二）研究方面： 

        1、執行教育部「補助中小學辦理校園美感環境再造計畫發展特色學校」。 

          （1）105/08/08 召開「104年度執行成果績優學校」複審會議。 
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          （2）105/08/16「105年度教育部國民及學前教育署轄屬高級中等學校申請

校園美感環境再造計畫」-第二階段審查之行前會議。 

          （3）105/08/01-07/11辦理「104 年度執行成果績優學校實地訪視」，計訪

視武陵高中、竹北高中、岡山農工、鳯山高中、大甲高工、金門農工、

台中啟明學校、豐原高商、新營高中、台南二中、曾文家商、後壁高

中、馬公高中及澎湖海事等 14所學校。 

          （4）105/08/29-10/18辦理「105 年度受補助學校現場訪視」，計訪視臺東

高商、臺東高中、新營高中、臺南女中、岡山高中、岡山農工、鳯新

高中、鳯山高中、陽明高中、竹北高中、玉里高中、花蓮高中、土庫

高中、民雄農工、基隆高商、基隆女中、北門農工、曾文家商、潮州

高中、臺中女中、彰化女中、澎湖海事、大甲高工、豊原高商、嘉義

特教、竹南高中、員林高中、南投特教、霧峰農工、竹山高中、彰化

特教、臺南海事、東石高中及金門農工等 34所學校。 

          （5）105/08/29-10/07辦理「105 年度校園美感環境再造計畫-校園訪視」，

受補助學校共計 34所，進行實地現場校園訪視。 

          （6）105/09/13辦理「105年度實地參訪研習計畫」，地點為國立竹北高中，

參與對象為本年度受補助學校。 

          （7）製作「104年度成果發表冊」，彙整 31所受補助學校之執行成果。 

          （8）105/10/13 召開「105年度受補助學校計劃書修正審查會議─第一次會

議」。 

          （9）105/10/31 日召開「104年度績優學校計劃書審查會議」及「105年度

受補助學校計劃書修正審查會議─第二次會議」。 

          （10）編輯 104年度成果手冊。 

        2、執行教育部「整合型視覺形式美感教育實驗計畫：南區美感教育大學基地

學校計畫」。 

          （1）105/07/01-31 假大東文化藝術中心辦理「104 學年度實驗課程總成果

跨區交流分享會」參觀人次 7869 人，其中美感生活講座共計辦理 5場，

每場講座安排 3位講師；美感體驗工作坊：共計辦理 4場。 

          （2）105/07/09 辦理生活美感講座/生活美感‧美感生活。 

          （3）105/07/10辦理生活美感講座/美感細胞-從小教育。 

          （4）105/07/16辦理生活美感講座/從字形散步到美感散佈。 

          （5）105/07/17辦理美感體驗工作坊/色彩與質感-石膏板畫製作。 

          （6）105/07/23辦理生活美感講座/美感的觀察、閱讀與實踐。 

          （7）105/07/24辦理美感體驗工作坊/比例與構成-Play我的城市/色彩與質

感-Rainbow bottle。 

          （8）105/07/29美感體驗工作坊/畫布構成實作。 

          （9）105/07/30生活美感講座/文化創意與美感。 

          （10）105/08/01-02「104學年度實驗課程總成果跨區交流分享會」卸展。 
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          （11）105/09/26 假金門縣金城國中辦理「105 年度到校宣導美感講習暨偏

鄉工作坊」。 

          （12）105/10/21假本校活動中心 2樓演講廳辦理「105學年度美感體驗課

程南區種子教師共學社群」，邀請核心實務工作小組林靜娟助理教授擔

任講師、參與教師 25位，南區主持人、助理及工作人員 5位，共計 31

位出席。 

          （13）105/10/27假師培中心 0702 教室辦理「105學年度師培生美感基本素

養培訓講座」邀請南區團隊高師大孫祖玉副教授擔任計畫介紹講師、

種子教師嘉義市立玉山國中張銘修老師及國立鳳新高中鄭伊璟老師擔

任美感課程與教案製作分享講師、國立成功大學電子書團隊蕭亦芝編

輯分享生活美感電子書之應用，計畫團隊 9位、師培生 47位，共計

56位出席。 

          （14）105/10/28假臺南市立北門國中辦理「105學年度到校宣導美感講習

暨偏鄉美感工作坊-北門國中」由主持人姚村雄院長作計畫說明與生活

美感講座以及種子教師臺南市立大橋國中郭俸安老師擔任美感教育課

程之講師，共計 42位學生(八年級生 19位、九年級生 23位)，計畫團

隊 10 位、北門國中教師 5位、南區種子教師共 15位進行課程觀摩，

本次工作坊共計 72位出席。 

        3、美術系研究方面如下： 

(1) 本系陳明輝老師於 105年 9月 13日，擔任「關廟湯山營區」公共藝術   

設置第一次執行小組工作計畫書審查會議委員。 

(2) 本系陳明輝老師於 105年十月十二日，參加「法務部矯正署臺北監獄 

新(擴)建工程」公共藝術公開徵選（複選）第二名。 

(3) 本系陳明輝老師於 105年十一月十六日，參加「臺中市議會公共藝術設

置計畫案」公共藝術公開徵選（複選）第一名。 

(4) 2 0 1 6《緣心自在—佛藝‧佛意》105年 10月 「在途中的進行式— 

中生代書畫家詹獻坤」撰文： 郭麗娟。 

(5) 本系詹獻坤老師論文發表「禪墨新語境 」 「百年華人繪畫巡迴展」 

長流美術館，台北（2016.06.01—08.20）。 

(6) 本系詹獻坤老師參展 2 0 1 6 「阿卜極書法、 蕭風茶碗 對話展」 一  

一文創，高雄（2016.0.01—08.30）。 

(7) 本系詹獻坤老師參展 18light 國立臺南藝術學院造形藝術研究所第一 

屆師生聯展加力畫廊，台南（2016.12.04—2077.02.04）。 

(8) 105/11/19 洪上翔老師應上海政法大學邀請，參與第八屆海峽兩岸傳媒

論壇暨大學生紀錄片展播，主題：新媒介、新交往與文化中國，發表相

關議題 3：新媒介與海外華文媒體的新傳播，論文題目為「以《微分流形

》解構手卷山水構圖為圓形類地嶼圖的創新文化傳播圖式」。 

(9) 2016 年 12 月 3 日至 12 月 31 日，洪上翔老師應屏東縣政府文化處邀請
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，參與屏東美展展出。 

(10)本系李錦明老師 105年 10月 1日～ 105年 11月 15日，參與文化部風

起潮間帶─澎湖大風藝術季。                                      

(11)本系簡子傑老師於九月廿四日，出席「大河傳承：十青版畫會 42 周年

大展暨國際學術研討會」，發表論文《多重現代性：試析「十青版畫會

」的形式系譜》。 

(12)本系簡子傑老師於十一月三日，出席「2016 雕塑、建築與環境國際學

術論壇—蛻變」，發表論文《麗寶雕塑雙年獎的反思》。 

        4、音樂系研究方面如下： 

(1) 戴俐文副教授於 8月 2~6日獲靜宜大學邀請，參與「兩岸交流音樂節」

演出。 

(2) 吳孟平副教授與葉孟儒教授，分別於 8月 17日、9月 29日、10月 10 

日在台南《夢想田音樂館》、高雄市音樂館演奏廳、國家音樂廳舉辦【 

2016 響夢音樂祭】音樂會。 

(3) 戴俐文副教授獲對位室內樂團邀請，分別於 10月 6、14日在台南大學 

雅音樓、高雄文化中心至善廳參與「2016與世界對話~對位精緻室內樂

系列」音樂會演出。 

(4) 葉明和主任獲前金國小邀請，於 12月 27日在文化中心至德堂參與「協

奏曲獨奏」音樂會演出。 

(5) 桑磊栢副教授之 Étude, for piano 作品，於 10月 2日在美國威斯康辛  

州演出。 

(6) 桑磊栢副教授之 Ancient Verses 作品，分別於 10 月 14、17 日在高雄

市音樂館(首演)及台北國家音樂廳演出。 

(7) 桑磊栢副教授之 Retrospection 作品，於 11月 10日在美國寶林格林州

立大學音樂院演出。 

(8) 桑磊栢副教授研發原創作品 Three Curious, for solo piano。 

(9) 戴俐文副教授於 11月 30日在台南市文化中心演藝廳，舉辦「“浪漫華

彩”知心樂坊&璀璨美聲」音樂會。 

(10) 戴俐文副教授獲台灣中提琴室內樂團邀請，分別於 12 月 22~23日在雲

林縣斗六市育仁、溪洲、石榴、斗六國小，參與「2016 音樂巡迴」演

出。 

(11) 桑磊栢副教授之 Reverberation 作品獲 Lumiere Records 廠商出版 CD

。 

(12) 桑磊栢副教授於 12 月 11 日在本系演奏廳，舉辦「亞洲作曲家聯盟─

音樂台灣 2016」作品發表音樂會，會中發表其創作作品 Elegant 

Strength。 

        5、視設系研究方面如下： 

（1） 本系蔡頌德老師及郭郁伶老師於 105年 8月 25日～30日，參展亞洲聯
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盟超越設計展「間」首爾展(DREAM FOREST ARTS CENTER)。 

（2） 本系蔡頌德老師及郭郁伶老師於 105年 9月 23日～29日，參展亞洲聯

盟超越設計展「間」長春展( 吉林藝術學院展覽館)。 

（3） 本系蔡頌德老師及郭郁伶老師於 105 年 11 月 19 日～27 日，參展亞洲

聯盟超越設計展「間」東京展( 東京工藝大學) 。 

（4） 本系郭郁伶老師於 105年 8月 15日、16日，參加「基礎造形學會 2016

暑期證照研習」並取得 ACA Indesign CC 與 ACE Photoshop CC 證照。 

（5） 本系郭郁伶老師於 105 年 7 月 1 日參加 2016 KSBDA London 

International Exhibition 展。 

（6） 本系郭郁伶老師於 105年 10 月 7日參加 ANBD2016雲林展。 

（7） 本系廖坤鴻老師於 105年 9月 19日擔任 105年虛擬實境校園巡迴體驗

實施計畫課程規劃共同負責人。 

6、跨藝所研究方面如下： 

           吳瑪悧副教授 

（1）「舌尖上的旗津」獲得文化部藝術浸潤空間計劃一百萬元補助，邀請

學生、藝術家進駐展演，探討藝術與公眾、藝術與社區發展、地方

的塑造，以及閒置空間再利用等相關課題，為期一年，於 105.11.26

進行成果發表的”辦桌啦”活動。 

（2）協同策劃「給新溫羅汀一道不一樣的光」，於台北市溫羅汀區域展開

為期一年的社區行動。 

（3）於北美館“朗誦／文件：台北雙年 1996-2014(105.08.13~106.02.05

）展中展出。 

（4）「X Green 翻轉校園環境藝術行動」公共藝術成果展於北一女中舉行

（105.10.04-26)，並於 105.10.17完成驗收。 

（5）105.10.21-24 受邀於北京中央美院舉行的第一屆公共藝術與城市設

計國際高峰論壇，發表“以公共藝術為方法的翻轉校園行動…黃建

宏副教授。 

（1）105.10.08〈翻譯身體：從屬者的知識集〉，發表於「藝術的翻譯與

翻譯的藝術」，首爾梨花女子大學翻譯學院。 

（2）105.10.13〈阿比查邦的狂中之靜〉專題講座，香港 Para Sit蔡佩桂

助理教授。 

（1）105.06.01-105.2.27 高美館委託研究案「高雄獎相：青年藝術家看

高雄獎」(研究期展延) 目前已完成期初、期中審查。 

（2）105.08.01-106.07.31 科技部研究案「當代藝術世界中的工廠-以陳

界仁與曹斐為案例」。 

（3）105.08.01-108.07.31科技部研究案「海陸環境資訊之藝術性建構與

線上拼貼創作系統設計」。 

（4）105.08.10-12論文‘The Public-ness of the Self: the Art Workshop 
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“8/1 Kaohsiung Gas Explosion Has Everything to Do with Me!?

”’，發表於第十一屆「社會中的藝術」國際研討會（Eleventh 

International Conference on the Arts in Society: The Practice 

of Art in the Age of the Anthropocene, 10-12 August 2016, 

University of California, Los Angeles, USA.）。 

（5）105.11-「中等教育中 100 堂夢幻美好藝術課」邀稿與建構中。 

（6）105.11-106.3 策展「高雄獎相：青年藝術家看高雄獎」(展期

2016.03.22-06.25) 。 

（三）服務方面： 

        1、進行院內環境維護及修繕工程 

          （1）增設無障礙坡道緞造欄杆，美化校園環境。 

          （2）進行不銹鋼公告欄除銹工程。 

          （3）中庭投射水銀燈修繕及更換電纜線。 

          （4）走道感應式投射燈修繕及汰換。 

          （5）資源回收垃圾桶汰換。 

          （6）中庭休憩桌椅修繕及汰換。 

2、美術系服務方面如下： 

（1）本系楊明迭老師於 9月 21日，擔任中華民國第 32屆版印年畫徵選評審

委員。 

（2）本系楊明迭老師於 10月 25日，擔任 105學年度高雄市學生美術比賽版

畫類評審委員。 

（3）本系楊明迭老師於 11月 25日，擔任 105學年度全國學生美術比賽版畫

類評審委員。 

（4）本系陳明輝老師於 105年八月一日至 106年七月三十一日，擔任高雄師

範大學「105學年度學生輔導工作委員會」委員。 

（5）本系陳明輝老師於 105年八月一日至 106年七月三十一日，擔任國立高

雄師範大學，「105學年度性別平等教育委員會」委員。 

（6）本系陳明輝老師於 105年八月一日至 106年七月三十一日，擔任國立師

範大學美術學系，「105學年度校務會議代表」。 

（7）本系陳明輝老師於 105年八月一日至 106年七月三十一日，擔任國立師

範大學，「105學年度研究發展」委員。 

（8）本系陳明輝老師於 105年九月二十一日，擔任國立高雄師範大學藝術學

院，「第一學期第一次教師評鑑會議」委員。 

（9）本系陳明輝老師於 105 年九月三十日，擔任國立師範大學美術學系，「

105 學年度卓越師資培育獎學金甄選」面試委員。 

（10）本系陳明輝老師於 105 年十月二十四日，擔任國立高雄師範大學研究

發展處，「105學年度研究發展委員第一次會議」發展委員。 

（11）本系陳明輝老師於 105年十月二十八日，擔任國立高雄師範大學，「106
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學年度美術學系創作組碩士研究生甄試入學招生複審」(口試)委員。 

（12）本系陳明輝老師於 105年十月二十八日，擔任國立高雄師範大學，「106

學年度美術學系創作組碩士研究生甄試入學招生初審」（資料審查）委

員。 

（13）本系陳明輝老師於 105 年十月三十一日，擔任國立高雄師範大學，「

藝術產學學士原住民專班會議」委員。 

（14）本系陳明輝老師於 105 年 9 月 14 日，擔任屏東縣政府稅務局之邀，「

小稅猴－三角桌曆設計比賽」，擔任評審委員。 

（15）本系陳明輝老師於 105 年 9 月 8 日，擔任高雄市政府觀光局之邀，「

高雄市旗津沙灘餐飲租賃案」評選委員。 

（16）本系陳明輝老師於 105 年 10 月 16 日，擔任聯邦文教基金會「第十四

屆聯邦美術印象大獎」初審委員。 

（17）本系陳明輝老師於 105 年 8 月 3 日，擔任國立臺南第一高級中學「

105-106學年度新生服裝及學用品採購案」評選委員。 

（18）本系陳明輝老師於 105年 9月 30日，擔任高雄市政府勞工局「勞工博

物館入口意象暨典藏庫(含行政空間)規劃設計監造委託技術服務」評

審委員。 

（19）本系詹獻坤老師擔任 2016年 09月 29日（週四）「土地‧殘響」 崑山

科技大學視覺傳達設計系研究所 創作研究 口試委員 崑山科技大學

－ 創意媒體學院。 

（20）本系詹獻坤老師擔任中宗社第五屆常務理事 2016年中華民國財團法人

中宗社。 

（21）本系詹獻坤老師擔任 2016年 12月 05日擔任高雄市立美術館「2 0 16

高雄獎」水墨、膠彩初審評審委員審查會議委員。 

（22）105 年 10 月 19 日洪上翔老師應屏東縣政府文化處博物美術科邀請，

擔任屏東美展第二類-複審審查委員。 

（23）105 年 10 月 22 日洪上翔老師應財團法人高雄市覆鼎金保安宮文教部

邀請，擔任「內政部 105 年度辦理社會教化系列座談會」講師，講題

為「宗教文化－環境生態：由藝術談起」。 

（24）105/11/02 洪上翔老師應成人教育研究所余嬪主任邀請，擔任「樂齡

大學：進階學而班」講師，講題為「皺褶裏透山視水～穿透東西方界

限的數位繪圖裝置藝術」。 

（25）本系李錦明老師 10 月 19 日，擔任 2016 屏東美展第一類複審會議評

鑑委員。 

（26）本系李錦明老師.10 月 5 日，擔任高雄市立美術館 105 年度第二次典

藏會議委員。 

（27）本系李錦明老師 11 月 15 日，擔任屏東縣政府文化處徵件審查會議委

員。 
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（28）本系李錦明老師 10月 20日，擔任 105全國美展屏東初賽審查會議委

員。 

（29）本系李錦明老師 11 月 16 日，擔任高雄市文化中心徵件展審查會議委

員。 

（30）本系盧福壽老師，10 月 18 日於海青商工擔任高雄市學生美展水墨類

評審。 

（31）本系盧福壽老師，10 月 20、21 日於屏東縣擔任國中、小學美術藝才

班訪評委員。 

（32）本系盧福壽老師，擔任本年度（12 月施行），高雄市國中、小學藝才

班訪評委員。 

（33）本系簡子傑老師於 8月 15日，參與國家文化藝術基金會「藝術個案採

集與研究」計畫（研發組）籌備會議，擔任該計畫觀察員。 

（34）本系簡子傑老師於 8 月 31 日，參與高雄市立美術館「2017 高雄獎」

籌備會，擔任「2017高雄獎」觀察員。 

（35）本系簡子傑老師於 9月 11日，擔任台灣視覺文化協會「當代一年展」

策展講座講者。 

（36）本系簡子傑老師於 9月 15日，參與第十五屆台新藝術獎季提名會議，

擔任觀察團提名人。 

（37）本系簡子傑老師於 10月 2日，擔任連建興個展「我願望散步島國只深

深的凝視：連建興的荒景魔幻」策展人。 

（38）本系簡子傑老師於 10月 13 日，擔任國立台南藝術大學材質創作與設

計系第八屆系展「虛擬國家的總體戰略」藝術家座談會與談人。 

（39）本系簡子傑老師於 11月 10 日，擔任 2017台南新藝獎評審委員。 

（40）本系簡子傑老師於 11月 11 日，擔任國家文化藝術基金會美術展覽考

核委員，訪視弔詭畫廊「洪韵婷個展「度 Do/ Through/ Measure」」

。 

（41）本系簡子傑老師於 12月 22 日，擔任「文化部視覺藝術獎助期末考核

評鑑會」評鑑委員。 

3、音樂系服務方面如下： 

（1） 葉明和主任獲高雄市政府教育局聘請，擔任「105學年度高雄市學生

音樂比賽」評審委員。 

（2） 葉明和主任獲台中市政府教育局聘請，擔任「105學年度臺中市學生

音樂比賽」評審委員。 

（3） 葉明和主任獲屏東縣政府聘請，擔任「105學年度屏東縣學生音樂比

賽」評審委員。 

（4） 葉明和主任獲新北市蘆洲功學社聘請，擔任「2016 Buffet 單簧管大

賽」決賽評審委員。 

（5） 葉明和主任獲高雄市政府文化局聘請，擔任高雄市文化局場地申請
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音樂類審查委員。 

（6） 葉明和主任獲高雄市政府文化局聘請，擔任高雄市文化局藝文團體

補助審查委員。 

（7） 葉明和主任獲台南應用科技大學音樂系聘請，擔任課程審查委員。 

（8） 葉明和主任獲實踐大學音樂系聘請，擔任教師升等審查委員。 

（9） 葉明和主任獲高雄市管樂團聘請，於 9月 25日在至德堂擔任高雄市

管樂團音樂會 主持人及曲目解說員。 

（10） 葉明和主任獲國立鳳新高級中學邀請，於 11月 11 日前往演講「認

識高師音樂系」。 

（11） 葉明和主任獲高雄譜集音樂公司聘請，擔任「土耳其單簧管演奏家 

Ecesu Sertesen 大師班」翻譯員。 

（12） 葉明和主任分別於 12 月 2、6、7 日赴國立岡山高中、國立鳳新高

中、台中市光德國中訪視實習教師。 

（13） 陳昭吟教授獲台北市立大學音樂系聘請，擔任教師升等審查委員。 

（14） 陳昭吟教授獲桃園縣政府聘請，擔任「105 學年度桃園學生音樂比

賽」評審委員。 

（15） 陳昭吟教授獲河和之友聘請，擔任「第 40 屆河合之友鋼琴比賽北

區初賽」評審委員。 

（16） 陳昭吟教授獲嘉義市政府教育局聘請，擔任「105 學年度嘉義學生

音樂比賽」評審委員。 

（17） 陳昭吟教授獲國立台中第二高級中學聘請，擔任「高三音樂班模擬

考試」評審委員。 

（18） 湯慧茹教授獲 MUZIK古典月刊第 113期專訪《洞聽‧台中國家歌劇

院》。 

（19） 湯慧茹教授獲新北市藝文中心聘請，擔任歌劇《後宮夜未眠》之聲

樂指導、舞台表演暨藝術總監。 

（20） 湯慧茹教授獲國立台東大學邀請，於 10月 24 日赴該校音樂系舉辦

「聲樂大師班」。 

（21） 湯慧茹教授獲國立台東大學音樂系聘請，擔任「105 學年度協奏曲

比賽」評審委員。 

（22） 湯慧茹教授獲台中國家歌劇院聘請，擔任開幕季演出《和樂樂一起

看戲去》評鑑委員。 

（23） 湯慧茹教授獲中華民國聲樂家協會聘請，擔任「2016 台灣盃中文歌

曲大賽」評審委員。 

（24） 湯慧茹教授獲國立南投高中聘請，於 11月 26 日赴該校音樂系舉辦

「聲樂大師班」。 

（25） 湯慧茹教授獲國立南投高中聘請，擔任「音樂班聲樂組模擬考試」

評審委員。 
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（26） 湯慧茹教授獲國立彰化高中聘請，於 11月 30 日赴該校音樂系舉辦

「聲樂大師班」。 

（27） 湯慧茹教授獲國立彰化高中聘請，擔任「音樂班聲樂組模擬考試」

評審委員。 

（28） 湯慧茹教授獲國立台北教育大學聘請，於 12 月 23 日赴該校音樂系

舉辦「聲樂大師班」。 

（29） 湯慧茹教授獲國立鳳新高中聘請，擔任「105 學年度高中音樂班甄

選入學聲樂暨視唱測驗」評審委員。 

（30） 湯慧茹教授獲聘請擔任 106年度國家表演藝術中心台中國家歌劇院

評議委員。 

（31） 吳孟平副教授獲台南市夢想田音樂館聘請，擔任「日本音符田音樂

比賽台灣區決賽」小提琴暨室內樂組評審委員。 

（32） 吳孟平副教授獲聘擔任高雄市交響樂團團員評鑑委員。 

（33） 吳孟平副教授獲新北市蘆洲功學社聘請，擔任「台灣絃樂團小提琴

比賽決賽」評審委員。 

（34） 吳孟平副教授獲財團法人高雄市愛樂文化藝術基金會聘請，擔任高

雄中學音樂班術科模擬甄試委員。 

（35） 桑磊栢副教授獲彰化縣政府聘請，擔任「105 年度彰化縣音樂比賽

樂曲創作」評審委員。 

（36） 桑磊栢副教授獲亞洲作曲家聯盟聘請，擔任「音樂台灣 2016」作品

發表音樂會著作兼主持人。 

（37） 戴俐文副教授獲財團法人高雄市愛樂文化藝術基金會聘請，擔任高

雄市交響樂團 「105年度團員技術評鑑」評審委員。 

（38） 戴俐文副教授獲靜宜大學聘請，擔任「兩岸交流音樂節」大提琴指

導教授及資格選拔賽評委員。 

（39） 戴俐文副教授獲蕭邦國際文化事業有限公司聘請，擔任「2016文化

盃音樂大賽」嘉義場弦樂組評審委員。 

（40） 戴俐文副教授獲新逸藝術公司聘請，擔任「新逸藝術第十屆音樂新

秀選拔大賽決賽」評審委員。 

（41） 戴俐文副教授獲新唐人亞太電視台聘請，擔任「2016 新唐人亞太音

樂大賽高雄場初賽」評審委員。 

（42） 戴俐文副教授獲高雄市音樂藝術交流協會聘請，擔任「2016奧斯卡

音樂大賽」弦樂組評審委員。 

（43） 王惠民助理教授獲教育部國民及學前教育署聘請，擔任「105 年度

普通型高級中等學校音樂學科中心」諮詢委員。 

（44） 王惠民助理教授獲屏東縣政府聘請，擔任「106年 7-12月屏東縣表

演藝術活動申請及補助審查」委員。 

4、視設系服務方面如下： 

https://www.facebook.com/groups/maiaks/
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（1） 本系陳立民主任於 105年 12月 6日前往台中一中及新民高中進行招

生宣導。 

（2） 本系陳立民主任於 105年 12月 7日~9日前往台東及蘭嶼各高中進行

招生宣導。 

（3） 本系李億勳老師於 105年 11月 19日~20日帶領學生前進台東縣金峰

鄉撒布優部落完成馬賽克拼貼藝術工程。 

（4） 本系李億勳老師於 105 年 11 月 21 日前往花蓮縣玉里高中進行招生

宣導。 

（5） 本系蔡頌德老師於 105年 8月 9日~12日擔任第 46 屆全國技能競賽

全國決賽平面設計技術職類裁判。 

（6） 本系蔡頌德老師於 105年 8月 16日，擔任屏東縣政府「屏北星空露

營派對」帳篷佈置比賽評審。 

（7） 本系蔡頌德老師於 105年 11月 19日，擔任「衛武營藝術造街民眾

參與活動-畫地圖．繪我家」講師。 

（8） 本系郭郁伶老師於 105年 8月 11日擔任耕莘健康管理專科學校數位

媒體設計科科課綱外審委員。 

（9） 本系郭郁伶老師於 105年 8月 30日擔任朝陽設計與環境學報論文審

查委員。 

（10） 本系郭郁伶老師於 105年 10月 7日參加中華民國基礎造形學會「第

七屆第四次理監事會議」。 

（11） 本系郭郁伶老師於 105年 11月 22日擔任台大醫院雲林分院研究計

畫審查委員。 

（12） 本系廖坤鴻老師於 105年 10月 10日擔任高雄市 105學年度學生美

術比賽漫畫類評審。 

（13） 本系廖坤鴻老師 105年 10月 12日於台中高工擔任教育部國民及學

前教育署「105年推動虛擬實境(VR)校園巡迴體驗實施計畫研習講

師」。 

（14） 本系廖坤鴻老師於 105年 10月 21日擔任 105學年度全國學生美術

比賽屏東縣初賽評審。 

（15） 本系林維俞老師 105年 10月 5日於國立內壢高中擔任教育部 國民

及學前教育署「105年推動虛擬實境(VR)校園巡迴體驗實施計畫研

習講師」。 

（16） 本系林維俞老師 105年 10月 20日於國立臺灣師範大學附屬高級中

學擔任教育部國民及學前教育署「105年推動虛擬實境(VR)校園巡

迴體驗實施計畫研習講師」。 

（17） 本系林維俞老師於 105年 11月 15日前往鼓山高中進行招生宣導。 

（18） 本系林維俞老師於 105年 11月 21日前往政治大學廣告系專題演

講，講題為：視覺識別的企劃力。 
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（19） 本系林維俞老師於 105年 11月 28日擔任樹德科技大學視覺傳達設

計系課程諮詢委員。 

（20） 本系林維俞老師 105年 12 月 1日於台南二中擔任教育部國民及學

前教育署「105年推動虛擬實境(VR)校園巡迴體驗實施計畫研習講

師」。 

5、跨藝所服務方面如下： 

   吳瑪悧副教授 

（1）擔任公共電視第六屆董事 2016-2019 

（2）擔任台南市文化局蕭壠國際藝術村、兒童美術館、水交社策展顧問 

（3）擔任第十五屆台新獎提名觀察委員 

（4）擔任北美館典藏委員 

（5）擔任國美館咨詢委員 

（6）105.10.26 擔任第七屆博物館研究國際雙年學術研討會評論／圓桌論

壇與談人 

（7）105.11.25 北美館雙年展論壇主持／與談 

   黃建宏副教授 

  （1）105.09.10〈陳界仁的翻譯身體〉，發表於「2016台北雙年展」，北美

館 

  （2）105.10.02「105年度紀錄片製作補助徵件案」評審，文化部 

  （3）105.11.19「南方影展決選會議」評審，南方影展學會 

  （4）105.11.26-105.12.18「檔案穿越法」文件展，台南海馬迴藝術空間 

   蔡佩桂助理教授 

（1）105.09.15 《藝術學研究》審稿 

（2）105.09.17 台南齁空間展覽「午後的婦女時光」座談 

（3）105.09.26 《新竹教育大學人文社會學報》審稿 

（4）105.10.08 張峻碩個展座談，小島藝廊 

（5）105.10.31 跨領域藝術研討會「對抗場域抑或協商空間：誰殖了誰

？」圓桌會議 

（6）105.11.24 實踐大學演講「讓展覽說話 觀者導向的策展」 

（7）105.11.24 慈濟記憶保養班美術課程「創造記憶」 

 

二、困難問題與檢討： 

（一）藝術學院 

1、本院各系所空間不足且分散，不易整合運用，現又增設 1 個學位學程班，，

和承接 2個美感教育專案計畫，其中南區美感教育基地計畫，將陸續擴

大計畫辦理規模，總計有 4位專任助理和 4位替代役工作人員，需有一

間可獨立作業的辦公室，以利推動計畫，希望學校能整合教職員宿舍，

並能將鄰近本院之和平路教職員宿舍空間，提供本院及各系所使用。 
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2、本院於 103學年度起開設「表演藝術碩士學位學程」，每學年招收 30名

在職生，等同於新增一個系所，106學年度又獲准成立「藝術文化創意馬

來西亞境外碩士在職專班」，將面臨人力及空間不足之問題。 

（1）人力問題：現有編制秘書 1人負責院務工作，二個專班等同一個系

所之業務，希望學校能同意增聘行政助理承辦專班業務，以建全專

班事務及提供師生優質的服務。1人承辦多項業務常需超時工作，只

會折損行政同仁之工作熱誠及提早退休，不利於優秀人力的留任。 

（2）空間問題：藝術學院現有空間僅院辦公室及會議室各 1間，會議室

雖能改成多功能空間使用，但礙於空間小（僅能容納 15人），無法

提供 30人的在職班上課使用，目前規劃暫時借用其他系所教室上

課，未來希望學校能提供已完成整修而暫未使用之四維路宿舍供本

學位學程班教學使用。 

3、本院中庭花園因學校未能定期派員維護管理，造成學院必須另自籌經費

請臨時人員定時更換盆栽及除草施肥，才能維護整潔舒適的景觀環境。

希望學校事務組在安排校工維護校園環境的同時，不要遺漏了藝術學院。 

4、本院中庭舞台是師生活動的重要場所，但因非使用耐用材質，加上常期

的風吹日曬雨淋，已陸續出現腐蝕及坑洞，一年的維護費約 6萬元，並

出現持續惡化、變形和難以修復的現象，急需另籌約 150 萬的經費改建，

以維護師生活動安全。 

5、本院年度經費僅有全院系所的 6％，而院內公共區域之各項設施維護及

修繕皆需由學院經費支應，因常擔心經費不足，並以支應主要院務工作，

只能延宕或不處理不重要及不需即使處理的維護及修繕工作。希望學校

統籌的修繕維護費能擴及學院的公共設施，以能隨時提供師生完善的公

共設施。 

6、藝術學院屋頂漏水問題，雖持續二年運用統籌款進行整修及改善，但卻

無法撤底解決漏水問題，目前音樂系 5332教室及廁所漏水嚴重，通知承

辦單位查看也無進一步之改善措施。建議學校修繕及改善工程應建立線

上品質檢核機制，尤其是有保固期之工程，否則只是持續地浪費人力及

經費，而無法解決問題。 

7、院內修繕工程之施工品質及服務不佳。 

（1）整修洗手台，廠商將水龍頭水管封死，結果水電工要更換損壞之水

龍頭時才發現無法施工。因修繕工程非院內行政同仁之專業，請承

辦單位能協助請有施工品質之廠商施作並於驗收時能細心查驗，以

免再發生浪費公帑之事（目前評估可能要打掉整個洗手台重做）。 

（2）藝術中心 5台新購置之吊隱式冷氣機，其中 1台之主機一直無法開

啟，從開學至今已通知修繕 3次，廠商仍未到場處理。對於服務不

佳的廠商請學校建立管理機制。 

   （二）美術系 
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1、碩士班及大學部創作空間不足，擬繼續爭取空間。 

2、人力問題：美術系目前僅編制組員一人負責系務工作，因有大學部四班、

日間碩士二班及夜間在職進修專班二班，大學部並有師培生相關業務，業

務量之成長實非一人所能繼續承擔，工讀生之運用亦難以處理系上行政業

務，希望學校能夠同意增聘行政助理，協助系務以提供全系師生良好的服

務品質。 

   （三）音樂系 

1、上次評鑑委員指出，本系「樂團合奏」課程應有大型排練與教學使用空間

，為改善此需求，經校長核准，「樂團合奏」課程以每學期 2 萬元酌收費

用方式，使用本校演藝廳授課；惟本系年度經費拮据，除支付場地費外，

因時常搬運樂器，致樂器耗損嚴重，維修費增加，為使年度經費能達到最

大效益，及提升學習品質、提升教學特色與成果、提升招生誘因，比照南

部其他音樂系於藝術大樓設立中型演奏廳實為當務之急。 

2、敲擊樂室之上方隔音效果不佳，持續的鼓聲，影響 2、3 樓行政效率及事

務進行，須待補強。 

3、為強化師生教學研究及學習用途，本系圖書、樂譜、視聽資料、電腦軟體

等仍待加強。 

   （四）視覺設計系 

1、教學方面： 

師資仍有不足現象，需再延攬跨領域教師。 

2、研究方面： 

本系積極申請各種專題研究及獎助計劃，與參加各式校內外之專題設計

展覽活動及研討會各項活動，甚至與海外學校合辦展覽。 

3、推廣服務方面： 

配合各機關單位加強並推動視覺藝術與設計教育相關研究，尋覓相關學

校或本校其他系所協力合辦活動。 

   （五）跨領域藝術研究所 

1、教師缺乏研究與教學空間： 

由於教室為兩位老師共用，且教師研究室也在同一空間中，不利於教師

課後的指導。 

2、學生缺乏研究與討論空間： 

之前學生的研究室設在綜合大樓，綜合大樓空間被收回，待學校協調處

理中。 

三、發展方向： 

（一）藝術學院 



【105-1校務會議-工作報告】 

 

 ６４ 

      1、加強表演藝術碩士學位學之招生入學宣傳，以招收各場域之表演藝術從業

人員就讀，帶動表演藝術產業之發展，並能配合時代潮流趨勢，隨時檢討

課程與教學實施成效，適時調整課程名稱、內容與結構，以符合本學程發

展及需求。 

      2、成立「藝術產業學士原住民專班」及「藝術文化創意馬來西亞境外碩士在

職專班」。 

      3、整合藝術學院各系所舉辦之動靜態展演活動成為有特色的藝術季或藝術週

活動。 

      4、爭取研究計畫及產學合作案，以挹注經費改善藝術學院教學及研究環境與

設施。 

      5、逐年改善藝術學院教學及研究環境與設施。 

   （二）美術學系 

1、課程規劃強調與時俱進的、統整的、開放的、現代的和多元的教育理念。 

2、開創活潑環境，充實優良設備和徵聘優秀教師，提供良好的學習環境。 

3、因應資訊媒體時代思潮，善用尖端科技媒體，開發新藝術走向，培育具前

衛精神之藝術創作人才。 

4、持續培育中學美術、藝術與人文領域教學優良師資。 

5、培養兼具人文素養與創作實務之藝術專業人才。 

6、推進能回應各種當代議題之跨域論述與實踐。 

7、促進美術教育推廣與深化，以建立南台灣美術教學研究與創作重心為長期

目標。 

8、以美術學系的藝術知識本位為基礎，結合地方特性，擴大並深化系所與社

會之接觸面。 

   （三）音樂學系 

1、積極爭取軟硬體設備之提升，使學生有完整之學習與演出場所。 

2、繼續充實圖書館之音樂方面書籍及有聲資料，以利教學。 

3、鼓勵同仁參與校內外各單位之邀約演講或評審。 

4、鼓勵畢業生、企業界贊助本系教學演出用經費。 

   （四）視覺設計學系 

        1、教學方面： 

          （1）系所以培養高深學術素養研究人員及傑出的視覺藝術創造人才。 

          （2）落實且積極進行教師、學生教學評量，並分析學生對於課程及教師需

求進行調整。 

          （3）積極規劃成立博士班，期使本系達到各階段設計教育之完整化。 

          （4）規劃每年畢業生，皆赴國外辦理「畢業專題展」，擴展國際視野。 

        2、研究方面： 
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       期許將繼續進行結合全國視覺設計相關學校或民間社團，共同舉辦大型學

術研習營或作品展覽會。 

     3、推廣服務方面： 

          （1）積極舉辦學術性研討會及參與研究計劃。 

          （2）積極參與社區藝術活動及配合公共藝術政策之規劃。 

          （3）近幾年暑假設立視覺設計體驗營，獲熱烈迴響，將於今年暑假再設立

視覺設計體驗營，藉以招收高中職學員以設計生活化、趣味化的上

課內容及優良的師資，強化高師大的專業形象地位。 

   （五）跨領域藝術研究所 

      1、發展所內的跨領域特色，並引領國內’跨領域藝術‘的發展，與國際對話。 

      2、重點發展，連結南部相關資源。 

      3、未來發展：加強校內跨系所橫向合作。 

教務處工作報告： 

一、 本學期工作績效：   

（一） 6 月 27 日起受理應屆畢業師資生申辦中等學校教師師資職前教育課程及專

門課程審查認定申請。依據本校辦理高級中等以下學校教師資格認定及審查

作業要點，系所書面初審通過者提「專門科目學分認定小組會議」，進行後

續資格審查。105學年度第 2學期「師資職前教育課程」審查認定會議於 105

年 7 月 25 日召開，師資培育學系師培生及師培中心學程生計 398 件審查通

過。 

（二） 105學年度轉學生於 8月 1日寄發報到通知並依序辦理備取生遞補作業。 

（三） 105學年度大學考試入學考試已於 8月 8日放榜。註冊組及燕巢教務組寄發

105 學年度各種管道新生入學通知， 8 月 19 日完成網路報到手續。教務處

於 9月底完成 105學年度新生學籍資料檔案核校及建置作業。 

（四） 105學年度新生數位學生證，第一批 910件於 8月 11日送高捷公司製證， 

如期於 9 月 12 日註冊日學生完成註冊相關程序後發放；另部分學生未交齊

資料，於開學收齊後第二批送高捷製卡，已於 9月 22 日起發放學生證。 

（五） 104學年度第二學期計淘汰師資生 1名，已於 8月 25日完成相關行政作業 

並依據相關規定註銷繼續修習讀教育專業科目資格，另以書面函知學生家長

(掛號郵寄)及所屬學系，並請學系協助輔導學生修習非師資培育課程，俾順

利取得畢業資格。 

（六） 105年 9月 19日公告 104學年度入學並行學系遞補師資培育生名單，計 19 

人。 

（七） 104學年度第 2學期公費生 11 名，其中畢業生 5名符合畢業門檻審核(含在 

校期間公費生實習一週；取得 A2級以上英語相關考試檢定及格證書)；另 6
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名在校生之學業及操行成績均符合本校公費生輔要點等相關規定，得續領公

費獎助金。 

（八） 105年 9月 1日至 9月 20日受理抵免及免修申請。 

（九） 105學年度第一學期集體註冊日期 105年 9 月 12日(星期一)，已於 6月 23

日公告並轉知各系所與相關單位配合辦理相關作業。 

（十） 105學年度總量名額內學士班新生註冊率 95.48%(核定名額 841名，註冊 802

名)。 

（十一） 105 學年度招收大陸地區學士班學位生 5名，全額錄取，已協助完成兩岸

文書驗證；學生及家長入境申請等作業。 

（十二） 105 學年度海外聯招學士班提供 84 個名額，分發錄取 55 名，錄取錄

65.48%；運動績優甄審分發錄取 5名(體育系 3名；特教系 2名)；身心障

礙甄試錄取 8名，報到 6名。 

（十三） 105 年 10 月 15 日統計(教育部統計基準日)105 學年度第一學期學士班在

校生人數：一年級新生 870人；一至四年級 3,525 人(含延畢生 117 人)。 

（十四） 教育部於 105 年 8 月 18 日以臺教師(二)字第 1050110558D 號函核定本校

106 學年度卓越師資培育獎學金新增名額為 50 名，105 年 9 月 12 日公告

受理申請至 9月 21日止；105 年 9月 28日分別於和平、燕巢校區同時進

行適性測驗及筆試。10 月 20 日召開甄選委員會審議受獎名單，10 月 27

日公告 50名受獎生名單。 

（十五） 10月 20日公告本校 104學年度第二學期一至三年級各班學業成績優良前

三名學生獎學金 199名辦理事宜，扣除 31名因領取其他獎學金(原優秀入

學新生 6 名，每名續發 25000 元；卓師生 25 名，每月核發 8000元)，實

發 167 名，獎額合計 992,000 元整。  

（十六） 10 月 29 日公告二至四年級續領績優入學新生奬學金 6 名(每學期續為班

級前三名)，每名核發 25,000 元，獎額合計 150,000 元。 

（十七） 本校 105學年度「大學部新生學籍資料表」及「轉學生名冊」已簽獲入學

核准文號。於 10月 1日起陸續請各班班代統一領回高中畢業證書(入學證

明文件)，轉交同學簽領。 

（十八） 教育部核定 106學年度師資培育公費生名額，本校由台東縣指定培育國民

中學視覺藝術專長，加註輔導專長公費生 1名，分發蘭嶼高中(國中部) 

（十九） 畢業審核：11月 18日完成 105學年度應屆畢業生歷年成績表自審工作；

調查 105學年度第一學期畢業名單；續辦學系審核畢業資格。 

（二十） 11月 21日完成 106年 MBO編訂。 

（二十一） 11 月 28日本學期期中考試成績登錄截止，統計學士班教師期中成績繳
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交率平均為 13.33% (總計 1020科目，繳交成績 136 科目)。 

（二十二） 106 學年度招生總量作業依限於 5月 27日提報教育部核備： 

1、 教育部於 11月 15日已全數核定本校 106學年度增設、調整院、系、

所、學位學程招生名額日間學制學士班 841名、碩士班 521名、博

士班 81名；進修學制碩士在職專班 608名(較 105學年度主動調減

6名)，以上合計核給全校招生總額 2051名。 

2、 彙整各學制招生名額表送相關系(所)、單位辦理 106學年 

度招生作業。 

（二十三） 11 月 31日辦理 106學年度師資培育生名額申請提報作業；提報工業教

育學系新增學籍分組「科技教育與訓練組」師資培育規畫書。 

（二十四） 105 學年度外加招生名額符合申請修習師資職前教育課程資格學生計

46 名，預計於 12月 12 日將申請意願書於函送相關學系協助調查辦理。 

（二十五） 彙辦 106學年度行事曆草案，提交 12月行政會議討論。 

（二十六） 106 學年度招生簡章及分則訂定：  

1. 訂定 106學年度大學考試入學分發招生簡章。 

2. 106學年度本校提供身心障礙學生升學大專校院甄試招生名額計有

18學系 23名（聽障 8 名、腦麻 1名、自閉症 1名、學障 2名、其

他障 11名）。 

3. 106學年度海外聯招學士班招生本校提供 84個招生名額，業務移

由國際處接辦。 

4. 參加「四技二專甄選入學」招生管道，計有視設系及工教系 2系，

提供招生名額計 6名，及「四技二專技優入學保送」工教系 1名，

招生簡章目前正調查辦理中。 

5.提供 105學年度運動成績優良學生（含身心障礙運動績優生）甄審

升學輔導分發名額，計 9系 69個名額（含身心障礙運動績優生 3

名）。 

（二十七） 10月 31日前完成教育部高等教育司 105年度教育部大學校院校務資料

庫報表。 

（二十八） 校外委辦考試： 

1、 本校承辦 106學年度大學入學考試中心高中英語聽力測驗（第一

次）於 10月 15日辦理，借用高師大附中及鳳新高中等 2個分區

作為考分區，57個試場。 

2、 承辦 106學年度大學入學考試中心高中英語聽力測驗（第二次）訂

於 105年 12月 17日（六）辦理，借用高師大附中及鳳新高中作
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為考區，約 60個試場。 

3、 承辦 106學年度大學入學考試中心學科能力測驗，訂於 106年 1

月 20、21日辦理，借用高師大附中、中正高中、鳳新高中作為考

區，約 124個試場，考生計 5208人。 

（二十九） 105 學年度學士班轉學生招生考試業於 105 年 7 月 10 日辦理完畢，並

於 7月 28日放榜並寄發成績單。 

（三十） 104 學年度下學期大學部開設四門暑修課程「代數學(一)」、「代數學

(二)」、「熱物理學」、「設計管理」，以供學生選修需求。 

（三十一） 105 年 8 月 18 日函送各系所中心，請轉知各任課教師有意申請教材補

助與獎勵之教師，於 9月 19日前送課務組。 

（三十二） 105 年 8 月 23 日發函各委員 105 學年度第 1 學期第 1 次校課程委員會

開會通知，時間訂於 9 月 30 日上午 9 時 10 分於行政大樓六樓第三會

議室及致理大樓 202會議室舉行。 

（三十三） 105 學年度第 1學期網路選課於 8月 22日至 9月 1日辦理。 

（三十四） 105 年 8 月 23 日函送各系所、中心，請推薦教學優良教師代表，於 9

月 22 日前將接受推薦同意書暨教學檔案等相關資料擲送教務處課務

組。 

（三十五） 105 年 8 月 24 日公告本校 105 學年度第 1 學期國定假日放假事宜，副

本送全校各教學相關單位張貼。 

（三十六） 105 年 8 月 30 日函發各委員，105 學年度教學優良教師評選委員會開

會通知，時間訂於 10 月 14 日上午 10時，地點為行政大樓六樓第四會

議室。 

（三十七） 105 年 8 月 30 日函送「105 學年度教材補助與獎勵審查會議」開會通

知，開會時間為 10 月 7 日上午 9 時 30 分，地點在行政大樓六樓第四

會議室。 

（三十八） 105 年 9 月 1 日教育部來函通知已撥付補助本校「高師大 Go Stars 琢

師玉成計畫」第一期款項新台幣 240萬元。 

（三十九） 105年 9月 6日函送本學期教師授課時間表及學生成績暨出缺席記載表

（草卡），以供授課教師使用。 

（四十） 105年 9月 8日函送請各授課教師 9月 21日上午 9時 21分（第二節課）

配合進行 105年國家防災日實施 1分鐘地震就地避難掩護演練。 

（四十一） 105 年 9 月 26 日函送 105 學年度第 1 學期開設課程加退選後辦理停開

課程事宜。各單位課程選課人數如未符規定，請簽請停開課或保留續

開。 
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（四十二） 105 年 10 月 4 日函送 105 學年度第 1 學期專、兼任教師授課時數表，

請各系所核對師實授時數。 

（四十三） 105年 10月 11日公告本學期第 1周至第 5周缺課累計已達扣分扣考學

生名單，副本送生活輔導組、軍訓室及有關學系，加強輔導學生修課

情形。 

（四十四） 105 年 10月 13日函送本學期「教師授課時間表」、「學生成績暨出缺席

記載表」、「學生選課名單異常回報表」，以供授課教師使用。 

（四十五） 105 年 10月 17日函送 105 學年度教材製作補助成果獎勵案   

審查完成事宜。 

（四十六） 105年 10月 19日函送通知 105學年度教學優良教師出席校慶大會領獎

事宜。 

（四十七） 105 年 10月 19日公告本校歡慶 49年校慶活動 11 月 4日停 

課事宜。 

（四十八） 105 年 10月 25日函送人事室 105學年度第 1學期專、兼任教師授課時

數表，請其依規定核發教師鐘點費。 

（四十九） 105年 10月 25日函送 105學年度第 1學期第 2次校課程委員會開會通

知，時間訂於 11月 25日上午 9時 10分於行政大樓六樓第三會議室及

致理大樓 202會議室舉行。 

（五十） 105 年 10 月 27 日函送各任課教師本學期期中考試訂於 11 月 14 日至

18 日舉行，請於規定期間內自行隨堂辦理。 

（五十一） 105年 10月 31日公告本學期第 6周至第 8周缺課累計已達扣分扣考學

生名單，副本送生活輔導組、軍訓室及有關學系，加強輔導學生修課

情形。 

（五十二） 105 年 11 月 1 日函請本校各系所、單位於 11 月 28 日前將 105 學年度

第 2學期「開課表」及「請他系開課表」擲送本處辦理開課事宜。 

（五十三） 105年 11月 11日由王政彥副校長代理校長主持召開 106學年度原住民

專班招生委員會第 1次會議（籌備），以討論獲教育部同意新設立之「藝

術產業學士原住民專班」招生相關事宜。 

（五十四） 106 學年度「藝術產業學士原住民專班」招生辦法於 105 年 12 月 1 日

奉教育部核定，訂於 105 年 12月 26日至 106年 1月 13日辦理報名。 

（五十五） 105 年 11 月 21 日公告本學期第 9 周至第 11 周缺課累計已達扣分扣考

學生名單，副本送生活輔導組、軍訓室及有關學系，加強輔導學生修

課情形。 

（五十六） 105 學年度研究所新生(不含境外生)碩士班核定招生名額 521人，註冊
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人數 441 人註冊率 85%(104 學年度註冊人數 471 人註冊率 90%)；博士

班核定招生名額 81 人，註冊人數 78 人註冊率 96%(104 學年度核定名

額 89人註冊人數 79人註冊率 89%)。 

（五十七） 105 學年度入學之研究所境外生：(1)申請入學之外籍生碩士班 7 名、

博士班 3 名。（2）海外聯合招生委員會分發之港澳生及僑生碩士班 6

名。（3）陸生聯招會分發之陸生碩士班 2 名、博士班 2 名。外加名額

合計碩士班 15 名、博士班 5 名(104 學年外加名額計碩士班 10 名、博

士班 1名)。 

（五十八） 105 學年第 1 學期國際交換生，研究生均來自大陸地區共計碩士班 24

人、博士班 1人，已完成報到並製發學生證。 

（五十九） 104 學年度第 2 學期博士班畢業人數計 51 人、碩士班畢業人數計 245

人，該等研究生論文計 296 冊函送國家圖書館存查。 

（六十） 105 學年第 1 學期碩博士研究生論文指導教授名單，學生於 9 月 12 日

至 10月 7日自行上網至「學生教務資訊平台」填報，各系所彙整指導

教授暨預定論文題目表，送交教務處以憑核發論文指導費。統計彙整

105 學年度第 1 學期和平校區研究生論文指導教授名單，並簽核發論文

指導費，共計碩士班 156 篇、博士班 32篇。 

（六十一） 105 學年度碩、博士班以同等學力或非本科系領域入學研究生應補修之

基礎學科與學分調查表，已函請各系所於 9月 30日前回報研教組彙辦。 

（六十二） 清查 105學年度第 1學期研究生尚未繳交學雜費者計有 63人，依本校

學則第 14 條規定逾期未註冊予以勒令退學，並於 105 年 11 月 8 日正

式行文通知學生辦理退學手續，大多因論文無法完成而不繼續修讀。 

（六十三） 106 學年度碩博士班甄試入學招生考試，招生 27 個碩士班、2 個博士

班，報名時間自 105 年 10 月 24 日至 10 月 30 日截止，符合報名資格

碩士班 497 人博士班 4 人共 501 人(105 學年度碩士班 592 人博士班 8

人共 600人，減少 16%)，相關辦理行政作業如下： 

1、 106學年度研究所招生宣傳海報(含碩博士班甄試及考試)已印

製完成，郵寄至各大專院校及南部七縣市高中職、國中共計寄

送 473份，並發文公告。 

2、 各系所審查委員名單已於 105年 10月 28日前密送研教組。 

3、 各系所面試已於 105年 11月 18日至 22日順利完成，預計錄取

碩士班 232人、博士班 2人，預估總錄取率 46.7%。 

4、 放榜會議於 106年 12 月 1日上午 9時召開，12 月 9日前張貼

榜單同時於本校網站首頁公告；寄發考生成績單及錄取通知單
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，請正取生於 105年 12月 16日、19日當日親自到校辦理報到

。 

5、 備取生通知 105年 12 月 21日起公告網頁，備取截止日至 105

年 12月 31日，缺額併入 106學年碩、博士班招生考試。 

（六十四） 106 學年度碩博士班研究生招生委員會第 1次會議於 11月 22日召開，

議定碩博士班招生簡章內容。碩士班報名期間自 106 年 1 月 9 日至 1

月 23 日，統一筆試時間訂於 106 年 3 月 12 日；博士班招生考試報名

期間自 106 年 3 月 20 日至 3 月 29 日，統一筆試時間訂於 106 年 4 月

30 日。 

（六十五） 106 學年度僑生(含港澳生)招生作業：辦理「海外聯合招生(含港澳生)

碩、博士班招生名額調查及校系簡章分則填報作業」，配合於 8月 8 日

前彙整上網完成。105 年 10 月 18 日臺教高通字第 1050141274 號函，

核定本校僑生招生名額碩士班 56名、博士班 12名。 

（六十六） 105學年度第 2學期各系所課表預定於 105年 12月 26日函送下學期研

究所班級授課時間表暨教師預定授課時間表。106 年 1 月 13 日公布班

級課表，研究生網路選課時間為 106 年 1 月 23 日至 26 日，加退選時

間為 3月 1日至 3日。 

（六十七） 105年 10月 28日前已完成填報教育部統計處 105學年度大專校院定期

公務統計報表。 

（六十八） 105年 10月 29日前已完成填報教育部國際及兩岸教育司全國大專校院

境外生資料管理資訊系統填報作業。 

（六十九） 106 學年度本校繁星推薦參加學系共計 18 系(不含音樂系)，預計招生

名額 127 人，原住民外加名額 15 人；個人申請計有數學系等 19 學系

參加，預計招生名額 357 人，原住民外加名額 15 人。另，本校美術系

獲 106學年度個人申請師資培育公費生名額 1人(臺東縣)。 

（七十） 繁星推薦作業期程統一由大學甄選委員會訂定、本校配合辦理；甄選

委員會訂於 106 年 3 月 7 日公告並函告各大學錄取名單為；錄取生放

棄入學資格截止日為 106 年 3月 15日。 

（七十一） 有關 106學年度大學個人申請離島外加名額:依據 106學年度澎湖縣、

金門縣、福建省連江縣（馬祖）、臺東縣（蘭嶼鄉、綠島鄉）及屏東縣

（琉球鄉）等地區高級中學應屆畢業生保送大學個人申請入學外加名

額，本校國文學系獲台東縣離島外加名額 1 名；另，澎湖縣離島外加

名額:本校計有地理、美術、國文、視設、體育等 5系，共計 5名。 

（七十二） 有關 106學年度個人申請本校自訂招生重要日期簡述如次: 
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1、 大學寄發(或公告)指定項目甄試通知及相關資料:106年 3月 17

日 

2、 繳交指定項目甄試費用:106年 3月 20日至 106 年 3月 27日 

3、 審查資料上傳或應繳證明文件日期截止: 106年 3月 20日至 106

年 3月 27日 

4、 第二階段指定項目甄試日期: 106年 4月 7日 

5、 大學公告錄取名單、寄發通知單:106年 4月 19 日 

6、 甄選總成績複查截止:106 年 4月 25日 

（七十三） 106 學年度大學「繁星推薦」、「個人申請」招生簡章 105 年 11 月 8 日

起於和平校區警衛室代售。 

（七十四） 106 學年度教育部核定本校特殊選才招生員額共計 1 名(工業設計學

系)。本校特殊選才招生日期如下: 

1、 簡章上網公告：105年 10月 20日 

2、 郵寄報名資料：105年 12月 01日起至 105年 12月 09日止(以 

郵戳為憑) 

3、 公告複試名單：105年 12月 16日 

4、 甄試日期：105年 12 月 23日 

5、 錄取放榜(網路公告)：106年 01月 05日 

6、 申請成績複查：106年 01月 12日前 

7、 正取生報到：106年 01 月 18日前報到 

8、 備取生報到：106年 01 月 19日起按成績依次遞補至 106年 01

月 24日截止 

（七十五） 發行《校訊》第 250至 253 期。 

（七十六） 發行《校刊》第 91期（國文系主編），校刊第 92 期輪由進 

修學院主編。 

（七十七） 輯印《高雄師大學報》第 41期。 

（七十八） 修訂「國立高雄師範大學學報編輯委員會組織及審查辦法」。 

（七十九） 協助教師上傳及印製本學期教學綱要。 

（八十） 本校於 105 年 7 月 23 至 24 日前往臺大綜合體育館，參加由旺旺中時

集團主辦的「2016 大學校院博覽會」，吸引不少學生與家長前來參觀。 

（八十一） 105 年 12月 16日參加國立臺南第二高級中學 2016 大學博覽會。 

（八十二） 本校預定於 106年 2月 24 日～26日前往台中朝馬工商展覽中心，參加

由旺旺中時集團主辦的「2017第一屆台中大學博覽會」。 

（八十三） 寄送本校各學系最新簡介資料給本學年前 30名重點高中輔導室，供高
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中生閱覽。 

（八十四） 本學期邀請學系教授前往重點高中進行招生宣導場次如下表： 

編號 日期 單位 人員 高中 

1 105年 10月 28 日 工設系 林東龍老師 國立臺南女子高級中學 

2 105年 11月 3日 生科系 陳亞雷主任 雲林縣私立正心高中 

3 105年 11月 10 日 特教系 鄭臻貞老師 國立竹北高級中學 

4 105年 11月 15 日 視設系 陳立民主任 高雄市立鼓山高中 

5 105年 11月 11 日 音樂系 葉明和主任 國立鳳新高級中學 

6 105年 11月 22 日 教育系 鍾蔚起教授 高雄市立三民高中 

7 105年 12月 6日 視設系 陳立民主任 國立臺中第一高級中學 

8 105年 12月 6日 視設系 陳立民主任 台中市私立新民高中 

9 105年 12月 9日 國文系 林晉士主任 國立鳳新高級中學 

10 105年 12月 19 日 視設系 林維俞老師 高雄市立中正高級中學 

11 105年 12月 20 日 軟體系 葉道明老師 國立新竹高中 

12 105年 12月 28 日 工設系 林漢裕主任 國立鳳山高中 

二、困難問題與檢討 

教學綱要無法於「預選課前」達成 100%的上傳率，以下提出因應做法： 

(一) 預選課前以電子公文及全校性 Email 通知授課教師。 

(二) 學前再以全校性 Email通知提醒之。 

(三) 退選後若尚未上傳，將未上傳教師名單提請各系所主管知悉。 
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(四) 主動提醒、協助和關心。      

三、發展方向 

(一)建立與規劃課程檢核機制 

課程之檢核訂定相關獎勵要點，並依時程落實完備。建置以「核心能力」為基

礎的全校課程引導系統，目前各學院、系所已完成教育目標、核心能力及其指

標之訂定，課程系統並通過相關程序審議。積極規劃課程以培養優秀教育、科

技與產業人才，提升學生競爭力。 

1、 培養學生全人化：依據校務發展計畫並配合各院系所之特色，廣開專業性

及實用性之課程，同時為拓展學生知識領域與就業需求，設有教育專業課

程、核心課程、通識教育課程及專門課程；而且各院系所課程採多元性規

劃，以培養學生健全人格及豐富其學術涵養，期能達成全人化教育目標。 

2、 加強鼓勵措施：為提升教學品質與學生學習成效，各學科均編訂完整教學

綱要並上網，提供學生參考，以利教學與輔導，並採多元方式考核學生學

習成效，另設有完善成績預警系統，及補救教學或積極輔導措施，對於成

績優良之學生亦訂有獎勵辦法，並鼓勵學生參與教師之研究計畫，也積極

鼓勵學生每年申請大專學生參與科技部專題研究計畫。 

3、 規劃轉型：因應師資培育多元化的衝擊，本校除積極推展轉型工作外，同

時也為因應產業界之需求，陸續設立非以師資培育為主之系所，因應師資

培育減量政策，本校規劃出雙軌制分流課程，在積極邁向轉型過程中亦同

步進行課程改革，各學系轉向非師資培育為教學重點，亦積極推動課程結

構改革與師資結構之改革。 

4、 課程兼備理論與實務，跨領域整合：本校中長程計畫定位為雙核心培育，

養成最優質師資和社會多元人才之精緻型大學。將強化並精進本校師資培

育專業課程，同時深化理論與實務型課程雙軌分流，以產學研服一體化理

念訂定完善化研究與產學合作機制。積極導入三明治教學與課程分流，推

動「校內實習」與「職場見習」，落實學用合一，職涯接軌，有效提升競

爭力。 

 基於上開定位，院系所教育目標與核心能力架構下，為因應社會變遷、提

升本校學生競爭力、多元展能，本校對於師資生暨非師資生課程均有所因應

與調整，對於師資培育學系、並行學系之師資生實地學習範疇包括正式課程

與非正式課程。另非以師資培育為主之系所，規劃符合職場需求之課程模組

，強化學理與實務暨職涯規劃能力。除課程規劃採模組分類，並設有業界實

習課程。 

 同時善用各院系所教育資源、鼓勵學生有系統地修習跨領域課程，目前規
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劃有華語文教學學分學程、文化創意產業學程、高齡服務事業與人力發展學

程、補救教學學分學程、企業教育訓練學分學程、文學院新聞與大眾傳播學

分學程、文學院人文與行政學分學程等 7個跨領域學分學程。 

學生事務處工作報告： 

一、本學期工作績效：  

（一）105年 10 月 14日召開 105學年度第 1次學生事務會議。 

（二）學生宿舍及賃居服務： 

1、105 年 8 月 15 日及 16 日座新生宿舍核配，除 26 位新生申請不住宿外

，所有新生均安排寢室住宿，轉復學生也有 13 位申請住宿，均完成安

排住宿舍。 

2、8月中、下旬生輔組長與總宿委一同檢視新生寢室，對設施不夠完善的

均立即報修，務必讓新生進住寢室時，能夠達到整齊、清潔、功能正常

的標準。 

3、兩校區同時檢修各棟宿舍並請營繕組協助完成修繕工作。 

4、新生報到當日要求修繕廠商派人在場待命，俾利爭取時效，使家長及新

生安心。 

5、霽遠樓東側熱水改管工程，已於本年暑假完成，明年暑假在實施西側熱

水改管工程。 

6、本校學生宿舍之每間寢室，已裝妥中華電信光纖寬頻網路（含 Wi-Fi）

，並已開始啓用，住宿同學應配合事項： 

（1） 依住宿寢室別連線，以達上網最佳效果。 

（2） 安裝於每間寢室之 AP設備，因綁定不同上網之帳密，勿任意移動

及更改任何設定。 

（3） 每間寢室之 AP設備，屬於中華電信財產，應妥慎保管，遺失由該

寢照價賠償。 

7、105學年度調漲學生宿舍費已於 105年 5月 4日經行政會議通過，已於

105學年度第一學期起實施執行。 

8、9 月 14 日強颱莫蘭蒂來襲，雖然事前已做各項防颱準備，然此次颱風

仍造成學生宿 62 間寢室有漏雨或玻璃破損…等的災情，颱風後已立即

請協力廠商修繕，盡快恢復設施，讓同學住的安心。 

9、為關心學生賃居環境與生活狀況，請各班級導師、軍訓教官及專員對所

輔導班級之校外賃居生進行訪視，檢附校外學生訪問紀錄表及賃居生安

全注意事項各乙份，如不足，請自行影印或自生輔組網站下載（訪問紀

錄表請於列印時調整為 A4），路徑如下：學生事務處→生活輔導組→表
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格下載→賃居生訪問紀錄表（老師用）。訪視時若發現賃居資料有誤，

請協助校正並請學生自行上教職員生單一登入入口登入，選擇資料維護

，並更新學生基本資料。訪視後請於 106年 1 月 6日（週五）前將訪視

表併附校外賃居生資料逕擲學生事務處生活輔導組（和平校區），以利

彙整。 

10、 和平校區宿委會於 105年 11 月 2日中午召開，會中討論是否取消宿舍

管制時間，目前先傾向對住宿生做問卷，如通過後，再對家長做問卷

，有特別提醒做家長的問卷時，一定要具名且留聯絡電話，以方便查

證，問卷內容一定要確實，預定明年三月宿委會召開時，再依問卷結

果討論是否取消宿舍管制時間。 

11、 自 106 年起，取消每間寢室之中華電信門號，提升每間寢室之網路品

質，說明如下： 

（1）現行宿舍每間寢室均有一門中華電信市內電話門號（只能接聽，

不能撥出），檢討成效並不彰，每年卻要花費宿舍費約新台幣壹

佰萬元。 

（2）以往學生宿舍使用學術網路期間，每年均撥用宿舍費約新台幣

70-80萬元，輪流更換 9棟宿舍之伺服器（每年換 2-3棟）。 

（3）為提供優質的學生宿舍網路，自 105年 9月起，已將原來的校園

學術網路，提昇改為中華電信光纖寬頻網路（現行是 100M/5 間

）。 

（4）為提供更佳之寢室網路品質，106年度中華電信提出之學生宿舍

光纖寬頻網路報價（300M/5 間）為新台幣 210 萬元；檢討由於預

算額度有限，擬取消各寢室之中華電信室內電話門號（話機由中

華電信收回），以該需支付之 100萬/年電話費，及每年汰換學術

網路伺服器之 70-80 萬/年，再另檢討額度，用來支付中華電信

學生宿舍網路費用。 

12、 學生宿舍現行之有線電視系統，更換為中華電信 MOD 寬頻電視系統（

和平校區自 11月起更換，燕巢校區俟明年有線電視約滿後更換）說明

如下： 

（1）現行和平校區有線電視為港都有線電視系統，燕巢校區為南國有

線電視系統，每台月收視費為 500元。 

（2）兩家有線電視系統，配合政府政策，將於本年底前，全部提昇為

數位化（現行是類比式），收視費維持不變。 

（3）配合有線電視數位化，每台電視需配置一台數位機上盒，惟本校
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兩校區目前拉接之有線電視線路，均為民國 90 年時所自行配線

（系統商不負責配線），無法滿足數位化收視系統（目前和平校

區裝上機上盒，即訊號不足，無法收視），如要重新拉接數位化

線路，工程浩大持久，且所費不貲（工期約 3個月，共約需新台

幣 60萬元）。 

（4）本校與兩家有線電視系統商，年合約和平校區是 105年 11月 14

日到期，燕巢校區是 106 年 5月 31日到期。 

（5）配合宿舍已全面改用光纖寬頻，各宿舍交誼廳內之電視，擬全面

改裝設中華電信 MOD寬頻電視系統，每台月收視費為 248元（較

有線電視收視價格便宜一半）。 

13、 自 105 年 12月辦理評選各棟宿舍最優舍務員，說明如下： 

（1）為考評各棟宿舍舍務員服務成效，於 104 年 12 月份辦理「舍務

員滿意度調查」，惟成果不彰，經檢討，本年擬改為辦理「評選

各棟宿舍最優舍務員」。 

（2）評選最優舍務員，完全由宿委會主導（生輔組僅印製選票），計

劃於 105 年 12 月份實施，每棟宿舍舍務員 3 人，由該棟全體住

宿生實施評選（以寢為單位），得票最高者，獲評為該棟最優舍

務員。 

（3）評選最優舍務員共 8人，每人發獎金新台幣壹仟元，及感謝狀乙

幀，於 106年寒假舍務員講習時，由學務長頒發。 

（三）品德教育： 

1、105.8.22 修訂國立高雄師範大學「品德教育」優良學生獎學金申請要

點。本項獎學金伍萬元是由陳前學務長密桃教授自 100 學年度起於每學

年度所贈。 

2、本校與福智文教基金會將於 105 年 9 月 3 日合辦 2016 新世紀大專校院

生命教育分享會－生命教育之實踐與展望，地點在活動中心三樓演講廳

，歡迎師長們蒞臨指導。本活動非常感謝課外組、事務組及教育學院和

本校其他單位同仁協助。 

3、105學年第 1學期本校獲教育部補助 105年度公立大專校院學生事務與

輔導工作特色主題計畫新臺幣 10 萬 8,750 元，仍持續辦理師生共學社

群、與學院合作之專題講座、辦理新生共識營及兩次戶外研習參訪課程

。 

4、本校 105 學年度第一學期品德教育獎學金申請事宜已於 105 年 9 月 13

日函送各院系，請各學院於 105 年 10月 15日前遴選最優一名，送交學
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務處生輔組彙辦。每名學生可獲獎學金新台幣伍仟元整。 

5、105 年度高師大學生事務與輔導工作特色主題計畫-關愛教育定期教職

員生社群共學，本學期計有四場次，時間分別為 105.10.05、105.10.12

、105.10.26、105.11.09 星期三中午 12:00-13:20 ，歡迎全校師生報

名參加。 

6、本學期品德教育推廣及深耕計畫，於 105年 12 月 22日在和平校區活動

中心一樓舉行品德教育期末分享會，感謝校長及各級師長們參加。 

（四）膳食督導： 

1、兩校區餐廳自 9 月 12 日起全面營業，餐廳廠商依契約規定進行供餐，

並由生輔組每日進行查核及督導工作。 

2、105年 10月 20日星期四中午招開和平校區膳食委員會議。 

3、105 年 10 月 14 日簽案發函燕巢燕窩餐廳針對 10 月 3 日重大營運違失

予以開單處罰外並請廠言商依合約要求營運。 

4、燕巢校區於 105年 10月 28日中午 12:00-13:30召開膳食督導小組會議 

5、105年 11月 17日查察燕窩餐廳營業廠商，再次要求品正商行應使用電

爐供餐不得使用瓦斯爐火。 

（五）校園安全： 

1、105 學年度學生團險得標廠商是遠雄人壽，每位學生每學期自行繳費

128元，學校補助每學期 50元。 

2、交換生及陸生每月保費 500 元， 一次須加保 4 個月，105 學年第 1 學

期計從 105年 9月 14日至 105 年 1月 14日止。 

3、旗楠路樹科大路段及深水派出所路段經常有道路施工，提醒自行開車騎

車之教職員工生前往燕巢校區時，請注意交通安全。 

4、休學生仍享有加保學生保險權益。休學生需於註册日起二週內至出納組

自行繳費。 

5、105 年 9 月 4 日星期日為本校大學部新生報到日，宿舍報到時間為

08:30-15:00時，當日指派各系新生輔導員各兩位負責協助新生報到期

間各院系活動行程及生活諮詢事宜。 

6、本年度國家防災日演練於 105年 9月 21日上午 9點 21分實施一分鐘防

震演練（趴下、掩護、穩住），敬請各單位配合演練。 

7、提醒前往燕巢校區上課或活動的師生注意，特別是夜間行走時請遠離草

皮，已有毒蛇出沒。 

8、本校於 11月 25日 （星期五）上午 9:00-12:00辦理 105年度防護團教

育訓練課程為 CPR和 AED教學，講師聘請中華民國紅十字會高雄市分會



【105-1校務會議-工作報告】 

 

 ７９ 

教練莊秀芳老師，地點於本校活動中心三樓演講廳，各單位防護團同仁

參加踴躍。 

（六）僑生輔導： 

1、105 學年度新進僑生大學部有 30 位僑生（澳門 10、香港 2、馬來西亞

11、印尼 3、日本 1、新加坡 1、韓國 1、阿根廷 1），研究所僑生 6 位

（澳門 1、馬來西亞 2、香港 2、巴西 1），香港及澳門大學部同學於 8

月 30 日下午 6點 20分到機場，本校有派遊覽車到機場接機，並於 9月

3日下午再派遊覽車送同學到燕巢，免去同學帶大批行李及寢具搭車不

便的困擾，讓新進僑生感受到學校的溫馨與熱情。馬來西亞及其他地區

僑生因來的時間分散，均由僑聯會幹部前往接回和平校區。另協調內政

部移民署高雄市服務站移民官於 9月 8日下午 2點到 4點到校，協助所

有僑生申辦居留證。 

2、新進僑生符合投保健保 8 人，已協助辦理轉入，其餘 29 位已向國泰人

壽投保僑保 

3、本校 105學年度新進僑生輔導講習暨秋節師生聯歡餐會，原定於 105 年

9 月 14 日（星期三）15 時至 20 時 35 分舉行，因莫蘭蒂強颱來襲，考

量師生安全活動延到 105 年 9 月 23 日（星期五）舉行。餐會於蘭苑一

樓校園餐廳舉行，由校長親自主持、也邀請二位副校長、主任秘書、教

務、學務、總務三長、國際處長、五位院長、各系所主任蒞臨出席，以

歡迎新進僑生加入高師大的行列。另新進僑生輔導講習於 15時整至 17

時 40 分止，於行政大樓十樓國際會議廳舉行，邀請學務長、國際處長

共同主持，為僑生介紹學校及生活應注意事項，協助新生瞭解及適應環

境。。 

4、105 學年度僑委會學行優良獎學金申請，共有 16 位同學提出申請，並

於 105 年 10月 14日函文陳報僑位委員會參加評選。 

5、105 學年度華僑救國聯合總會獎學金申請，共有 10 位同學提出申請，

並於 105年 10月 30日函文陳報僑位委員會參加評選。 

6、105 年 10 月 15 日至 16 日辦理年度僑生迎新活動，李大禾老師帶隊前

往台中（逢甲夜市/高美溼地）及南投地區（妖怪村），共有 40 位同學

報名參與。 

7、本校 104 學年度第 2 學期研究所優秀僑生獎學金審查評審會議，已於

105 年 4 月 7  （星期四）上午 10 時 30 分整在三樓開標室舉行完畢，

此次有 9位研究所僑生申請，經本校評審委員開會討論，選出工教所博

二陳俊偉同學、華語所碩二謝詩萱同學及諮復所碩一唐敏婷同學，獲得
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本學期研究所優秀僑生獎學金。 

8、第 12 屆中南僑盃運動會於 105 年 4 月 23 日至 24 日在國立成功大學舉

行，本次共有 32 校 900 餘位僑生參加，本校報名參加男子籃球隊及女

子籃球隊，經過兩天的激烈競賽，男子籃球隊及女子籃球隊終於獲得雙

料冠軍，同時由於同學們鍥而不捨精神，也獲得團體總冠軍為校爭光。 

9、105年南區畢業僑生職涯規劃研習會（高雄場）於 105 年 6月 3日假本

校舉行。當日僑委會、勞動部、移民署及海外信保基金均會派人與會。 

10、 105 年僑外生慶祝端午節餐會暨歡送畢業僑生餐會，於 105 年 6 月 3

日（星期五）睌上 18時假行政大樓 10樓接待室舉行。 

11、 本校應屆畢業僑生共 12員榮獲 104學年度學行成績優良獎學金，每名

可獲得獎狀乙紙及獎學金新臺幣 1,000元。 

（七）105年 10 月 21日星期五中午召開 105學年度第 1學期燕巢校區社團暨班

級幹部座談會。 

（八）105年 10 月 25日星期二中午召開 105學年度第 1學期和平校區社團暨班

級幹部座談會。 

（九）生輔組於 105年 9月 8日函請各系所辦理 104學年度優秀學生推薦。推薦

表請院系所完成推薦程序後，連同各系人數統計表於 105 年 10月 7日前，

送回生輔組。 

（十）本學期交換生（含陸生）保險納入學雜費繳費單方式交付，每月 500元，

每學期以四個月計共 2000元。而在籍陸生每次交 6個月，須至生輔組開

單交付每月 500元，以六個月計共 3000元。惟交換生須至網路表單填寫

個人出生年月日及出入境號碼，以便辦理保險事宜。 

（十一）生輔組於 105年 9月 20日函知各系所本校操行成績考核辦法修正案，

操行成績實得分數為基本分數加減獎懲分數及曠集會減分。 

（十二）自 105 學年度第 1學期起學生獎懲建議請先登錄學校教職員生單一登入

入口後，再點選學生獎懲建議功能，即可新增獎懲作業。詳細獎懲系統

操作說明請參考生輔組網站。 

（十三）104學年度優秀學生選拔於 105 年 10月 14日學生事務會議審議通過，

各學院獲獎人數如下：文學院 22人，教育學院 22人，理學院 18人，

科技學院 17人，藝術學院 11 人，共計 90人。當選優秀學生者將另於

各學院週會中頒獎，每名獎金二千元，獎狀一幀。 

（十四）104學年度優良導師及實施導師制績優系所評選，經 105年 10月 14日

學生事務會議審議通過，獲獎名單如下： 

1、實施導師制績效績優系所： 
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特優：光電與通訊工程學系、教育學系。 

優等：特殊教育學系、生物科技系。 

甲等：英語學系、工業科技教育學系。 

2、 優良導師： 

教育學院：丘愛鈴教授（教育學系）、金湘斌助理教授（體育學系） 

文學院：忻愛莉教授（英語學系）、吳育臻副教授（地理學系） 

理學院：陳振遠副教授（數學系）、張玉珍教授（化學系） 

科技學院：林玄良副教授（工業科技教育學系）、曾榮梅副教授（工業

設計學系） 

藝術學院：孫祖玉助理教授（美術學系） 

（十五）105學年度第 1學期導師座談會和平校區於 105年 12月 6日（週二）12:10

～13：30（行政大樓 6F第三會議室）舉行，燕巢校區於燕巢校區：105

年 12月 19日（週一）12:10～13：30（致理大樓 202 會議室），導師座

談會導師對校務行政之發言，及反映學生在學校之學習、生活機能上之

問題，係為學校相關單位作為改善之重要參考依據。 

（十六）學生課外活動及班級輔導： 

1、105 學年度第 1學期各學院及各系「新生週」活動一覽表： 

學院/學系 日期/時間 主題名稱 主講人/服務單位 地點 

教育學院 

教育系 

105/09/23 

10:10-12:00 

大學生學習與生

涯規劃 

葉宇筑教師（本系

103級系友，高雄

鼎金國中教師） 

趙辰宗教師（本系

碩士班研究生，新

北市林口國中教

師） 

教育大樓三

樓 1310教育

專題研討室 

教育學院特教

系 

105/10/21 

10:10-12:00 

發揮潛能，成功築

夢 

蔡典謨主任/國立

台東大學退休校長 

文創中心-

多功能視聽

教室 

教育學院 

事經系 

105/11/11 

10:10-12:00 

大學人生。人生大

學 

張萬邦/力行補習

班 
4408 

教育學院 

體育學系 

105/09/23 

11:00-12:00 
走上教室這條路! 

詹恩華/高雄市立

海青高級工商學校

體育教師 

綜合大樓 2

樓 4420階梯

教室 
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文學院 
105/12/09 

10:10-12:00 
道路安全講座 軍訓室 

活動中心演

藝廳 

文學院 

國文學系 

105/10/14 

10:10-12:00 

國文系新鮮人生

涯規劃 

吳敏男老師/國語

文補習班 

活動中心 2

樓演講廳 

文學院 

地理學系 

105/10/28 

10:10-12:00 

RE-THINK:如何從

兩人到兩萬人 
黃之揚/RE-THINK 文學院 3304 

理學院 
105/10/21 

10:00-12:00 
校園安全 李瑞南/市警局 

致理大樓

117教室 

理學院 

數學系 
105/10/14 新生週 施茂祥 MA803 

理學院 

生科系 

105/10/05 

12:00-13:00 
高師生活 

陳亞雷主任/生科

系 

生科 B館 

101室 

科技學院 
105/10/21 

10:00-12:00 
新生週安全教育 

林鴻銘院長/科技

學院 

科技大樓二

樓演講廳 

科技學院工教

系 

105/11/18 

10:00-12:00 

學系發展與實習

心得發表 
朱曜明主任 

科技大樓二

樓演講廳 

科技學院 

光通系 
105/09/23 

Find your pack- 

從點，到線，到面

－建立屬於你的

團隊 

呂美岱講師／藝術

塔工作室 

科技大樓

280演講廳 

科技學院 

軟體系 

105/09/23 

10:00-12:00 

新生週暨健康資

訊之我見我思 

鄭伯壎教授/軟體

系 
 

科技學院 

電子系 

105/10/14 

10:00-12:00 
生涯與職涯 

電子系吳建銘副教

授 
TC522 

藝術學院 
105/10/21 

10:10-12:00 

我想透過藝術完

成什麼?回到最早

的初衷 

汪雅婷教授/佛光

大學未來與樂活產

業系 

活動中心二

樓演藝廳 

藝術學院 

美術系 

105/10/28 

10:10-12:00 

給美術人法律分

享 

陳竹上主任/本校

教學發展中心 

活動中心三

樓演講廳 

藝術學院 

音樂學系 

105/09/23 

10:10-12:00 

大學生活之民主

與法治 

葉明和主任/本校

音樂系 
5123演奏廳 

藝術學院 

視設系 

105/09/30 

10:10-12:00 

從生活中連結創

意動畫及探討人

際關係 

邱怡仁副教授/雲

科大數位媒體設計

系 

藝術學院

5107教室 
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藝術學院 

跨藝所 

105/09/09 

11:00-12:00 

創作與自我表現

的那條紅線，跨藝

所 105級新生座

談會專題演講 

陳竹上主任/教學

發展中心 

藝術學院

5317教室 

2、 105學年度第 1學期辦理「院週會」及「系週會」活動一覽表 

學院/學系 日期/時間 主題名稱 主講人/服務單位 地點 

教育學院 

教育系 

105/10/28 

10:10-12:00 

看見教室裡群星

閃耀-區分性 ABC

教學法 

林健豐老師/高雄

市右昌國中英語教

師 

活動中心三

樓演講廳 

教育學院 

事經系 

105/10/28 

10:10-12:00 

從新聞事件看危

機處理 

李政謙/年代新聞

南部中心 
4410 

教育學院 

體育學系 

105/10/28 

10:10-12:00 

生涯輔導-國軍志

願役專業預備軍

官預備士官班宣

導 

朱嘉華主任 
宏遠廳 

 

文學院 

英語學系 

105/10/14 

10:10-12:00 

系週會/交換生心

得分享 
宋亞臻 小劇場 

理學院 
105/11/11 

10:00-12:00 
活出精采人生 

鄭蕙玲/嘉南藥理

大學 

致理大樓

117演講廳 

理學院 

數學系 

105/12/16 

10:00-12:00 
交通安全 

高雄市警局交通大

隊 

致理大樓

117演講廳 

理學院 

物理系 

105/12/09 

10:00-12:00 

我從物理走向性

別研究 

蔡麗玲副教授/性

別所 

致理 108視

聽教室 

理學院 

生科系 

105/12/02 

10:00-12:00 

談雲端健康促進

的管理 

楊文仁/啟新健診

中心 

致理 108視

聽教室 

科技學院 
105/10/28 

10:00-12:00 

業界實務經驗分

享 
許英豪總裁 

科技大樓二

樓演講廳 

科技學院 
105/12/16 

10:00-12:00 
院週會 性別教育 

魏慧美教授/教育

系 

科技大樓二

樓演講廳 

科技學院 

工教系 

105/12/30 

10:00-12:00 

數位學習產業實

習 

陳慎謙董事長/心

統科技集團 

科技大樓二

樓演講廳 

科技學院 

工設系 

105/11/18 

10:10-12:10 
性別教育 

教育系 

魏惠美 

副教授 

科技大樓二

樓演講廳 



【105-1校務會議-工作報告】 

 

 ８４ 

科技學院 

軟體系 

105/12/02 

10:00-12:00 
主題未定 

蔡熙文教授/國立

陽明大學研究發展

處與產學營運中心

執行長兼育成中心

主任 

 

科技學院 

電子系 

105/12/09 

10:00-12:00 

大學生不可不知

的法律常識 

教發中心陳竹上主

任 
TC522 

藝術學院 
105/12/09 

10:10-12:00 
安全教育 

前高雄市交通大隊 

李瑞南副大隊長 

活動中心二

樓演講廳 

藝術學院 

音樂學系 

105/12/09 

09:10-12:00 

音樂演奏與智慧

財產權 

紐約演奏藝術家國

際大賽，鋼琴組首

獎 

胡瀞云老師 

5123演奏廳 

藝術學院 

視設系 

105/11/18 

10:10-12:00 
談快樂的原動力 

曾祈全/高雄醫學

大學兼任教師 

活動中心三

樓演講廳 

3、 編印成校園生活筆記本，內容包含學務處、學輔中心、社團、學

生會、性平、智慧財產權等資訊，結合行事曆、食住行等生活資

訊，，發送予全校大學部、交換生人手一冊，協助提供生活資訊

。 

4、 財務管理是各社團較弱一環，尤其系學會經費龐大，更顯重要!為

提升社團財務管理能力，於 105年 12月 5日（星期一）18:40-21:00

假活動中心 2F演講廳辦理「社團財務管理（含預算之編列、決算

、核銷等）實務課程」，計有 28個社團 58位同學參加，期望能協

助各社團、系學會建立完整之財管制度。 

5、 105年 6月 25日至 27日三天假六龜區大津登山訓練中心舉辦「新

任 105學年度學生自治會社團幹部研習營」，計有約 100名社團幹

部、12 名輔導員及輔導老師、長官，總計參加人數約 110 人。本

研習營內容主要為動態活動課程類型，由輔導員精心規劃設計，

利用整個大津登山訓練中心為場地，進行一系列大地任務及態度

、信任遊戲，並搭配煙火、繩結等實作課程，期藉由活動過程培

養所有社團幹部合作及革命情誼，為接下來的整個學年社團活動

奠定良好基礎。另外於整個 6 月份中，學生會亦安排一系列靜態

課程，包含企劃書製作、活動行銷及社團評鑑經驗交流分享等，

主要訓練新任社團幹部瞭解學校行政流程及學生事務規範，建立
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法治觀念，並藉由課程指導、實務演練加強社團幹部領導才能，

亦加強灌輸服務的真諦，體悟犧牲奉獻的精神。 

6、 105年 9月 4日由課外組燕巢校區工作人員及 3位學生至左營高鐵

站辦理新生報到專車接送服務，當天上午 10:00（2部遊覽車）及

下午 3點 20分（2部遊覽車），共 4班次，提供往返燕巢校區及左

營高鐵站之接送服務。 

7、  105年學年度新生始業式改變以往模式，由課外組結合學生會、系

所委員會、社團委員會及圖資處、總務處鼎力支援下，以全新、

多元方式規劃「新生定向共識營-精靈大冒險」輔導活動，於 9月

5日至 7日於兩校區進行 3天 2夜活動，期許以最快速、最生動的

全新方式，帶領新生認識高師、融入高師。營期中，除了以闖關

、尋寶等活動方式，融入各項定向輔導課程外，首創燕巢宿營活

動，帶領新生夜宿美麗的燕巢圖書館及歸燕食巢社團活動中心，

藉由克難的住宿環境，讓新生體驗遠離舒適圈之感覺及培養團隊

中互助互挺之革命情感，對於日後自身環境適應力及同儕感情極

具助益。另藉由「大團結」活動，促使全校 19系新生發揮最強之

向心力，共同完成一件屬於 109級新生之大型活動。 

8、 學生會於 105 年 9 月 5 日晚上配合 105 學年新生共識營活動，於

燕巢校區科技大樓前舉辦學生社團聯合迎新活動（含特色小吃），

活動目的是藉由靜態的各社團擺攤解說與動態的社團表演，對新

生展現校內各社團的特色及內容，吸引學生參與社團並提升社團

參與風氣。活動地點靜、動態表演同場較勁，無論是新鮮人或是

學長姐走入會場，猶如走進世界博覽會般熱鬧異常，各社團使出

渾身解數展現技藝、互動遊戲、角色扮演等來吸引新生的青睞，

會場人聲鼎沸熱鬧滾滾，所有新生在入學報到後能立刻認識校內

所有的社團，皆倍感新鮮好奇，雖然當天天公不做美，但所有參

與者皆給予此次活動正向回饋，期待今年活動模式能一直延續下

去。 

9、 本校於 11 月 4 日上午 9 時於燕巢校區運動場舉行慶祝創校 49 週

年校慶大會暨運動會，全校在「堅毅卓絕、騰躍 49」的主題下展

開一系列靜態及動態精彩活動，活動是日有多位校長、校友及嘉

賓蒞臨祝賀。慶祝大會中首先由校長頒發「教學優良教師」、「學

術研究優良教師」、「優良導師」、「優良職工」獎牌。接著登場的

是本校校慶傳統特色之創意啦啦隊競賽，各系均發揮創意，卯足
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全力表演。 

10、  配合本校 49 週年校慶，學生會規劃鐳戰、密室脫逃及由校內學

生社團加上校外特色小吃攤為單位組成之園遊會同樂。無論是鐳

戰或是日是逃脫，從籌備期到活動正式登場，處處皆有學生會幹

部成員們不眠不休努力付出的痕跡。尤其鐳戰遊戲第一次由學生

會引進高師大校園，由學生自行組隊報名參加，為增加遊戲精彩

刺激度，負責籌會及活動現場布置之學生會幹部們精心製作了各

種假人偶及驚悚、懸疑場景，各種角色扮演也是不計形象演出，

參加遊戲者雖全程驚叫連連，仍紛紛讚揚學生會之用心，給予活

動高度評價。 

11、 本校學生評議會自 105 學年度開始缺位 5人，經學生會選舉委員

會公告受理報名，系所委員會開會行使同意權後，本學期共產生

5 名評議委員，105 學年度起學生評議委員會評議委員共計 8 人

（5男 4女）分別為工業科技教育學系 四年級 陳佑誠 （男）、軟

體工程與管理學系四年級 鄭智升（男）、地理學系 四年級 龔 昱

銘 （男）、英語學系 四年級 張郁婕 （女）、國文學系 四年級 楊

宜靜 （女）。 

12、  為促進學生與學校雙方之有效溝通，學生會於 10月 19日於燕巢

校區、10月 20日於和平校區辦理幹部座談會，邀請各社團幹部

及系學會會長先行代校內學生提出對學校之建言或反映事項，由

學生會彙整後轉交課外組分會各相關單位回應後公告，以建立本

校良好師生溝通管道及互動模式。 

13、 日前有本校學生向教育部投訴，有關本校學生自治會章程違反大

學法條文：於組織章程第二章會員、第七條第六點「六、繳納會

費之義務。」，明顯違反大學法第 33條「學生為前項學生會當然

會員，學生會得向會員收取會費」，另述及本校多數系學會組織

章程，亦將「繳交會費」納入會員義務中，因此要求本校課外組

輔導系學會修正。經審查各系學會組織章程後，發現除化學系學

會採會員制外，其餘系學會章程均將系上同學納入系學會當然委

員，雖可享有參與系學會辦理活動之權利，但在義務規範上多明

訂為「繳交系費」。而大學法中雖未對系學會組織有所規範，但

基於學生結社權及財產權保障，青年署表示系學會不宜於組織章

程中明定系上學生均為當然會員，並進而規定應繳交會費之義務

。經召集 19 個系學會會長共同討論後，業已完成修正草案，近
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日將由各系學會會長提系員大會修正。 

14、 為鼓勵年輕人投入公益、關懷社會，本校與旺旺中時合辦「旺旺

公益之星校園選拔賽」歌唱比賽，於 105 年 12 月 3 日假本校活

動中心演藝廳熱鬧登場高師大「公益之星」。經初審符合格者有

近 60 名進行第一階段海選。邀請年輕人喜歡的藝人海產及大豪

擔任主持人，歌手高瑞屏、唱片總監劉中華、知名唱片製作人鄭

弘擔任評審。經過長達 2 個多小時之激烈初賽後，由 20 位同學

進入決賽。並於當日下午二點正式開始，決賽前特別邀請高師大

附中男爵社及爵舞社，以精彩活潑的「爵色舞力」表演開場，獲

得在場觀眾及選手們的高度讚賞。決賽中每位選手以最拿手歌曲

來爭取評審的青睞，現場並有同學們組成之粉絲團加油，為舒緩

現場緊張情緒，於等待評選結果時，邀請高師大嘻哈研究社表演

饒舌歌曲。最後分別由樹德科大王萱蘋、高師大潘青松（事經系

）、高師大李世裕（國文系）獲得前三名，這三位校園新秀未來

將有機會參加主辦單位舉辦之公益活動。 

15、 105 年度學生社團評鑑於 12 月 23 日及 12 月 26 日兩天分別於和

平及燕巢兩校區舉行，並規劃於評鑑結束後有各社團觀摩交流時

間。社團評鑑委員由課外組社團輔導老師及校外相關專業人士擔

任，陳請校長聘任之。本年度應接受評鑑之社團共計 68 個，評

鑑成績優等之社團於 106 年度可獲獎勵金 8000 元，並由本校推

薦代表本校參加 106年全國大專校院學生社團評選暨觀摩活動；

甲等社團可獲獎勵金 6000 元，乙等社團可獲獎勵金 3000元；未

參加本年度評鑑之社團，明年將不給予任何經費補助，連續二年

未參加評鑑之社團將以停社處理評鑑、觀摩及評審會議時間如下

，各社團均積極展現社團活動成果及相資料： 

（1）社團評鑑時間：和平校區為 105 年 12 月 26 日（星期一）

8:30-16:30，燕巢校區為 105 年 12 月 23 日（星期五）

09:00-11:30。 

（2）社團觀摩時間：和平校區為 105 年 12 月 26 日（星期一）

09:00-17:30，燕巢校區為 105 年 12 月 26 日（星期一）

13:00-21:30。 

（3）評審會議時間：第一次於 105 年 12 月 12 日（星期一）

12:10-13:30，第二次於 106 年 1 月 5 日（星期四）

12:10-13:30舉行。 
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16、 高鐵公司提供本校 105 學年度第 1學期志工服務時數申請高鐵免

費乘車兌換券 14張，經網路公告後共計 18人申請，依家庭收入

類別及志願服務時數排序後，提供予前 14 名同學，使本校學生

能以最少負擔輕鬆返鄉。105年學生社團免費乘車票申請如下表

（105.3.1～105.10.31） 

申請車票 

使用日期 

申請 

張數 

使用 

張數 

使用 

比例 
備註 

03/01~03/31 2534 1992 79% 

未使用車票由課外組登

記後送交總務處 

04/01~04/30 1,714 1,260 74% 

04/01~04/30 820 632 77% 

05/01~06/14 1,816 1,336 74% 

09/01~10/31 1,876 1,460 78% 

目前累計 8,760 6,680 76.4%  

17、 畢聯會活動輔導 

（1）106級大學部學士服採用西式。參加畢典統一穿著西式學士

服出席，並由畢聯會負責租借提供同學使用。 

（2）畢業紀念冊，以發行電子書形式為主，再視後續同學反應

考量是否印行紙本。 

（3）拍照及會費採包套方式收費。每位同學收費 750 元，提供

內容含括： 

a. 拍照及沖洗相片：學士服個人照，戴帽、脫帽，兩吋各

16張，共 32 張照片。 

b. 拍照及提供電子檔：每班學士團體照及生活照拍攝。 

c. 每人一張 8x10” 學士團體照或生活照（含護貝）。 

d. 畢業證書夾。 

e. 個人學士服一套（含：袍、披肩、帽）。 

f. 電子書（檔案）及 QR CODE 小卡。（含：編輯課程教學、

校稿）。 

g. 畢聯會會費。 

（4）活動 

a. 12月 14日~28 日畢業歌手徵選。 

b. 12月 2日~31 日畢業歌徵選。 

c. 106年 6月畢業晚會。 

18、學生課外活動辦理情形（105.8.1～105.11.30）： 
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校內活動：204場次 

校外活動： 55場次 

合   計： 259場次 

（十七）學生志工培訓及服務學習： 

1、 本校 105 年暑假教育優先區中小學營隊服務，共計有 3 個營隊，另

有特教系服務隊、志工團，總計 5個營隊，服務時間、服務學校如

下： 

社團 營隊名稱 服務學校 服務時間 志工 

宏遠社會服務

社 

喵嗚~汪嗚~貓狗大戰

ㄅㄧㄥㄅㄧㄥㄅㄧㄤ

ˋㄅㄧㄤˋ 

台南市六甲區六

甲國中 

105.07.04 - 

105.07.08 
22 

數學系學會數

學教育推廣服

務隊 

美思美提克斯卡通王

潮數學育樂營 

屏東縣 

潮州國中 

105.07.04 - 

105.07.07 
30 

慈幼服務社 
105年玩具總動員冒險

育樂營 

台南市安南區安

順國小 

105.07.04 - 

105.07.08 
33 

志工團 小甲蟲突擊營 

高雄市區弱勢家

庭之學童（六龜大

津中心） 

105.07.01 - 

105.07.06 
30 

特教系學會 

第六屆特殊教育育樂

營─世界這麼大，大腳

走天下 

屏東特殊 

教育學校 

105.07.04 - 

105.07.07 
61 

2、 本學期向教育部申請「105 年大專校院社團帶動中小學社團發展計

畫」之社團補助，共計有 6隊： 

社團 計畫名稱 

服

務 

人

數 

合作學校 

合

作 

人

數 

活

動 

次

數 

宏遠社會服

務社 
叭噗叭噗！宏茶冰好喝呦～ 40 

高雄市苓雅區 

光華國小 
100 8 

教育系學會 EAT EAT EAT 起去四維 10 
高雄市苓雅區 

四維國小 
100 8 

國文系學會 
娃娃「國」娃娃兵─帶動中小學認

識國學常識 
17 

高雄市苓雅區 

福東國小 
25 8 

英語系學會 大手攜小手英語教學活動 41 
高雄市苓雅區 

福東國小 
212 10 
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地理學系系

學會 
跟著地理去旅行 28 

高雄市三民區三

民國中 
240 8 

桌球社 捉求機會，熱愛桌球 12 
高雄市岡山區岡

山國中 
30 8 

3、 本校於 105 年 7 月 23 日至 8 月 6 日辦理「2016 高師大緣緣泰北～

讓愛起飛，讓夢遨翔」國際志工服務，經遴選學生 15 人，由金湘

斌組長、鄭漢吾老師領隊，深入泰北清萊府服務，讓愛傳出去。本

校泰北志工服務隊已連續第 10 年到泰北地區深耕服務，並充分利

用社會資源，協助當地社區發展，落實服務學習精神。 

4、 105 學年度新生志工訓練受訓人數大一新生 910 人、大二以上 6 人

，總計 916 人，完成基礎訓練人數 791 人、完成特殊訓練人數 785

人，領有志願服務紀錄冊人數 753人，特殊教育訓練證書及志願服

務紀錄冊已全數完成製發，已將證書及紀錄冊轉交給各班班代遞發

給學生。 

5、 105 學年度新生志工訓練為配合新生定向共識營活動，特別變更授

課方式，訓練如下 

（1）基礎訓練：採線上課程，由同學先行至台北 e大學習網路上課

，經測試合格後下載列印學習時數證明並繳交至課外活動組。 

（2）特殊訓練：融入新生定向共識營課程及結合衛保組舉辦之急救

訓練課程，另特殊訓練課程中，有關「本校志工運用單位之簡

介」則於開學後分於兩校區辦理，共計 6堂課（12小時）。 

（3）全程參與者，由課外組報部核發「志願服務紀錄冊」。 

6、  為強化社團服務學習知能，於 105年 09月 30 日帶領績優社團—特

教系學會、數學系學會、國文系學會、英語系學會、宏遠社、志工

團幹部計 6位，參加中山大學「服務學習社團幹部 TA培訓」。 

7、 為全面推動社團服務學習，於 105年 10月 12日假活動中心 2F演講

廳，辦理「社團服務學習實務課程」，計有 19 個社團 36 位同學參

與，課程時間自 19:00 至 21:40，參與同學除全程參加外，並進行

熱烈討論、觀摩，本次寒假偏鄉服務營隊計有 7隊提案申請。 

8、 高鐵公司提供本校 104 學年度第 1 學期志工服務時數申請高鐵免費

乘車兌換券 6張、77折優惠乘車兌換券 150張，經網路公告後共計

11 人申請，依家庭收入類別及志願服務時數排序後，前 6名錄取者

可領取免費乘車兌換券，其餘未錄取者可獲得高鐵 77 折乘車優惠

券一張，餘 145 張 77 折優惠兌換券提供予學生會結合返鄉專案供



【105-1校務會議-工作報告】 

 

 ９１ 

學生索取，使本校多數學生能以最少負擔輕鬆返鄉。 

（十八）原住民族學生資源中心活動 

1、 辦理「原鄉部落人文關懷與參訪」及「原住民族技藝課程結合產業

工作坊」二天一夜的活動：於 105年 10月 8 日至 10月 9日前往高

雄市茂林區多纳部落，藉由原鄉參訪及原民技藝課程結合產業，原

鄉地區原鄉原住民部落，瞭解其當地具特色之文化與歷史脈絡，藉

由瞭解原鄉部落人文與部落族人互動交流、經驗傳承人文技藝，走

入原鄉文化探訪，認識在地文化，透過體驗特色文化、手工藝享受

在地美食，史學生親身感受難得的原鄉文化之美~~感動。 

2、  輔導原民同學於 10月 14 組成原住民文化社團，並正式成立為觀察

性社團：目前原民文化社員有 15 人，上課地點於活動中心１樓的

原資中心，11/21 陸續開課，特邀請原鄉部落的耆老分享原民族群

文化及族語課程於每禮拜一晚上上課規劃社課主題是「認識原住民

文化習俗」及「認識魯凱族」內容認識魯凱族族群的文化、語言及

習俗等及「認識布農族」內容認識布農族族群的文化.語言及習俗

等。 

3、  辦理原住民技藝課程結合產業課程，原民文化產業為傳承文化創造

獨創性特色，特於 10 月 18 日進行「排灣族口鼻笛音樂的工作坊」

、10月 25日為「南島藝術─從帛琉到台灣」，藉由原民傳統藝術文

化經驗與分享原住民學生技藝課程結合產業工作坊，透過原住民民

族教育傳統文化講座，了解原鄉傳統文化並自主發揮學習 

4、  本校於 105 年 11 月 3 日舉行「原住民族學生資源中心」揭牌典禮

，特邀請高雄市茂林部落羅善頭目以原住民族傳統儀式，包含報幕

、報訊、祭師祈福等原住民傳統進行「揭牌」，並召開原住民學生

座談暨迎新聯歡會，由王政彥副校長主持，與會之原民同學踴躍發

言，從入學至今無論在適應學校環境、課程及其它生活方面問題，

希望透過與原住民學生面對面的分享與交流，達到雙向溝通的目的

，做為改進原住民學生服務的方向。 

5、 辦理職能診斷與職涯發展講座，分於 11 月 29 日舉行第一場次：「

好工作，做好生意」、11 月 30 日第二場次「遇見那些動人的身影~

播音室的故事」，透過職能診斷與職涯發展講座研習為傳統文化注

入新元素，進一步了解原民學生需求並自主發揮學習。 

6、 為順利推動原民業務，特別邀請專家學者擔任本校原資中心諮詢委

員，並於 11月 30日召開原資中心諮詢委員會議。 
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（十九）辦理學生就學獎補助 

1、 教育部於 105年 7月 27日（星期三）辦理「105年度公私立大學學

生就學貸款、學雜費減免及弱勢學生助學計畫等綜合業務研討會」

，由行政助理林佩瑤及陳惠榕小姐代表出席。 

2、 105 年第 1 學期學生就學獎補助執行情形如下表（105.10.01～

105.11.21）： 

申請內容 金額 備註 

優秀入學奬學金 1,142,000 共 173 名 

優秀學生獎學金 180,000 共 90 名 

通識教育獎學金 20,000 共 5 名 

軍公教遺族撫卹 136,896 共 8 名 

生活助學金 120,000 共 20 名 

教發中心兼任教學助理助學金 200,160 105 年 9-10月 

學術單位兼任助理助學金及工讀助學金 865,802 105 年 8-11月 

行政單位兼任助理助學金及工讀助學金 356,531 105 年 9-11月 

合計 3,021,389  

（二十）辦理學生就學貸款 

1、 105 學年度第 1 學期就學貸款高雄銀行已核撥貸款至本校帳戶。本

次學生申請就學貸款人數大學部 448 人、研究生 117 人，總計 565

人，金額合計為新台幣 18,499,463 元整。申請就學貸款學生人數

占本校學生比例為 10.55%。 

2、 本學期符合就學貸款人數，日間部計 565人（含半額 6人、全額 21

人）。統計表如下： 

區分 大學 研究所 總計 

辦理就學貸款人數 448 117 565 

學生總數 3525 1830 5355 

百分比 12.70% 6.39% 10.55% 

（廿一）衛保組於 105年 9月 6日上午 10時至 16時辦理愛滋免費檢測活動，地

點於燕巢校區致理大樓一樓 108 視聽教室外的走廊辦理。 

（廿二）依據教育部「學校衛生法」、「學生健康檢查實施辦法」及本校「學生健

康檢查及疾病防治要點」，新生入學須完成學生健康檢查。本校新生若

未完成 健康檢查（含學生健康資料卡），視同未完成註冊程序。105 學

年度學生健康檢查委辦特約醫療院所為佑康診所，健康檢查費 用新台

幣 450 元整。到校體檢時間大學部新生及轉學生於 105 年 9月 9日上午

8時至 12時，和平校區假體育館二樓、燕巢校區假歸燕食巢四樓辦理；
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碩博士班（含進修學院新生）於 105年 9月 11日上午 8時至 12時，假

和平校區假體育館二樓辦理。 

（廿三）依據教育部 103年 3月 13日臺教綜（五）1030034327 號函、「學校衛

生法」及「教育部主管各級學校緊急傷病處理準則」第六條之規定，學

校應協助教職員工及學生定期接受基本救命術訓練課程至少四小時。本

校為增進急救知識及技能，針對 105學年度和平校區大學部新生及轉學

生，邀請中華民國紅十字會教練擔任講師，舉辦性教育防治宣導演講。

和平校區於 105年 9月 8日 8 時至 12時，假和平校區活動中心二樓演

講廳辦理；燕巢校區於 105年 9月 8日 12時 30分至 16時 30分，假燕

巢校區致理大樓一樓 117演講廳辦理。 

（廿四）依據立法院第 8屆第 6會期第 18次會議修正人類免疫缺乏病毒傳染防

治及感染者權益保障條例部分條文時，通過 7項附帶決議規定辦理，每

學期應對學生安排至少 1小時的愛滋教育時間（學校老師及行政人員 2

小時）；本校 105學年度性教育（含愛滋病）防治宣導，邀請根秀欽老

師擔任講師，燕巢校區於 105 年 9月 8日上午 9時至 11時，假燕巢校

區致理大樓一樓 117演講廳辦理；和平校區於 105年 9月 8日 13時 30

分至 15時 30分，假和平校區活動中心二樓演講廳辦理。 

（廿五）本校簽訂 105學年度特約醫療院所兩校區計有 24間，有家醫科、內科、

復健科、精神科、耳鼻喉科、眼科、牙科、骨科、外科及中醫。特約醫

療院所優惠內容及細項，依合約書簽訂內容為準，若有問題請洽詢本校

衛保組。至特約醫療院所就診時，請攜帶並主動出示教職員工證/學生

證（含該學期註冊章）及身份證、教育實習學生，請出示實習學生證。 

（廿六）衛生保健組因人力問題，未提出教育部補助案 106年度大專校院推動健

康促進活動之計畫，但衛保組仍會依據教育部政策規定以及本校師生之

需求，辦理相關活動。 

（廿七）105年 9月 7日及 9月 8日分別進行和平及燕巢校區飲水機採水檢驗。 

（廿八）教育部來文，有關高雄市政府衛生局為防杜境外移入登革熱、茲卡病毒

感染症等蟲媒傳染病，請學校配合就境外生進行相關防治宣導，配合宣

導事項，如有自疫區來（返）臺師生名冊，將進行健康關懷追蹤，並不

定時進行防疫宣導。 

（廿九）教育部於中華民國 105年 10月 14日函文，我國已取消外籍人士愛滋病

毒感染者入境、停留及居留限制，且政府未提供外籍人士愛滋治療費用

補助。衛保組於學校網頁轉知師生宣導相關訊息。 

（三十）衛生福利部疾病管制署自 105 年 9月 1日起辦理之「在家愛滋唾液快速
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自我篩檢」服務本服務與 6家民間團體及 7縣市衛生局合作辦理，執行

期間至 105年 12月 15日止，衛保組下載宣導海報加以張貼及網頁廣為

宣導。 

（卅一）教育部於中華民國 105年 10月 6日函文，檢送「105 學年度校園食材

登錄平臺登錄獎勵試辦計畫」，衛保組持續督導各餐飲業者於供餐時，

至校園食材登錄平臺，登載當日供餐資訊。亦請生活輔導組、課外活動

指導組及總務處相關單位協助輔導餐飲業者，應落實每日實施食材登錄

平臺。以免考評結果影響本校校譽。 

（卅二）為維護師生健康，並防止登革熱境外移入造成疫情傳播，請各單位及系

所配合相關防疫工作，有關登革熱防治宣導如下： 

1、 認識登革熱（含茲卡病毒感染症）及預防措施，可至本校登革熱防

疫專區/宣導資訊項下下載使用，或網址：

http://staffairs.nknu.edu.tw/hel/Denguefever/Denguefever.

htm。 

2、 本校自登革熱流行地區來（返）臺之師生，請主動至網址：httpｓ

://goo.gl/V9WjGB 填寫相關資料，以利衛保組掌握自流行地區來（

返）臺之師生人數、名冊與健康狀況。 

3、 自登革熱流行地區來（返）臺之師生，入境後請自主健康監測 14

天，如出現發燒、頭痛、後眼窩痛、肌肉關節痛、出疹等症狀時，

應儘速就醫，並主動告知醫師旅遊史；如確診登革熱，請主動通報

本校衛保組或校安中心，以利學校掌握校園最新疫情發展。 

4、 請各單位配合容器減量及孳生源清除，並依據本校「登革熱病媒蚊

孳生源自我檢查表」，每日確實檢視周遭環境及紀錄，隔月 5日前

將檢查表送至衛生保健組備查。 

5、 登革熱相關資訊請逕至衛生福利部疾病管制署網站 

（http://www.cdc.gov.tw/）「國際旅遊與健康」及「傳染病介紹/

蟲媒傳染病/登革熱或茲卡病毒感染症」項下查詢參用，或撥打國

內免付費防疫專線 1922、0800-001922洽詢。 

6、 於兩校區校園張貼海報及 LED跑馬文字等方式進行宣導。 

7、 學校網頁設置「登革熱專區」，將本校相關登革熱資訊公告。 

8、 透過學校網頁、電子郵件、健康簡訊電子報不定期宣導最新疫情及

訊息。 

（卅三）茲卡病毒防治宣導： 

1、 教育部 105年 8月 31日臺教綜（五）1050121530 號書函及 105年
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9 月 13日臺教綜（五）1050129277 號書函。疾管署已將目前具茲

卡病毒流行疫情或可能有本土傳播之 58國或屬地，包括泰國、菲

律賓、越南、印尼及新加坡 5個亞洲國家，旅遊疫情建議列為警示

（Alert）。 

2、 凡自流行地區來臺交流之外籍教職員工生，請接洽或所屬單位上網

填報名冊（https://goo.gl/ef3iVp）。 

3、 孕婦及計劃懷孕婦女暫緩前往流行地區，如離開流行地區，請依循

「2226原則」進行防護措施，女性無論有、無疑似症狀，均應延後

2 個月懷孕，男性如無出現疑似症狀，2個月內應避免性行為或正

確使用保險套，若出現疑似感染，至少 6個月應避免性行為或正確

使用保險套；前往茲卡病毒流行地區務必做好防蚊措施，返國入境

時如自覺懷疑感染茲卡病毒，應主動告知機場檢疫人員；返國後 2

週內如有不適，應速就醫並告知醫師旅遊史。 

4、 自覺可能感染茲卡病毒，應主動聯繫機場發燒篩檢站；返國後 2週

內如有不適，應儘速就醫並告知旅遊史，以利醫師診斷治療。也籲

請臨床醫師如遇有疑似個案，應詢問旅遊活動史並儘速通報。或撥

打免付費防疫專線 1922（或 0800-001922）洽詢。 

（卅四）105學年度新生健康檢查暨急救訓練已辦理完成，未完成新生體檢及急

救訓練者，已提醒學生個別完成 

（卅五）本學期校內門診服務，包括家醫科、內科、復健科、精神科及牙科門診，

特約醫療院所看診時間可至衛保組網頁參閱。 

（卅六）衛生保健組召開 105學年度第 1學期衛生股長會議，和平校區於 105 年

11月 8日（星期二）下午 12 時 5分假體育館 1樓視聽教室辦理；燕巢

校區於 105年 11月 9日（星期三）下午 12時 5分假致理大樓 1樓 112

教室辦理。會議中加強宣導｢預防茲卡請注意！｣，並將茲卡症狀、防蚊

措施及注意事項等相關宣導轉知班級同學。 

（卅七）衛保組配合 105年度「防護團教育訓練」，於 105年 11 月 25日（星期

五）9 時至 12時假和平校區活動中心三樓演講廳舉辦 CPR及 AED教學，

邀請中華民國紅十字會高雄市分會教練莊秀芳教練擔任講師，期能推廣

2015 年 CPR及 AED新知及技術。 

（卅八）105年 11月 4日（星期五）護理人員支援 49週年校慶暨運動會救護工

作。 

（卅九）教育部 105年 11月 28日函文，為關懷青年學子健康，積極配合校園菸

害防制政策，對全國大專校院進行菸害防制現況調查，配合「105年度
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大專校院菸害防制調查表」填寫，自評校園菸害防制現況，衛保組彙整

各單位資料後於教育部網站完成填報。 

（四十）學務系統開發及維護： 

1、 學生獎懲線上簽核系統建置 

（1）界面設計及資料庫建置。 

（2）大功大過需檢附公文功能。 

（3）獎懲線上簽核功能。 

（4）導師新增幹部獎懲功能。 

（5）生輔組特別獎例、定期查看、定期停學、退學、開除學籍功能

。 

（6）生輔組銷過功能。 

（7）生輔組發送簽核提醒 email功能。 

2、 105 學年度新生共識營資訊公告網頁建置。 

3、 105 學年度新生學務專區維護。 

4、 修正新生輔導資料建置系統程式錯誤問題。 

5、 校外賃居系統主機移轉與升級。 

6、 配合電算中心資料一致化關閉在校生學務處輔導資料系統入口，改

連結至學校教職員生單一登入系統。 

7、 配合學校 ISMS資安管理政策檢視學務處相關系統與主機資產清冊

，並回報電算中心記錄。 

8、 更換學務處資料庫主機損壞硬碟。 

9、 因應基本工資調漲，學生兼任工讀生系統新增工讀金自調整及勞健

保級距公式自動對應功能，並同步更新人事室頁面相關數據計算 

10、 學生兼任工讀系統新增簽到表資料匯入及下載功能。 

11、 學生兼任工讀生系統核銷資料匯出格式修正。 

12、 關閉學務處學生獎懲建議系統及導師操行評分功能。 

13、 彙整 105學年度新生及轉學生體檢問卷調查資訊給衛保組 

14、 彙整 105學年度學生兵役相關資訊給軍訓室。 

15、 彙整 105學年度原住民學生資訊給原資中心。 

16、 建置 49週年校慶活動資訊網頁。 

17、 更新本學期學生住宿資訊。 

18、 更新賃居生報表資訊。 

19、 修正學生操行急件申請記錄系統顯示資訊。 

20、 修正導生分配系統重複出現學生名單問題。 
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21、 修正幹部系統因幹部名稱過多有部分幹部名稱無法顯示問題。 

22、 校外租屋系統、課外組活動報名系統已移轉至學務處虛擬主機，

原實體主機為圖資處財產已歸還圖資處。 

23、 學生兼任工讀生系統併入學校單一登入系統。 

24、 各項學務系統程式及資料庫備份與維護。 

25、 學務處各單位網站資訊更新及資料備份與維護。 

二、困難問題與檢討： 

（一）社團（系學會）參與跨校區活動之交通車免費及車位不足問題，如何因應

處理，需相關處室協助評估規劃。 

（二）各系學會、社團辦理舞會等大型聯誼活動，往例均使用活動中心禮堂，惟

現已改建成「多功能演藝廳」，日後無法再辦理舞會等室內大空間活動，

造成學生活動場地受限。 

 (三) 新增設置原住民族學生資源中心，因未增加行政助理員額，故兩校區人力

調度頗為吃緊。 

 (四) 衛保組具護理證照人員僅 2人，因行政助理以聘用具護理證照人員協辦業

務為宜，但待遇偏低，難以徵人，希望改以業務專員職缺。 

三、發展方向： 

(一) 確立及倡導本校人才培育的核心價值。 

(二) 配合學校整體發展與學生特質，塑造及傳承具有特色的校園文化。 

(三) 強化導師制功能，有效輔導學生學習及生涯發展，促進師生和諧關係。 

(四) 有效整合輔導支援系統，落實優質化輔導，深化「生活輔導」、「學習輔導」、

「生涯輔導」三合一體制，落實三級預防制度。 

(五) 透過社團幹部訓練與新生定向輔導，發展學生正確的人生觀，體認教育、

生活方式、工作環境等之間的關係。 

(六) 將服務學習融入專業知能之培養機制、並加強學生生活學習與生涯輔導，

建立全方位大學生優質輔導機制。 

(七) 建立多元文化校園，協助原住民族學生的學習與發展。 

(八) 充實原住民族學生資源，加強原住民學生的關懷與照顧。 

(九) 增進學生思辨、選擇與反省能力，培養學生良好品德與態度。 

(十) 透過服務學習課程的引導，培養熱愛鄉土及具有世界觀之社會公民。 

(十一) 統整學校資源及健全學務與輔導工作支援體系，以強化服務效能。 

(十二) 辦理一生五導知能與實作共學社群、導師知能研習及座談會，以強化導師

輔導的專業能力。         

(十三) 加強跨域學務與輔導工作觀摩與交流，建立標竿學習模式。 
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(十四) 改進優良導師評選制度，以持續改進學務與輔導工作。 

總務處工作報告： 

一、本學期工作績效： 

（一） 本校公文線上簽核暨檔案管理系統自 101年 11月 19日上線實施，已徹底改

變以往紙本簽核作業方式，確實提升行政效能及達成節能減紙目標，使本校

公文電子化邁向新的里程。101年底及 102年全年，本校公文線上簽核節省

紙張即達 16 萬餘張，經換算減少樹木砍伐量（保育樹木數量）約 19.3棵，

減碳量約 231.6 公斤；103及 104年度紙張節省量、樹木減少砍伐量及減碳

量均有明顯成效。105年至 11月 30 日止，計節省紙張 262,908 張，減少樹

木砍伐量約 32.86棵，減碳量約 394.32公斤；其他效益則為減少碳粉使用量，

節省大量公帑，減少印表機器耗損，延長使用年限。公文傳遞則為減少公文

遺失率及拖延，有效提升公文流程管控效率。 

（二） 本校公文線上簽核 105年 8月 1日至 11月 30日止，經統計此段期間收發文

相關資訊如下：  

1、 收文：總計 4050件（電子來文 3519件、紙本來文 531 件），其中 3980

件以線上簽核、70件以紙本簽核方式辦理，線上簽核率為 98.27％（104

年為 98.44 ％）。 

2、 發文：總計 2055件，其中線上簽核 1884件、紙本簽核 171件，線上簽核

率為 91.68％（104年為 80.62％）。 

3、 創簽：共 1222件簽，其中線上簽核 1070件，紙本簽核 152件，線上簽核

率為 87.56％（104年為 86.98％）。 

（三） 為配合本校各單位業務進行，文書組承辦郵件寄發，今年 8月 1日至 11月

30日止，本校郵資支出計 82,790.5元，較 104年度同期郵資支出減少 5,681.5

元，這都是文書組負責郵資處理同仁控管得宜的成果。 

（四） 為提升行政效率，文書組奉主任秘書指示自 103年 10月起，對公文承辦天數

逾期 7日以上之承辦人進行電話稽催，並依主任秘書於本學期第一次秘書會

報中指示，改為對逾期 5日以上者進行電話稽催。自施行稽催以來，效果確

有提升，唯仍有公文未即時辦理、會辦單位拖延積壓、單位主管延宕等情事

發生，雖為數不多仍為影響本校公文效率主因，文書組已依主任秘書指示，

繼續加強稽催，隨時提醒同仁，共同為提升行政效率努力。又文書組亦將全

校公文承辦天數及逾期單位件數等數據，製成圖表置於文書組網頁，俾供閱

覽參考。 

（五） 自 104年 9 月起，文書組於網頁開設「影藏歲月」專欄，將本校歷史做趣味

性介紹，以建築物或人物之老照片，搭配文字解說，使讀者對本校過往滄桑

歷史與前人之無私奉獻，能有更深入瞭解。並奉校長指示，於本校首頁設「影

藏歲月」專欄及於 facebook同步刊出，以提供多元管道便於讀者閱覽。該專

欄係於每週四刊出，目前已出刊至第 65期，點閱人數已逾 3300餘人次。 

（六） 本校前身-臺灣省立高雄女子師範學校第一屆校友許珠貴女士，在畢業近 60
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年時，慨然決定將所珍藏的女師第一屆畢業紀念冊捐贈予母校。文書組即規

劃並於 10月 19日於和平校區簡報室，辦理一場捐贈儀式，由吳校長親自主

持。典禮中吳校長除頒贈感謝狀外，並將許女士在女師時代的成績單及學籍

資料印出當場贈送，令許女士及觀禮的校友們都頗為驚訝感動。另其中觀禮

之第一屆校友郭淑微女士亦囑咐其子趕回家中，將其在畢業時榮獲第一名的

獎狀捐贈給學校，為本次捐贈活動製造另一高潮。隨後許女士等校友在吳校

長引領下，參觀校史室及風華走廊，瞭解學校發展歷程，並參觀圖書館，對

如何運用新穎科技設施強化圖書功有更深刻認知，並對學校致力於教學研

究，努力改善環境深表佩服。 

（七） 為配合行政院執行「推動 ODF-CNS15251 為政府文件標準格式實施計畫」，本

校自 105年 7月 1日起，依照該計畫之規定，對以電子發文附件檔案格式進

行嚴格控管，要求發文附件檔案格式至少須有 ODF-CNS15251 格式，如附件不

符檔案格式規定者，即予以退件，俟承辦同仁將附件格式轉換後再行發文，

目前實施成效良好。 

（八） 國立高雄餐旅大學總務處文書組，於 8月 23日（星期二）上午由該組胡素梅

組長帶領二位同仁，至本校文書組進行文書檔案標竿學習，文書組依其所需，

規劃研習課程及參觀科目，以進行工作經驗交流分享。 

（九） 文書組為配合業務需要及落實職務輪調制度，使組內同仁對整體業務有全盤

綜合瞭解與認知，繼續提升行政績效及服務品質。105年 10 年 1日起再次實

施二年一次之職務輪調，並以處函通知本校各學術及行政單位。 

（十） 105年 7月 14日本校協請｢高雄市政府交通局｣完成改善和平一路校門口人行

道設置，與分隔島修正及週邊相關工程，以利大型遊覽車出入校園，新增設

置右方人行道斑馬線，以利師生及市民出入安全，本次工程承蒙｢高雄市政府

交通局｣、｢立法委員趙天麟服務處｣、｢同慶里高文明里長｣、｢前高雄市政府

吳宏謀副市長｣鼎力協助本校完成相關交通設施改善與建置。 

（十一） 105年 7 月 26日高師大總事字第 1051006025號函公告，本校｢i便當大團

購系統｣歡迎使用並推介廠商，本訂餐系統由本校電子計算中心規劃，總

務處事務組管理，目前以訂餐媒合作業為主，視系統之需求逐漸依師生同

仁之需求，開放廠商、訂餐者、管理者三方便利、快速、有效管理為最終

目標。 

（十二） 105年 8 月 3日（星期三）上午 10時於本校行政大樓 6樓第 5會議室，由

王副校長惠亮主持「105年度高雄師範大學燕巢校區樹木銀行綠美化工程

土地無償提供使用與綠美化」委予｢高雄市政府工務局養護工程處｣協調土

地無償提供使用與綠美化會議，本校由總務長、事務組長、保管組長、營

繕組長出席參與協商。 

（十三） 105年 8 月 22日以高師大總事字第 1051006726號函公告，本校車管會教

職員工申請車輛通行證線上系統，將於 105年 8月 25日開始接受線上申

請，並籲請各申請者務必配合於線上申請系統所有表列欄內填、檢具相關
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資料(證件可自行以手機或掃描後存入)後送出，並請自行列印一份，並於

簽章處自行簽名或蓋章，代領者另請於領取者處簽名或蓋章，請於上班時

間內至本校兩校區(依申請取件之校區)，｢總務處事務組｣領取車證時繳交

管理單位，俾便依所繳交文件逐一核發車證。目前已將各教職員工以各學

院、學系、所、行政單位(以組基本分組)整筆輸入，並採｢續辦｣點選方式

處理，目前正請相關單位將群組｢員工編號｣鍵入，俾便加入程式列入系統

工作常態申請作業。 

（十四） 105年 9 月 12日上午 10:00於本校和平校區行政大樓 6 樓第 3會議室，辦

理兩校區各單位集體申辦車管會教職員工申請車輛通行證，線上系統作業

說明會。 

（十五） 105年 9月 13日下午 2至 4時高雄市政府交通局假樹德科技大學圖資大樓

(1樓)LB104 會議室，召開有關高雄市政府交通局委託｢三維移動有限公司

｣辦理「高雄市大專院校公路公共運輸改善示範計畫對交通安全影響委託

研究案」第二場座談會，該局邀請本處事務組張南山組長出席，學務處楊

弘琪教官出席。事務組張南山組長於會中向｢高雄市政府交通局｣感謝，協

助本校今年度建請相關交通設施改善與建置完成。並另向該局請求協助研

議本校兩校區間公車開設之可行性，並獲該局黃萬發副局長應允交由運輸

規劃科研議。 

（十六） 105年 9 月 14日莫蘭蒂風災重創兩校區，和平校區樹木嚴重傾倒斷落並阻

斷校區內部道路，9月 15日即將校區倒木清理完成，回復道路暢通，9月

16日完成傾倒樹木扶正。總務長發動兩校區師生 9月 19 日下午一起參與

「愛校淨校」動動手協助校區環境復原工作，該項活動由吳校長連賞、王

副校長惠亮於兩校區分別活動主持，使校區環境回復近半。兩校區歷經 3

週始完成清運倒木。另位於和平校區單職務宿舍左前方兩棵由｢高雄市政

府農業局｣列管之珍貴樹木(編號：11、12)兩棵大榕樹傾倒，業經該局於 9

月 19日下午 4:48會同｢樹木老師｣檢視後，因該處土表面積狹小根系發展

受限屬淺根狀態、且與週邊建築物、鄰近樹木太近，而大型機具亦無法進

入該區域作吊掛樹幹，評估樹木經鋸除部分枝葉後預估重量仍約有 30噸

左右，扶正種回生長機率較小，已同意本校鋸除。並由該局另行辦理樹木

解除列管程序。 

（十七） 105年 10 月 6日本處業已發函商請｢高雄市政府農業局｣免費撥贈樹苗，以

供本校因莫蘭蒂、梅姬兩颱風重創本校樹木傾倒折損近百棵樹木，以達成

地區節能省碳效應，經該局核撥後將由本校自行運送種植，以補足原有之

樹木密度與數量。因其所提供之苗株過小，且林務局前年以提供 2萬棵相

同樹苗，於燕巢校區分植育成中，故未接受其撥贈。 

（十八） 105年 10 月 24、25兩日由總務長主持於燕巢、和平校區監視管理系統驗

收，分別驗收兩校區公共區域監視管理系統，目前已完成之項目為改善兩

校區車棚出入口管理監視系統、門柵管理系統，和平常發生竊案活動中心
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大門出入口、臨運動場台階、司令台，監視管理系統。未來 106年度將設

置第 2、3階段監視管理系統，將執行兩校區各重要路段、轉彎路口、各

建築物出入口、和平一路、凱旋路、人行道、本年度已首先規劃綜合大樓

一樓各出入口監視管理系統，俟學校有剩餘年度經費將優先裝設。 

（十九） 蒙輔諮所卓紋君教授引介｢愛樹協會｣贈送本校樹木，105 年 10月 26日下

午由總務長至該協會仁武苗圃選擇，烏臼 5棵、光臘 50 棵、茄苳 5棵、

竹柏 10 棵、紅花風鈴木 50棵、黃花風鈴木 50棵、苦練 30棵、山櫻花 6

棵、含笑 5棵，本校另致贈校長感謝狀乙禎以表感謝之意。 

（二十） 本校燕巢校區燕窩宿舍後方山坡地坍塌，業於 105年 11 月 1日下午會同

農委會屏東林務局會勘，初步認定為本校之校地邊界，經總務長再次協商

該局 105 年 11月 24日下午再會同本處營繕組，作相關水土保持改善計畫

請廠商規畫施作事宜，預定明年度雨季前完工。 

（二十一） 105年 11月 4日校運動會暨慶祝大會於燕巢校區舉行，本處外勤班支援

兩校區環境整理、運動會場布置及器材運輸、啦啦隊道具運輸、運動場

草坪灑水保濕，外勤班同仁此一期間特別辛勞，本處另與敘獎鼓勵。 

（二十二） 105年 11月 11日本校函請高雄市政府工務局養護工程處，撥贈「洋紅

風鈴木」46棵以復植莫蘭蒂颱風受損傾倒樹木，俟該處至本校進行實

地會勘後撥贈，預計植於和平校區校門口兩側、教育大樓後側、行政大

樓後側。 

（二十三） 105年 11月 22日業經校長核定，綜合大樓一樓各出入口監視系統，以

本年度剩餘設備費裝設，業於 105年 11月 28日發包後進行監視系統設

置。 

（二十四） 財產管理 

1、 105 年 5月 9日、105年 5 月 13日、105年 5月 16 日、105年 5月

31 日、105年 6 月 14日(兩批)、105年 7月 14日、105年 7月 27

日各辦理一批廢品變賣，變賣收入 187,160元全數繳交校庫，增加

本校收入。 

2、 105 年度財產暨非消耗品盤點計畫」依盤點計畫所訂，複盤單位須

盤點 16個單位(和平、燕巢校區各 8個)，援例以初盤作業未完成

之單位為複盤之優先對象。期限截止尚未完成盤點的單位有國文

系、物理系、圖資處(原電算中心)、師培中心、特教系、英語系、

軟工系。 

3、 105年 8月 16日及 18日各辦理一批廢品變賣，變賣收入 15,868元，

全數繳交校庫，增加本校收入。 

4、 本校響應財團法人華碩文教基金會「再生電腦 數位培育計畫專案」

於 105年 8月 24 日及 8月 29日捐贈本校報廢資訊產品((PC)桌上

型電腦 59台；(CRT)顯示器 10台；(LCD)顯示器 54台)乙批，協助

弱勢族群提升數位學習能力。 
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5、 本校預計於 105年 10月 6 日至 10月 28日進行財產的複盤作業，共

計 16個單位。本次複盤基準日為 105年 8月 31日(9月 1日以後購

置之財產不列入複盤範圍)。 

6、 105 年 10月 5日辦理一批廢品變賣，變賣收入 51,000元，全數繳

交校庫，增加本校收入。 

7、 為因應研究大樓拆除改建案，多位教師已進駐綜合大樓集合研究

室，自 105年 10 月 19日起於綜合大樓 4樓(位置 4418.4419集合

式研究室外走廊)增設 1臺影印機提使用。 

8、 105 年 11月 1日、4日、8日及 21日各辦理一批廢品變賣，變賣收

入 94,960元，全數繳交校庫，增加本校收入。 

9、 本校響應財團法人華碩文教基金會「再生電腦 數位培育計畫專案」

於 105年 11月 15日捐贈本校報廢資訊產品((PC)桌上型電腦 80

台；(LCD)顯示器 68台及(NB)筆記型電腦)乙批，協助弱勢族群提

升數位學習能力。 

（二十五） 宿舍管理 

1、 105年 8月 8日(星期一)實施 8月份眷屬宿舍、單多房間職務宿舍

及學人宿舍每月定期巡檢。 

2、 軟工系李○廷老師於 105 年 8月 10日繳回單房間職務宿舍 115室。 

3、 化學系陳○慧老師原配借 113室，因宿舍漏水需騰空整修，簽准同

意改配借 116室。 

4、 原四維二路 72號配借人王○巒技士，於 4月底配合搬遷至凱旋二路

81 巷 18-3號多房職務宿舍。 

5、 四維二路 72、74號宿舍，經 7/14公開標租，評選結果由西樓文創

事業股份有限公司獲承租資格，將經營藝術沙龍、藝術經紀、藝企

媒合…。 

6、 原和平一路 110巷 7-2號配借人林○傳老師，於 8/ 5配合搬遷至

3-2號眷舍。目前四維路上美術系、視設系所屬空間擬規劃將搬遷

至和平一路 110 巷 5-1號、5-2號、5-3號、7-1 號、7-2號、7-3

號宿舍。所空出之四維路 76、78、80、82號宿舍將另招租活化。 

7、 105 年 5月 10日(星期二)實施眷屬宿舍及職務宿舍居住事實訪查。

訪查結果：單、多房間職務宿舍共有 17戶配住(含首長宿舍 1 戶)，

有 6位老師在宿舍接受訪查；眷屬宿舍共有 25 戶配住，有 22位退

休人員在家接受訪查。保管組業於 104年 5月 13 日寄送訪查未遇

通知單予各訪視未遇之配借戶，由其自行填報居住現況並予簽章後

回覆本校，已全數回函完畢。 

8、 105年 9月 12日(星期一)實施 9月份眷屬宿舍、單多房間職務宿舍

及學人宿舍每月定期巡檢。 

9、 105 年 8月 24日本學期第一次宿舍管理委員會議決議，以積分排
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序：林○森老師、王○巒技士、吳○瑤老師獲配借「多房間職務宿

舍」；姚○雄老師、曾○梅老師、劉○閔老師、林○陽老師、陳○

老師、楊○桃組長、龔○堯老師。獲配借「單房間職務宿舍」。 

10、 本學期獲配借職務宿舍之借用人，已依規定簽訂宿舍借用契約，並

完成法院公證。 

11、 105年 10月 12日(星期三)實施 10月份眷屬宿舍、單多房間職務宿

舍及學人宿舍每月定期巡檢。 

12、 學人宿舍區於 10月 7日進行除草及整理，以維護環境整潔。 

13、 105 年 9月 30日工設系訪問學者田中○充教授繳回和平一路 110

巷 3號多房學人宿舍。 

14、 105 年 10月 17日諮復所蔡○樺老師繳回單房間職務宿舍 112室。 

15、 本校職務宿舍及眷屬宿舍經九月二次風災，造成四維路宿舍屋頂瓦

片損壞，天花板漏水；凱旋宿舍頂樓遮雨棚石棉瓦掉落；單房宿舍

自來水塔破裂、二樓天花板漏水；和平宿舍頂樓遮雨棚石棉瓦掉

落、宿舍漏水。首長宿舍二樓陽台積水、漏水、屋瓦破損、庭院照

明燈損壞等，皆已申請修繕。 

16、 105 年 11月 15日(星期二)實施 11月份眷屬宿舍、單多房間職務宿

舍及學人宿舍每月定期巡檢。 

17、 105 年 10月 26日數學系賴○豪老師繳回單房間職務宿舍 216室。 

18、 105 年 11月 15日(星期二)實施眷屬宿舍及職務宿舍居住事實訪

查。訪查結果：單、多房間職務宿舍共有 17戶配住(含首長宿舍 1

戶)，有 4位在職人員在宿舍接受訪查；眷屬宿舍共有 25戶配住，

有 21位退休人員在家接受訪查。保管組業於 105 年 11月 16日寄

送訪查未遇通知單予各訪視未遇之配借戶，由其自行填報居住現況

並予簽章後回覆本校。 

（二十六） 委外經營管理 

1、 保管組於 105年 5月 26日至 6月 6日進行「105年度兩校區委外廠

商滿意度網路問卷調查」，供全校教職員生填答，作為對廠商建議

改進之參考。 

2、 學人宿舍於 105/4/19進行公開標租作業，開標結果為陽明路 505

巷 45弄 8號由翁振榮先生承租，預訂開設親子烹飪教室。後因修

繕費用過高，雙方同意租賃地更改為黃興路 158巷 6號。惟該戶雖

經修繕，颱風過後仍發生多處漏水，因屋齡老舊，即使再次修繕，

廠商亦不能保證日後無漏水問題。承租人考量恐造成裝潢、停業等

損失，易洐生糾紛，決定取消承租資格並獲本校簽准同意。（附件

二） 

3、 本校位於陽明路 505巷 45 弄 4號之學人宿舍，因屋況老舊，漏水問

題嚴重，致承租人開店計劃一再延宕無法進行，經承租人來函陳請
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解約，已獲本校同意。 

4、 105 年 8月 25日趙○鶴老師回大陸探親， 105年 9月 22日回台灣，

本校派車接送。 

5、 本校活化眷舍四維二路 72、74號公開標租，由西樓文創股份有限公

司得標，該公司於 105 年 10月 21日來文廢標，因違約本校不返還

押標金 8萬元。 

（二十七） 空間管理 

1、 105 年 9月 13日吳校長、唐總務長巡視進駐綜合大樓集合辦公室之

研究室。 

2、 本校空間規劃委員會設置要點之第六點「本會行政工作由總務處負

責，彙整空間需求申請表，召開本校空間規劃會議」，業經 105年 9

月 21日 105學年度第 1次行政會議通過。 

3、 105 年 11月 8日國立高雄應用科技大學邀請本校共同召開「燕巢校

區土地移撥協商會議」，決議：請高應大先解決與鄰近居民爭議，

再將土地移撥本校。 

（二十八） 依據相關法令規定配合學校辦理各項收入與支付業務。 

（二十九） 依據所得稅法暨相關法令規定辦理扣繳所得稅賦，逐筆登錄、彙整、電

子申報扣繳所得稅資料。(包含學生學雜費、學分費及住宿費，個人捐

款供個人電子申報所得稅用) 

（三十） 配合二代健保自 102年 1月 1 日實施，建立基本資料檔，管控獎金超過

投保金額四倍之扣繳業務，並配合主計室傳票明細辦理個人自付額扣繳

資料建檔彙整，按月提供資料檔交付人事室申請繳交經費，並負責將個

人扣繳明細檔傳送健保局。 

（三十一） 辦理 105 學年度第一學期大學部及研究所、學生暑假住宿費、教育學程

及實習學分費等學雜費收據開立、寄發送及解繳庫通報主計室入帳業

務。 

（三十二） 配合 ATM 轉帳收費辦理碩士班甄試入學考試報名費、碩士班及博士班班

招生入學考試報名費、運動績優單招報名費、學士班轉學生招生報名費

及特教中心出售特教叢書等報繳納庫業務。 

（三十三） 依規定收繳款項時即刻開立收據，並於翌日繳納本校代理公庫台灣銀行

高雄分行，同時通報主計室入帳。 

（三十四） 配合政府集中採購制度，依據相關法令規定辦理電子支付業務。 

（三十五） 為提高本校行政效能，服務全校師生職員工、學生、校外人士及廠商，

有關出納組之支付款項明細，均可至本校出納組網頁之「廠商查詢收入

/個人查詢所得系統」完整紀錄，查詢『當年度』經由出納組支付之「所

有款項明細內容」。 

1、 105.01.01 起新版所得查詢系統，除了可以查詢經由出納組支付給

您所有款項外，增加「全年度計稅所得」查詢功能。 
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2、 106 年起俟出納組完成個人所得扣繳申報扣繳業務後，同仁將可在

該系統自行下載列印「105 年度所得扣繳憑單」。 

（三十六） 為提升行政效能服務，出納組自 101年 5月 1日起「個人所得明細」除

可上網查詢外，於每次給付時亦提供 e-mail入帳通知服務。e-mail通

知服務僅適用在本校有員工編號之同仁，無員工編號之受款人如需此項

服務，歡迎電洽本組辦理。 

（三十七） 本校代理公庫台灣銀行學雜費繳費系統，可至超商、全省各地郵局及台

灣銀行各地分行臨檯繳費、ATM 轉帳、或線上信用卡等等，繳費多元簡

便、迅速、方便及效率高。 

（三十八） 按月製發全校同仁各項薪資所得、鐘點費、導師費、學生獎助學金、工

讀金、人事費、採購等等支出費用。 

（三十九） 盱衡財務狀況簽辦長短期限不一的定期存款，以期增加學校利息收入。 

（四十） 營繕組於 105學年第一學期完成工作 

1、 和平校區活動中心禮堂整修(改為演藝廳)工程(含第一次變更設計) 

2、 和平校區活動中心禮堂整修(改為演藝廳)工程委託規劃設計監造技

術服務案 

3、 燕巢校區圖資大樓屋頂整修工程 

4、 凱旋二路81巷18,20號4樓宿舍整修工程 

5、 和平及燕巢校區宿舍增設分離式冷氣機採購 

6、 和平校區宿舍增設冷氣機電力工程 

7、 燕巢校區宿舍增設冷氣機電力工程 

8、 和平及燕巢校區宿舍增設冷氣機電力工程規劃設計及監造 

9、 燕巢校區致理大樓電梯兩部鋼索更換工程 

10、 和平校區綜合大樓無障礙設施改善工程規劃設計監造案 

11、 和平校區綜合大樓無障礙設施改善工程(增設無障礙廁所及坡道) 

12、 和平校區事務組辦公室空間增設OA隔間及櫥櫃 

13、 和平校區藝術中心辦公室裝修工程 

14、 和平一路110巷3號3樓宿舍整修工程 

15、 和平校區事經系4309辦公室安裝氣密窗隔音工程 

16、 燕巢校區科技、致理及高斯大樓防鴿網工程 

17、 和平校區綜合大樓南側屋頂整修工程 

18、 燕巢校區新設候車亭裝修工程 

19、 燕巢校區路面改善工程 

20、 和平校區交通影響評估之技術服務案 

21、 燕巢校區高斯及科技大樓空調設備汰換規劃設計及監造 

22、 燕巢校區高斯空調系統改善整合工程 

23、 和平校區芝心樓建築物智慧化改善工程-規劃設計監造 

24、 和平校區芝心樓建築物智慧化改善工程 
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25、 燕巢校區高斯及科技大樓送風機更新工程 

26、 燕巢校區高斯大樓空調系統改善整合工程 

27、 和平校區教育大樓空調汰換工程 

28、 和平校區電算中心及語教中心空調維修及新建工程 

29、 和平校區活動中心化妝室裝修工程 

30、 和平校區教育大樓5F研究室整修工程 

31、 燕巢校區霽遠樓及燕窩C熱水管路整修及更新工程 

32、 和平校區研究大樓空調移機工程 

33、 和平校區校長室浴廁修繕及廚房牆壁地磚修補 

34、 燕巢校區運動場地複金屬燈具設備採購 

35、 和平校區游泳池水處理系統整修工程 

36、 和平校區國際事務處整修工程 

（四十一） 營繕組於 105學年第一學期執行中工作 

1、 和平校區綜合大樓無障礙電梯工程規劃設計監造案 

2、 和平校區綜合大樓無障礙電梯工程 

3、 和平校區逸清樓西側1-5樓浴廁整修工程 

4、 和平燕巢建物屋頂整修規劃設計監造案 

5、 和平校區建物屋頂整修工程(活動中心) 

6、 燕巢校區建物屋頂整修工程(科技大樓) 

7、 燕巢校區生物科技系教學用溫室工程 

8、 和平校區行政大樓北側電梯機能更新 

9、 和平校區多功能顯示系統展示櫃設置採購案 

10、 和平校區圖書館空調機房噪音改善工程 

11、 燕巢校區圖資大樓空調監控自動控制及變頻系統整修工程 

12、 106年度校舍水電、消防及空調巡檢及保養工作 

13、 105年改善無障礙校園環境案（專案）- 規劃設計監造案 

（四十二） 實驗場所（實習工廠）安全衛生管理：105學年度第一學期本校 61間實

驗室及實習工廠，零職災、零事故及零受傷記錄。 

（四十三） 105學年度第一學期辦理實驗場所安全衛生教育訓練： 

1、 105年3月7日辦理「游離輻射安全教育訓練」。 

2、 105年4月14日辦理「職場安全衛生教育訓練」。 

3、 105年5月5日辦理「CPR&AED急救訓練」。 

4、 105年9月9日「新生實驗場所安全衛生教育訓練」。 

5、 105年10月18、19日「生物安全衛生教育訓練暨緊急應變演練計畫」。 

6、 105年11月8日「環保政策、安全衛生及綠能與節電宣導」。 

7、 105年11月24日「化學品分級管理說明會」。 

（四十四） 105年實驗室環保署毒性化學物質管理 

1、 目前本校持有合法運作環保署列管毒化物第一、二、三類核可文件
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42 張共 58 種，第四類核可文件 18 張共 18 種，總計共 63 張 76 種

。相關核准清單可於總務處環安組網站「毒化物專區」查詢。 

2、 105 年第一至第三季申報部分業已依規定請實驗室協助並如期完成

申報，第四季預計於 106 年 1月 30日前完成。 

3、 目前已送高市政府環保局審議中共 2案分別為： 

(1) 新申請案(鎘:列管編號 037-01 / 2,4,6-三氯酚:列管編號

056-01 / 2,4,5-三氯酚:列管編號 056-02)(2)變更濃度申請案

(二氯甲烷:列管編號 079-01) 

（四十五） 辦理 105年勞工健康檢查： 

本年度於11月18日已完成本年度勞工健康檢查工作，本校勞工一般健康

檢查部分，主要針對編制外人員 (含行政助理及各種業務專員等)約131

人及編制內技工、工友、駕駛37人,駐衛警9人合計177人實際參與本次

健檢人數為135人。特殊勞工健康檢查主要以實驗室人員為主，需參與

特殊勞工健檢人數為31人，實際參與勞工健檢人數為16人，相關特殊勞

工健檢結果以依規定函報高雄市勞工局、衛生局及勞動部勞檢處，並以

獲相關單位同意備查在案。 

（四十六） 105年第二學期實驗場事業廢棄物清除處理： 

1、 第一批事業廢棄物本組於 105年 04月 28日上午委託清除業者(南科

環境技術股份有限公司)，將事業廢棄物全部清除至成大環資中心

處理；此次液態廢棄物全部有 115桶共 2,165公斤，固態廢棄物有

366 包共 1,470 公斤。 

2、 本年度第二批事業廢棄物已於 105年 10月 07日上午委託清除業者(

南科環境技術股份有限公司)，將事業廢棄物全部清除至成大環資

中心處理；此次本校事業廢棄物：液態廢棄物全部有 65桶共 1,260

公斤，固態廢棄物有 119 包共 475 公斤，矽膠共 20 桶共 285 公斤

。 

（四十七） 事業廢棄物清理計畫書 

本校事業廢棄物清理計畫書變更案，105年03月22日本組已獲高雄市政

府環境保護局核定（105.03.22高市環局廢管字第10531601700號）。本

次事業廢棄物清理計畫書變更之主要內容為： 

1、 配合化學系需求新增 C-0399(矽膠)事業廢棄物之處理方式，處理方

式為焚化處理。 

2、 配合最終處理端(成大環資中心)更改 18項廢棄物最終處置方式。 

（四十八） 105年實驗室安全衛生查核與輔導： 

1、 本校實驗場所共 61間(化學系 15間、生科系 11間、物理系 11 間、

環教所 1間、工教系 8間、工設系 2間、電子系 2間、光通系 9間

、美術系 2間)。 

2、 為落實實驗場所安全衛生管理，本組將自 6月起派員至全校 61間實
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驗場所實地查核，並針對查核情形給予輔導與追蹤。查核表內容分

：一般性、化學性、生物性、機械性、輻射性等 5 大類，共 91 項

。有關 105年實驗場所安全衛生管理情形查核表，本組已將公告放

置於網頁，各實驗場所負責老師可自行下載並預作自評查核。本案

查核與輔導工作預計直到 12月底完成。 

（四十九） 本校本(105)年獲頒「安全衛生管理系統」認證證明：為了減少學生在

學校實驗(習)場所學習發生災害的機會，及保障學生學習環境的安全，

教育部及勞動部職業安全衛生署共同推動「校園安全衛生管理系統」認

證計畫。相關認證計畫包含四階段主要為：管理制度建立、安全衛生管

理系統文件建置、輔導單位(成功大學)實地初勘、教育部委員實地驗證

稽核。本校總務處環安組此次配合教育部政策，除準備歷年來推動校園

職安工作之執行成果及報告外，再搭配相關試行實驗室(化學系、生科

系及物理系)辦理相關安全衛生管理系統之試辦運行工作。教育部委員

於 105 年 7月 6日蒞臨本校實地稽核訪視，已順利通教育部之「校園安

全衛生管理系統自主管理能力稽核認可」證明書。 

（五十） 105年圖書館室內空氣品質辦理情形： 

1、 本年度燕巢圖天館室內空氣品質已於 105 年 11 月 10 日完成檢測工

作，相關檢測結果均符合法規標準。 

2、 相關室內空品維護工作將持續依規定每 3 個月檢視空調主機清潔狀

況及每 6個月作檢巡 1次確認空氣品質狀況。 

3、 本(105)年度本校和平圖書館經環保局評定在高雄市 300 家中列管

場所中入圍前 10 家優良場所，故環保局將委託外聘專家至和平圖

書館辦理複評，如評定為高雄市前 3家優良場所者，高雄市政府將

舉行相關表揚活動公開表揚。為能替學校爭取相關榮譽本處(營繕

組及環安組)及圖書館同仁將全力配合複評，以爭取學校榮譽。 

（五十一） 水污染防治措施計畫辦理情形：本年度配合環保局於 105年 11月 7日

放流水質採樣測工作，採樣結果均符合放流水標準，另依新訂法規廢

（污）水處理專責單位或人員設置及管理辦法第九條規定：「事業或污

水下水道系統應預先設置廢（污）水處理專責人員之代理人，與代理人

應設置之員額及應具備之資格」。本(105)年度已完成代理人設置及送主

管機關備查。 

（五十二） 勞動部「優先管理化學品」申報：105年度本校依勞動部「優先管理化

學品之指定及運作管理辦法」之相關申報(已於 105年 9月 30完成)，

業已請相關單位協助並如期完成辦理。 

（五十三） 配合高雄市勞動檢查處執行勞動檢查：105年度本校配合勞動部 105年

10月 14日及 105年 11月 23 日執行勞動檢查，檢查結果尚未有重大缺

失，惟勞檢處建議本校針對危害性化學品應有危害性標示、製作清單及

依風險等級落實分級管理制度，本項工作將列為明(106)年度工作重點，
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先以輔導各實驗室建立危害性標示及製作清單為主，目前相關化學品分

級管理工作已於 105 年 11 月 24 日完成相關說明會及教育訓練，未來將

請實驗室配合儘速完成清單建置。。 

（五十四） 持續辦理校園節約能源專案推動 

1、 依據電子帳單資料，本(105)年度 1~12月用電、用水(校區)： 

(1) 和平校區 105 年用電量為 7,928,400 度(電費 24,164,855 元)         

104 年用電量為 7,652,800 度(電費 26,071,189 元)，104~105 年用電

使用度數增加率為 3.476%。 

(2) 燕巢校區 105 年用電量為 8,539,800 度(電費 24,074,669 元)   104

年用電量為 8,539,800度(電費 27,074,821元)，104~105 年用電使用

度數增加率為 0%。 

(3) 和平校區 105年用水量為 103,007 度(水費 1,352,266 元)，  104年用

水量為 98,702度(水費 1,299,503 元)，104~105年  用水使用度數增

加率為 4.17933%。 

(4) 燕巢校區 105年用水量為 167,214 度(水費 2,177,226 元)，104年用水

量為 148,067 度(水費 1,935,283 元)，104~105 年用水使用度數增加

率為增加 11.4506%。 

2、 本校 104 年及 105年(1~12月)用電用水(全校)： 

(1) 105 年用電 16,468,200 度(電費 48,239,524 元)；104 年用電

16,192,600 度(電費 53,146,010 元)，增加用電度數 275,600 度，減

少電費 4,906,486 元，104 年~105 年用電使用度數增加率為增加

1.67353%。 

(2) 105 年用水 270,358 度(水費 3,533,005 元)；104 年用水 246,814 度(

水費 3,237,071 元)，增加用水度數 23,544 度，增加水費 295,934 元

，104~105 年用水使用度數增加率為增加 8.708%。 

二、困難問題與檢討： 

（一） 本校公文線上簽核 101年 11月 19 日上線實施以來，至今已四年，同仁反應

良好，線上簽核傳送較以往紙本簽核傳送更為便利安全；唯紙本公文仍有

賴基層工作同仁遞送，為確實掌握傳送流程與時效，希同仁於紙本送出時，

能於卷宗夾封面加註擬傳送單位，便於基層工作同仁辨認及正確傳送。又

本校公文線上簽核配有線上流程管制措施，也希望同仁對公文流程能多費

心掌握，隨時於線上追蹤流向與進度，以提升行政效能。 

（二） 燕巢校區機車違停情形嚴重，違規停放有妨礙交通則逕予拖吊處理，並於學

校首頁及各宿舍經常性公告呼籲與提醒同學遵守，駐衛警及保全人員值勤

違規取締停放開單，亦要求依此規範執行開違規告發單，並將違停機車牌

照號碼公告於本校總務處駐衛警隊網頁週知。目前科技大樓與燕窩宿舍後

側違停嚴重，均有上開之違停事實，學校將列入重點加強逕予拖吊處理，

以維該處之車道淨空與公眾安全，燕巢校區將於 107年度便列概算規畫與
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設置機單車專用道。 

（三） 基層工友已遇缺不補，致而工友年齡大都邁入 50歲以上年齡層，尤其是外

勤班工友，需支應兩校區外部空間維護與相關事務支援，且體力逐漸不勝

負荷搬運笨重東西，目前各單位要求支援人力案頻繁，建請各單位儘量委

外或提倡自我服務與學生工讀方式因應，預計本校外勤工有人力兩年內陸

續有兩位屆齡退休。 

（四） 總務事務工作繁雜亟須配合數位化與電子器材設施支應，對許多維護性管理

軟體及程式開發應用，請學校能適當重新檢討與配置程式設計開發與維

護，相關人力調配與支援。 

（五） 本組執行各單位採購近期發現之個案，均為大部份不瞭解採購作業法規與程

序，將加強基層人員及行政主管｢政府採購法｣作業宣導，印製採購作業宣

導手冊，建置於學校總務處、事務組網頁，供各單位隨時瀏覽參考，並將

以往各單位採購作業之錯誤態樣印製成冊，供採購作業宣導座談會，並另

建置於學校總務處、事務組網頁，供各單位隨時瀏覽參考。每學年初、中

均適時辦理採購作業宣導座談會，以期與各單位直接溝通採購作業正確作

法。籲請各單位進行授權採購金額(30,000元)以上限之預算採購時，務需

先洽辦總務處事務組提供正確採購程序之資料與參考資料供作業參考，以

免發生｢政府採購法｣第十四條規定：「機關不得意圖規避本法之適用，分批

辦理公告金額以上之採購。其有分批辦理之必要，並經上級機關核准者，

應依其總金額核計採購金額，分別按公告金額或查核金額以上之規定辦理｣

之規範。 

（六） 公共工程會再依採購案以採事後複審制審查，如不符合不能使用採購環保標

章採購項目之適當理由簽請校長核定後，該簽辦核可之產品購置案將予以

剃除，並列入未達成紀錄中，勢必將影響本校須達成 90％之採購環保標章

產品執行率，另並依規議處相關失職人員，務請各單位必確實遵守辦理。 

（七） 本處業於 104年 3月 3日高師大總字第 1041000977號函，請各教學、行政

單位，｢身心障礙採購網｣採購，因本校授權各單位自辦採購金額可觀，所

占比例亦較高(目前須達總採購案之 5％)。本處亦隨時傳送資訊請各單位承

辦人，籲請協助於自辦採購項目時務必優先上網訂購相關系列品項(尤其便

當、印刷類)。 

（八） 因本校有兩校區，出納組位在和平校區，主計室位在燕巢校區，導致出納組

與主計室間付款憑證傳票與支票的遞送時間一往一返相當耗時，撥款時效

較為延緩，屢遭同仁或廠商抱怨及造成不便，也讓付款急件數頻頻增加，

相對地支票印鑑用印、公文憑證跑件次數增加，同時往返郵局或與台灣銀

行洽商緊急付款頻率大增。 

（九） 每學期研究所、大學部及教育學程學生繳交學費或學分費速度相當緩慢，經

稽催多次仍有學生尚未繳交，甚至延遲到學期結束，亟需教務處及師資培

育中心依據相關學則或規定，貫徹逾期繳費相關作業措施。 
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（十） 本學期因為連續強烈颱風來襲，風災影響造成修繕及施作業務量增加，除了

建物老舊設施之損壞外，另一部分係屬臨時性設施(非原始建築物興建之設

施，後續增設之臨時性設施)較易受風災之損壞，未來新增之臨時性設施，

須審慎考量，或以未雨綢繆之角度，需針對設施強化其耐風性。 

（十一） 另外因為近年維護經費不足，各系所不足之經費皆簽請由總務處統籌款支

應，該部分修繕內容，宜由系所單位先行支應，如於下半年後經費已支應

完，才宜簽請由總務處經費協助支應；另外亦可請系所單位妥為規劃施作

進程，爭取學校年度預算內來執行。 

（十二） 為維護各場所安全衛生，仍再次呼籲各授課教授與各實驗工廠、實習教室

及實驗室等負責人，在實驗(實習)過程中，隨時提醒學生注意安全衛生規

定，課餘時間(夜間及假日)操作使用設備器材時，更須依據本校訂定之｢

實驗場所安全衛生工作守則」，克盡實驗場所負責人之職責，防止意外之

發生。另本(105)年度學校已建置「安全衛生管理系統」，請各負責人應依

照相關管理系統內之風險控制程序辦理，以確實降低危害發生的風險，避

免相關風險控制程序表格及自動檢查表格流於形式，造成發生危害機率增

加。 

（十三） 本校於 105年 10月 4日受勞檢處執行勞動檢查，該處除要求「柴油」需

依危害性化學品之危害資訊，製作危害性化學品清單及依其危害暴露程度

劃分風險等級，另與其具有相同危害之設施，應一併予以改善」。目前本

校各實驗室常有使用危害性化學品之情形，本組於 11月 24日下午 13：20

於燕巢致理大樓 108教室，完成相關化學品分級管理課程講授，請各實驗

室或有化學品使用存放單位應確實依照法令規定完成化學品標示、製備清

單、揭示安全資料表及評估風險等級等工作，以符合職安法相關規定。 

（十四） 近來(11 月 21日下午 2-3時)有學生至燕巢校區碧茵湖周圍舉行活動，甚

至有意圖至湖內戲水之情形，幸虧周圍校內工作人員與校安中心教官即時

阻止，避免危險發生。本處理安組再次重申本校碧茵湖為燕巢校區水土保

持滯洪池設施，有別於一般天然湖泊，其池深達 15公尺相當危險，絕對

嚴禁有進入滯洪池戲水之情形，請各單位協助多加宣導。 

（十五） 本處(環安)組於本年度 10月 7日辦理廢棄物清運時，因校內某實驗室裝

盛廢棄物容器較為老舊且強度不足，造成清理人員於搬運過程中容器底部

破裂使得廢棄物撒落，造成廢棄物暫存場需進行緊急清理，該過程中雖未

有人員受傷，惟該事件仍造成清理人員甚多困擾。請各實驗室未來裝盛廢

棄物容器應注意其品質，避免使用品質不良之容器盛裝廢棄物或廢液，造

成搬運人員或協助學生受傷。 

（十六） 本校自 101年推動四省專案迄今，目前各年度均有減少用電、用水、用油

及用紙之實質成效，本年(105)度雖仍有電費減少約 490 萬元之成效，維

本(105)年度因學校為提升學生住宿品質於 104及 105年度陸續裝設冷

氣，使學生住宿環境能免於炎熱之苦，惟亦因此而增加宿舍之用電量。為
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彌補宿舍之用電增加，使學校用電至少維持於零成長，仍請各行政及教學

單位能再加強用電管控，另亦請多向學生宣導節電之觀念，除可減緩地球

暖化外，也同時節省自身電費支出。 

三、發展方向： 

（一） 文書組定期實施工作輪調，加強成員工作認知、工作經驗分享。及參加各類

研習，以增進檔案管理專業知識。接受安排他校參訪，進行工作經驗交流。

繼續實施行政革新、進行觀念溝通、新知分享、促進團隊和諧合作、增進

工作績效。充實改善辦公室軟硬體設備，鼓勵同仁充實電腦新知與技能，

培養正確公務與行政團隊觀念。 

（二） 文書組依實際需要編列預算，並與圖資處合作，已將部分表單納入線上簽核

系統，協助同仁精進業務需求，並減少紙本遺失之風險。日前由圖資處召

集與主計室研議，試將申購作業納入線上簽核辦理，惟仍因主計法令對實

體簽章有嚴格要求，本案暫時擱置，伺日後如法令有所放寬時再議。 

（三） 協請建置各學院、處管單位自辦採購作業能力，鼓勵各相關單位能推選一至

二位同仁，參加公共工程會採購人員初階訓練培訓，以取得資格俾利於各

單位，自辦小額採購之自我作業能力，以減少採購作業程序之錯誤。 

（四） 因目前兩校區學生教學與活動頻繁，學生因故及自我方便而常臨時搭車，造

成原規劃之固定乘車班次與人數暴增，致使無法因應搭車問題，常向本處

與教育部申訴。本校未來可配合開發學生搭車預登作業系統，以使學生來

往兩校區學校可更能掌握確實之程車班次與人數，以減少人工作業之遲緩

與學生不便，且常發生登記現況不符實際需求之情形。 

（五） 為減少和平校區花草樹木澆灌用水，完全利用中水回收再使用，業於 107

年度編列 150萬元，預定將游泳池、學生生活廢水、各大樓生活廢水，集

中接管經簡易處理沉澱消毒後，使用於花草樹木澆灌，以減少自來水支用

及達節水之效益。 

（六） 106年度高雄市環保局106年度提高每公噸垃圾焚燒費用調高為 2,431(未含

運費及稅管費用)106年度為 1,700 元，每公噸突增 731元，目前業者報價

以每車計價 5,000元，採實廢棄物清運收受費用，不再依以往總包方式計

收廢棄物清運費用。籲請各單位與學生宿舍(每學期末退宿清理宿舍廢棄

物，未確實分類為大宗廠商收取時頗有意見，容易遭高雄市環保局焚化廠

稽查開罰)確實落實垃圾分類，並依本校｢資源回收管理要點｣建立嚴謹有效

之資源回收運作制度，來執行資源回收工作，以達垃圾減量與減少本校垃

圾清運費用龐大經費支出(105年度兩校區垃圾清運費用為﹩1,014,000

元)。 

（七） 本校自 106 年度起各單位電話費，因學校經常門預算已無法編列支應，經

105年 11 月 30日本校目標管理與校長晤談後決議經校長核定，將改由各單

位經常門向下依實際使通話費用(含專線、傳真機、教師研究室外線通話費

等)核支。 
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（八） 因應設施設備之增加，水電、空調及警報等相關設備，為結合政府推動政策，

朝向智慧化建築方式來建置相關設施。另外部分設施宜以減法之策略，來

減量評估設置，以減少設施設備未來維護成本之支出。 

（九） 針對老舊建築物滲漏水之現象，儘量向外爭經費之補助款，以全面改善方式

來辦理，可減少施作面不同時期施作之不連續性，造成品質不易管控。再

者對於校園整體發展，妥適提出改建之方式或結合需求單位未來發展，以

整體校園之功能性來改建、更新及擴充。 

（十） 持續落實推動實驗場所安全衛生管理、毒性化學物質管理與實驗場所事業廢

棄物管理。 

（十一） 持續推動節能專案計畫工作。 

（十二） 推動「安全衛生管理系統」落實工作，持續進行實驗室風險評估及化學品

分級管理作業。 

（十三） 依職業安全衛生法規定落實於校園推動化學品分級管理工作。 

（十四） 繼續推動永續校園及綠色大學計畫。 

進修學院工作報告： 
一、本學期工作績效： 

(一) 辦理 105 學年度夜間週末教學碩士班與碩士在職專班共 30 班，研究生 674

人。辦理暑期教學碩士班共 14班，研究生 308人。 

(二) 105 學年度新生夜間班始業典禮於 9 月 12 日（星期一）晚上 8 時，於文學

院小型劇場舉行。 

(三) 本（105）學年度第 1學期夜間、週末班新生入學體檢參加人數共 268人。

夜間、週末班各班學生參加保險人數共 276人。 

(四) 106 學年度在職碩士學位班第一次招生會議於本(105)年 10 月 21 日召開，

決議確定辦理招生工作時程，暨教學碩士班招生班隊，計有學校行政領導

25 名、課程與教學 25 名、數學 25 名、工業生活科技 25 名、中國文學 18

名、國文 25名、英語教學 25名、地理 20名，共 8班 188 名。本招生自 105

年 12月 7 日一律受理網路報名，106年 2月 6-7日現場收件。 

(五) 106學年度在職碩士學位班第一次招生會議於本(105)年 1 月 21日召開。碩

士在職專班班隊計有生命教育 25 名、事業經營 30 名、組織發展與領導 30

名、人力與知識管理 30、體育 25 名、應用英語 25名、經學 16名、台灣研

究 19 名、東南亞學學程 20 名、化學 20 名、物理 20 名、軟體工程與管理

20名、文創設計學程 20名、電機科技學程 20名、視覺設計 20名、科計教

育 20名、表演藝術學程 30名、美術 30名，共 18班 420 名。本招生自 105

年 12月 7 日一律受理網路報名，106年 2月 8-10日現場收件。 
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(六) 為增加碩士班招生報名與學生報到率，教學碩士班開班系所得依據「師資

培育之大學辦理高級中等以下學校及幼稚園教師在職進修碩士班審核作業

要點｣五、（一）3.之規取，增加考生於取得合格教師證後，具有相當工作

經驗年資滿二年亦可報名，但此類人員錄取人數每班以 5 人為限。 

(七) 配合政府南下政策，藝術學院所規劃藝術文化創意馬來西亞境外碩士專班

，業經教育部於 105年 7月 11日核准設立，並於 105學年度春季班招生，

計有名額 30名。目前正積極進行招生簡章訂定與宣傳作業中。 

(八) 105年 10 月 18日辦理「班級幹部與導師座談會議」，邀請相關行政單位及

各系所主管列席指導。有關建議事項，會中均詳細向各與會班級幹部說明

，會議紀錄並上傳本學院網站供全體同學參閱。 

(九) 本學院辦理 105 學年度第 1 學期減免學雜費，教學碩士班 3 人，減免金額

計31,182元。碩士專班23人，減免金額計593,351元。減免金額共計624,533

元。 

(十) 辦理本學院 105學年度第 1學期就學貸款計 59人，貸款總金額為 2,555,823

元。 

(十一) 本學院現頒碩士學位畢業證書係以中文版發給，經考量目前全球化趨勢

，為提供學生更便利運用，參照日前本校日間學制證書調整，同步改以

中英文雙語版面證書製發。 

(十二) 為強化學生之學習各項軟硬體條件，本學院與日間學制同步自 105 學年

度起調整學雜費，依據教育部部頒規定，除研議程序公開外，另於本(105)

年 5月 16日下午 5:20於 1107 教室辦理公開溝通說明會，此項調整並經

教育部 105年 7月 21日臺教高(一)字第 1050100109號函備查在案。 

(十三) 本學院企劃推廣組 105學年度第 1學期共開設 21個班隊，參加人數為 773

人次，詳如下表:  

類別 班別 上課日期 上課人數 

 

非 

學 

分 

班 

105-1電子相簿-影像編修班 105.07.07-08.25 32 

105-1手機電腦整合班(2) 105.07.08-105.08.26 30 

105-1國語師資正音師培訓班

(1) 
105.07.23-105.08.13 31 

105-1國語師資正音師培訓班

(2) 
105.08.21-105.09.4 23 
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類別 班別 上課日期 上課人數 

10.5-1文學賞析研習班(8)- 

老子的人生哲學 
105.09.13~106.01.10 54 

ReArtlity 藝術講座(X) 105.09.13~106.01.10 62 

105-1智慧型手機進階班 

雲端資料管理 
105.09.06~105.12.20 32 

105-1數位影像編修班(1) 105.09.08-105.12.29 23 

105.1文學賞析研習班(8)- 

莊子寓言的人生哲學 
105.09.13~06.01.10 45 

105-1音樂欣賞基礎班(18) 105.09.21~106.01.25 121 

105-1香道美學極致品味 105.09.28~105.11.09 15 

105-1文學賞析研習班(8)- 

易經的人生哲學初級班 
105.09.22~106.01.19 58 

105-1道教法務班(3) 105.09.23~106.01.20 45 

105-1外匯金融技術投資理財實

務(1) 
105.11.05~106.11.23 20 

105-1外匯金融技術投資理財實

務(2) 
105.11.30~106.01.18 15 

105-1中餐烹飪-家常菜研習班 105.12.15-106.01.19 15 

學 

分 

班 

105-1管理研究碩士學分班(39) 

組織行為與管理研究 
105.09.27-105.12.13 14 

105-1經學所-文字學研究 105.11.07-105.12.20 11 

105 輔導第二專長(諮復所)- 

第 1階段 
105.07.04-105.08.04 22 
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類別 班別 上課日期 上課人數 

105 輔導第二專長(諮復所)- 

第 2階段 
105.10.01-106.01.07 21 

其 

他 

教育部 105年度軍訓教官暨輔導

知能學分班(丙、丁) 
105.9.24-106.01.22 84 

二、困難問題與檢討： 

推廣教育之辦理，除了運用本校師資培育特色外，為符合社會需求，逐漸趨於辦

理各種多元班隊，由於本校教室空間設備多為傳統一般教室格局，較難符合一般

社會人士對於多媒體視覺、及上課舒適需求；此外，僅有一間 1107專用教室，

無法符應課程辦理需要，空間明顯不足，因此，對招生成班或有所影響。 

三、發展方向： 

（一）持續透過本校師資之各項特色，配合教育部政策與議題，推動中小學在職教

師專業化，逐步規劃高中職教師進修活動，提供其成長與發展機會；並積極

拓展與開辦推廣教育各種班別，符合一般社會大眾需求。 

（二）改善課程報名困難度，提供多元報名及繳費管道： 

（三）本院正積極建置線上報名及繳費系統，提供消費者更便利的方式報名課程，

希望藉以提高成班率。 

（四）積極拓展境外學位班與學分班，協助本校系所轉型規劃符合社會需求班隊，

暨開展本校北高雄黃興路推廣教育中心推廣教育班隊為 106 年度重點工作，

茲分述如下： 

1、 辦理境外碩專班招生：本校業經教育核定辦理境外招生，106 

學年度馬來西亞境外教育學程學分班 1班 40名、藝術文化創意馬來西

亞境外碩士在職專班 30名，目前正與合作學校單位進行招生簡章確認

與行銷推廣。 

2、 深化境外招生：在既有已獲教育部通過之教育學程學分班與藝術文化創

意馬來西亞境外碩士在職專班之基礎上，業已與馬來西亞等國家續尋求

合作辦班機會；目前已確定增開教育學程學分班與經營管理相關碩士在

職專班，正準備報部申請。 

3、 強化碩士專班招生：因應碩士專班市場飽和與招生愈趨不易，不斷加強

與系所協調溝通，配合系所師資條件與各項教學設備，力促規劃符合市

場需求之各種學位班，提升市場競爭力。 

4、 非學位班之市場拓展：強化本校非學位班隊，包括政府部門委託教育訓

練案、本校專辦之推廣班隊，並增設北高雄推廣教育中心第二教室，拓

展非學位班之市場範疇。 
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（五）積極推動與學員深化互動：自本學期開始，對於所成辦各班隊學員辦理與院

長有約佸動，由院長與學員面對面互動中，瞭解其對本學院其它需求與期

許，借此以增加其對學校認同感，期盼提升未來開辦班隊參加人數，或代為

推廣宣傳。 

研究發展處工作報告：  

一、 本學期工作績效： 

(一) 鼓勵學術研究，研修相關法規，提升研究風氣，強化學術資源管理 

1、 函文檢送本校「104年度大專獎勵特優人才措施」核銷案。 

2、 函文高雄市政府檢送本校「高雄地區大學研究成果支援本市未來重點發

展產業或關鍵技術需求項目彙整表」。 

3、 通知本校黃世巨老師「國防科技學術合作研究計畫」構想書通過科技部

審查。 

4、 函文科技部檢送本校「申請科技部 105年度專題研究計畫申覆案」，計

畫主持人：吳憲忠、利亮時。 

5、 函文科技部檢送本校「申請科技部 105年度新進人員研究計畫申請名冊

」，計畫主持人：何忠益。 

6、 函送科技部請領本校 105年度「補助大專校院獎勵特殊優秀人才措施」

第一期款。 

7、 線上傳送本校鍾鎮城、陳秀慧老師申請科技部「邀請國際科技人士短期

訪問」。 

8、 線上傳送本校邱志瑋、趙松柏老師申請科技部「延攬人才及兩岸交流作

業」。 

9、 本處為鼓勵本校教師申請科學教育的相關研究計畫，將陸續舉辦申請科

教計畫經驗分享之座談會。第一場「申請科技部科學教育研究計畫(科

普與物理教育)之分享座談」。演講者:物理系周建和老師；第二場「申

請科技部科學教育研究計畫之分享座談」。演講者: 科學教育暨環境教

育研究所洪振方所長。 

10、 本校黃琴扉、韓必霽老師申請科技部「補助國內專家學者出席國際會

議」。 

11、 召開本校「104學年度推展學術活動成果績優單位獎勵審查會」會議。 

12、 本校姜龍翔、鍾鎮城老師申請科技部「補助國內舉辦國際學術研討會

」。 

13、 本校檢送科技部「補助大專校院延攬特殊優秀人才措施計畫書」申請

案。 
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14、 彙整本校校務基金預算業務計畫，有關本單位 106年度營運計畫及達

成情形。 

15、 本校檢送鄭伯壎、黃英修老師申請科技部工程司「輔助科技研究」案

。 

16、 函送本校陳秀慧、趙松柏老師申請中研院「106年度第 1梯次獎勵國內

學人短期來院訪問研究」。 

17、 召開本校「105年度研究優良獎勵審查會議」，計 87 位得獎。 

18、 本校函文科技部「應用型產學合作研究計畫、一般專題研究計畫」請

款案。 

19、 本校函文「104年度科技部專題研究計畫核銷」。 

20、 本校與成大人類研究倫理審查委員會共同辦理「南區研究倫理聯盟教

育訓練課程」。 

21、 召開本校 105年度「教師暨研究人員學術研究計畫補助」審查會議。 

22、 函文檢送本校申請科技部 106 年度「科普活動計畫」，計畫主持人：

黃琴扉、楊宜霖、蔡明富、陳玉琪、卜樂妙。 

(二) 規劃發展綜合大學及燕巢校區未來發展之願景，辦理增設系所、 彙整並規

劃本校轉型及中、長期發展方向 

1、 【全校性整合計劃】： 

(1) 教育部辦理補助大學學習生態系統創新計畫徵件公告   

(2) 發佈 104年度大專校院試辦創新計畫申請作業公告 

(3) 召開教育部大學學習生態系統創新計畫申辦第 2 次討論會 

(4) 召開教育部大學學習生態系統創新計畫申辦第 3 次討論會 

(5) 召開教育部大學學習生態系統創新計畫申辦第 4 次討論 

(6) 召開「前瞻綠能產業 提升臺灣競爭力論壇」會前會 

2、 【增設調整系所】： 

(1) 本校增設調整作業流程圖修訂通知    

(2) 發函調查本校 106學年度總量增設與調整系所案   

(3) 召開第 26次校務發展會議 

(4) 發函調查有關 107學年度提報總量增設暨調整學院、學程、系、

所、班和組提報案 

(5) 發函調查有關 108學年度提報特殊項目增設或調整學院、學程、

系、所、班、組提報案 

(6) 召開第 27次校務發展委員會議 
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(7) 發函調查有關106學年度增設暨調整不對外招生之學院和學位學

程案。 

(8) 發函調查本校107學年度特殊項目增設與調整系所案 

(9) 發函調查有關105學年度不對外招生學院和只對內招生學程增設

調整案。 

3、 【空間規劃】 

(1) 完成本校空間規劃委員會設置要點修訂 

(2) 召開第11次空間規劃會議。 

(3) 召開本校第12次空間規劃會議。 

4、 【中長程計畫】 

(1) 召開中長程計畫撰寫第2次討論會 

(2) 召開本校105-112年中長程計畫撰寫第3次討論會議。 

5、 【高等教育資料庫】 

(1) 通知相關單位有關 3月份高等教育資料庫開始填報。 

6、 【策略聯盟】 

(1) 與澎湖縣政府簽訂策略聯盟。 

(2) 與市立空中大學締結合作夥伴關係意向書 

7、 【專項設備】 

(1) 召開 106-107年行政暨教學專項設備經費審查會議 

(2) 發函調查各單位 108年度教學專項設備需求案。 

(3) 發函調查各單位 107年度教學專項設備修改需求案。 

（三） 獎勵產學辦法，擬定相關辦法，提高產學件數，提升教師簽訂產學意願 

1、 成立產學社群，加強產學合作相關資訊。 

2、 製作本處產學合作組網頁與電子新聞。 

3、 本處為鼓勵本校教師簽訂產學合作計畫，擬定相關產學計畫獎勵辦法

與要點。申請科學教育的相關研究計畫，將陸續舉辦申請科教計畫經

驗分享之座談會。第一場「申請科技部科學教育研究計畫(科普與物理

教育)之分享座談」。演講者:物理系周建和老師；第二場「申請科技

部科學教育研究計畫之分享座談」。演講者: 科學教育暨環境教育研

究所洪振方所長。 

4、 召開本校「105年度研究發展委員」會議。 

5、 本處與實習與就業輔導處共同舉辦「數位內容人才培育坊系列課程」

。第一場「故事觀點與美感呈現」。授課教師：陳立民教授與「故事
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內容發展」。授課老師：張秀毓老師；「第二場「數位剪輯基礎與應

用(Premiere 軟體)。授課教師：林學志教授。 

6、 籌備「南科產學合作相關計畫與研究發展方向」座談會。 

7、 參加國際專業人才輸送計畫會議。 

8、 修訂產學合作要點、研究發展成果及技術移轉管理辦法、政府科研補

助或委託辦理計畫暨產學合作計畫收支管理要點、國立高雄師範大學

研究發展成果管理作業要點等相關作業。 

9、 參加教育部委請社團法人中華民國南部科學園區產學協會辦理「第 9

屆全國大專校院研發主管會議」。 

國際事務處工作報告： 

一、本學期工作績效： 

（一）積極擴展國外姊妹校，加強實質交流： 

1、 7月 21 日越南肯特大學 LÊ VIỆ T DŨ NG副校長等一行 20餘人蒞校參

訪並由語教中心協助接待。 

2、 9月 12 日本滋賀大學 Professor Tsuji 來訪蒞校洽談簽署姊妹校及與

體育系交流事宜。 

3、 9月 23 日大陸地區廣西幼兒師範高等專科學校校長等一行 6人蒞校參

訪。 

4、 9月 26 日姊妹校大陸地區雲南師範大學武友德副校長等一行 7人蒞校

參訪。 

5、 10月 13日大陸地區嶺南師範學院校長等一行 3人蒞校參訪。 

6、 10月 14日大陸地區華南師範大學沈文淮副校長等一行 6人蒞校參訪。 

7、 105年 11月 1日大陸地區安徽師範大學 學生工作處處長臺啟權一行 20

餘人蒞校參訪。 

8、 11月 25日英屬哥倫比亞大學( The University of British Columbia)

亞太地區辦事處主任 Ms. Winty Cheung 蒞校參訪。 

9、 11月 28日大陸地區北京師範大學第 3附屬中學師生一行 62人蒞校參

訪。 

（二）學生交流，培養並提升學生國際觀 

1、 獲教育部「學海飛颺」、「學海惜珠」獎助學生英語系學生許雅淳、廖昰

絜、蕭仲淳、邱佳瀅、吳妍憶、桂瑭霖、張馨予、薛渝臻、黃筱禎、國

文系邱慶萱、事經系謝昀臻、數學系陳薇帆、華語所董淑卿、特教系趙

敏安、教育系涂欣怡、視設系謝佩蓁等已申請交換並獲姊妹校入學許

可，分別於 8、9月前往德、美、日、韓姊妹校交換研修 1學期~1 學年。 

2、 未獲教育部「學海飛颺」獎助學生工設所凌佳毅、文化創意設計碩士學

程謝秋芬、陳俐雯、謝雅涵與吳帛涔，已獲姊妹校入學許可，將於 9 月

自費前往日、韓姊妹校交換研修 1學期~1學年。 
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3、 獲教育部 105年度「學海築夢」工業教育系「家具產業種子培育計畫」，

由該系謝明衛老師率學生前往越南等合約廠商實習，請該系協助學生辦

理返國核銷，俾於返國 2個月內報部結案。 

4、 暑期期間大陸地區各姊妹校辦理夏令營活動，計有西南大學－2016巴

渝文化之旅、東北師範大學－2016海峽兩岸大學生夏令營、華中師範

大學－陽光支教攜愛同行、福建師範大學－2016海峽兩岸暨港澳大學

生中華文化研習營、東南大學－兩岸四地大學青年學生嶺南文化體驗

營、中國人民大學－兩岸學子彩虹計畫、中國人民大學－2016國際暑

期學校、香港教育學院－國際暑期班、山東師大－2016 暑期夏令營等

分別有本校學生報名參加。 

5、 為辦理 106年度選送學生出國交換研修，預定 11月 21 日及 22日分別

在和平、燕巢兩校區舉辦出國研修說明會，並請返國學生與會經驗分享。 

6、 姊妹校大陸地區東北師範大學 2016年 12月 22日~31 日舉辦兩岸大學

生未來教育者研習營，名額 8 位，案經公告僅美術系徐千涵同學參加。 

7、 姊妹校日本法政大學 2017年 1月 16日~27日舉辦 Hosei University 

Japanese Language & Culture Program Winter，名額 2位，案經公告

由教育系雷雅如、李昀柔 2位同學代表參加。 

8、 姊妹校韓國大邱教育大學 2017 年 2月 5日~12日舉辦 Global 

Leadership Winter School，名額 1位，案經公告由英語系陳光祺同學

代表參加。 

9、 本(105)學年外國學位新生預計有 15位有意願入學，其中學士班 1位、

碩士班 11位、博士班 3位；交換生 88名；本校至大陸地區及香港姊妹

校交換學生 8名。 

10、 申請 2017年春季班赴馬來西亞開設境外專班案，「藝術文化創意馬來

西亞境外碩士在職專班」已獲教育部核准開立。 

11、 因應國內少子化與配合「新南向」政策，本校吳連賞校長、本處李翠

玉處長與客家所利亮時所長一行，前往馬來西亞南方大學學院、董總、

新紀元學院及檳城的吉華獨立中學參訪拜會。 

12、 2016 馬來西亞台灣高等教育展於 8月 5~12日分別於吉隆坡、檳城及

亞庇等三地隆重舉行。本校由吳連賞校長、本處李翠玉處長、客家所

利亮時所長與呂韻秋組長代表參加。此次教育展吸引不少中學學生、

老師與家長前來參觀。 

13、 11月 10日在澳門舉行之「2016 澳門臺灣高等教育展」由本處楊文霜

編審代表參加。 

14、 11月 16日召開「106學年度招收大陸地區研究生系所順位排定會議」，

並上網填報系所招生計畫書與報部核備。 

15、 國立臺灣師範大學僑生先修部於 12月 2日舉辦「105 學年度國際性大

學博覽會」，本處由呂韻秋老師、李大禾先生代表參加，並請特教系胡
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燕琦、體育系彭曉東同學協助宣導。 

16、 本校報名參與蒙古臺灣教育中心推動「2017臺灣高等教育月曆專案計

畫」，希望透過該計畫的宣導，達成廣招當地精英學生赴台就學之成效。 

（三）簽約活動 

1、 為提昇馬來西亞華文獨中師資水準，本校於 8月 6日在吉隆坡太子世界

貿易中心簽署「馬來西亞華文獨中師資培育專案計畫」，由馬來西亞華

校董事聯合會總會主席劉利民拿督與本校吳連賞校長共同簽署，教育部

陳良基次長並與會見證。 

2、 辦理與姊妹校日本岩手大學續約;日本滋賀大學、香港樹仁大學新簽合

作備忘錄事宜。 

    （四）僑生活動 

1、 10月 11日陳報海聯會 105學年度僑生報到資料(37人/1人修學/22人

未報到)。 

2、 1015-16辦理僑生迎新旅遊及國際學生文化交流活動 38人報名參加。 

3、 11月 16日辦理 105學年第 1 學期度教育部僑生研究所獎學金審查會，

並依審核結果擇優陳報 3人，並管制按月發放 10.000 元。 

4、 12月 9日於和平校區男生餐廳辦理僑(外)生冬至湯餃會聯誼活動。 

（五）其他 

1、 本(105 學年第 1)學期來自姊妹校交換新生計 88名，應收費用合計

2,656,880 元(包含住宿費 613,480、保險費 124,000、學雜費

1,919,400)，以上金額已全數收畢並簽陳撥予業務單位及接待系所接待

費用，待核定後再通知相關系所。 

2、 10月 16日教育部 105年度「跨文化大使講座」系列之 15(新加坡場

次)-Youth and the World、10 月 20日「跨文化大使講座」系列之 17- 

Dealing with Change and Transformation in Higher Education in the 

21st Century 由本處李處長代表與會。 

3、 本處舉辦高教論壇系列講座，11月 8日邀請美國在台協會高雄辦事處

文化新聞組組長陳漢藝 John Sliver 演講「美國教育制度」11月 11日

邀請紐西蘭商工辦事處副代表 宋彤珮 Tupe Solomon-Tania'l 演講

「紐西蘭教育制度」。 

4、 11月 23日召開第 1次國際事務委員會，會中報告國際事務處成立相關

業務與進度，並提案討論境外研修生自費收費標準暨分配原則、外籍生

獎學金等。 

二、困難問題與檢討：無。 

三、發展方向：培育國際接軌競爭力及全球移動力之未來世代。 

實習與就業輔導處工作報告：  

一、本學期工作績效 

（一）【教育輔導工作】 
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1、 執行「105 年中小學初任教師導入輔導暨知能研習計畫-教師志業導入研

習」，於本校行政大樓 10樓國際會議廳辦理，課程內容包含國家教育政策

法令、美感素養/教育及教師專業發展等，導引初任教師(105 年初次擔任

公立學校正式教師之新進教師)積極投入教育志業。各教育階段教師的研

習時間如下： 

（1）105年 8月 8日辦理國小組場次，共計 132人。 

（2）105年 8月 9日辦理幼教、國小與高中職組場次，共計 143人。 

（3）105年 8月 18日辦理補訓場次，共計 26人。 

2、105年 8 月 12-13日於本校行政大樓 10樓國際會議廳，與高雄市政府教育

局合辦「105年南臺灣教育學術研討會」。此次研討會以「未來教育和「創

新教學」為主軸，邀請國內 6 位專家學者，以及 104 年度金質獎獲獎學校

進行主題分享，並進行三場論文發表。參與人數共計 158 人。 

3、 執行 105 年「地方教育輔導工作計畫」(南區)： 

（1）國中教師知能巡迴輔導-到校服務： 

105年 9月 30日邀請高雄市瑞祥高中馬向忠老師至屏東縣琉球國中進行

到校服務，講題為「班級經營與輔導」。 

105 年 12 月 28 日邀請高雄市壽山國中吳峻毅校長至屏東縣滿州國中進

行到校服務，講題為「提升學習力」。 

（2）高雄市茄萣國中英文與公民領域教師增能駐點服務：  

105 年 10 月 11 日邀請高雄市七賢國中蔡涵禎老師至高雄市茄萣國中進

行英文領域教師增能駐點服務，講題為「上課教學技巧」。 

105 年 10 月 20 日邀請高雄市英明國中郭進成老師至高雄市茄萣國中進

行公民領域教師增能駐點服務，講題為「家庭親屬關係」。 

105 年 12 月 01 日邀請高雄市英明國中郭進成老師至高雄市茄萣國中進

行公民領域教師增能駐點服務，講題為「政治參與-選舉與公投」。 

105 年 12 月 27 日邀請高雄市七賢國中蔡涵禎老師至高雄市茄萣國中進

行英文領域教師增能駐點服務，講題為「閱讀教學技巧策略」。 

（3）屏東縣立瑪家國中數學與綜合領域教師增能駐點服務： 

105 年 10 月 19 日邀請高雄市國教輔導團曾怡菁、黃怡嵐老師至屏東縣

瑪家國中進行綜合領域教師增能駐點服務。 

105 年 11 月 16 日邀請高雄市國教輔導團鄒積貴、顏閔芝、林耕宇老師

至屏東縣瑪家國中進行數學領域教師增能駐點服務。 

105 年 12 月 14 日邀請高雄市國教輔導團曾怡菁、黃怡嵐老師至屏東縣

瑪家國中進行綜合領域教師增能駐點服務。 

105 年 12 月 28 日邀請高雄市國教輔導團鄒積貴、顏閔芝、林耕宇老師
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至屏東縣瑪家國中進行數學領域教師增能駐點服務。 

3、105 年 10 月 14 日函知本校各學院、各所系、師培中心、特教中心、學生

輔導中心、通識教育中心提供 104 學年下學期（105.02.01-105.07.31）「專

任」教師擔任「校外」演講、評鑑、座談(引言人、主持人、與談人)、指

導(列席、出席)、委員等地方教育輔導資料，並將彙整紀錄呈核校長。 

4、105 年 10 月 06 日完成 104 年度地方教育輔導工作計畫(南區)收支結算表

與成果報告，報部結案。 

5、本處教育輔導組執行「十年永續、弦歌興旺：105 年國立高雄師範大學師

資生實踐史懷哲精神教育服務計畫」，招募 14 名學生擔任課輔教師於暑假

期間前往內門國中進行四週課輔。 

（1）課輔對象：內門國中國一學生（72名）。 

（2）課輔科目：國文、英文、數學、理化、生物、地理、公民、歷史、體育、

美術、音樂、閱讀、綜合活動、聯課活動、影片欣賞、藝術與人文。 

（3）課輔期間：105年 7月 4日至 7月 29日（7/4~7/7、7/11~7/15、7/18、

7/20~7/22、7/25~7/29，共 18 天）。 

（4）課輔時數：每週一至週四 08:00 至 16:00、週五 08:00 至 12:00（其中

7/18調整為 08:00至 13:30，7/26 調整為 08:00至 22:30，7/27調整為

07:40 至 16:00，7/28 調整為 08:00至 12:00）。四週共 18天之服務時數

為 132 小時又 20分。 

（5）行前研習：105年 6月 27日（週一）、6月 28日（週二）於本校行政大

樓七樓 0702教室辦理，課程包含志願服務的真義、班級經營、國文科教

學設計與實作、英語科教學設計與實作、數學科教學設計與實作、內門

國中學生的學習現況、教學日誌之填寫及分組研討等。兩天研習時數共

19小時又 50分。 

（6）活動特色： 

課輔貼近正式教學：每班安排 3位課輔教師擔任導師共同管理班級，包

含早自習、打掃、陪伴學生午餐午休、處理學生問題等，均如同一般學

校老師。另外在班級中，進行班規建立及融入班級經營，以建立良好課

堂秩序。 

設計多樣化課程：廣納各系所學生擔任課輔教師，在課程安排上可發揮

各自學科專長。另外，課輔教師除本科之外，亦可嘗試教學不同科目，

如理化科教師兼任音樂科等。暑期課輔皆由課輔教師自行排課及設計課

程，過程中可視需要修正教學方向及安排學生進行補救教學。 

暑期服務共四週，課輔教師每週五天住在學校宿舍，課輔期間凝聚團隊

向心力，發揮教學熱忱幫助學習弱勢的學生，從中實際感受教學及帶班

的過程，提前體驗教師的辛勞及責任。 

6、本處教育輔導組執行「教育部 105 年數位學伴計畫」，課輔對象為高雄市內

門國中及潮寮國中學生，課輔模式為一對一課輔。 

（1）本學期課輔執行情形： 
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課輔期間：105年 10月 4日至 12月 28日。 

上課時間： 

a內門國中：每週二晚上 17:30~20:30、 

每週三晚上 17:30~20:30。（每次課輔 3小時） 

b潮寮國中：每週二下午 16:10~17:40、 

每週三下午 17:30~19:00。（每次課輔 1.5小時） 

課輔對象：共 40名學生。 

a 內門國中：國一學生 17 名、國二學生 9 名、國三學生 4 名，共 30

名。 

b潮寮國中：國二學生 5名、國三學生 5名，共 10 名。 

課輔教師：共 47名。 

科目：英文、數學。 

地點：本校和平校區電算中心 7403電腦教室。 

（2）課輔培訓： 

105年 9月 29日（週四）及 9 月 30日（週五）17:50~20:20（課輔教師

擇一時段參加），於本校和平校區電算中心 7403、7304電腦教室辦理「105

學年度第 1 學期數位學伴第一次教學研習會」，課程包含計畫緣起、課

輔介紹、課輔模式說明、教學平台及數位學伴入口網操作說明。 

105年 11月 26日（週六）08:30~11:30，於本校和平校區行政大樓七樓

0702 教室辦理「105 學年度第 1 學期數位學伴第二次教學研習會」，邀

請高雄市彌陀國中楊茵綺老師演講「英語科教學設計」，進行學科指導

並安排實作，以提升本校學生擔任課輔教師的教學知能。 

（3）工作會議： 

105年 9月 8日（週四）10:00~15:30，本處派員至輔仁大學參加「105-1

學期夥伴大學助理、帶班老師工作坊」。 

105年 9月 9日（週五）10:00~16:00，本處蔡天助組長至輔仁大學參加

「105-1學期全國工作會議暨傑出典範分享會」。 

105 年 11 月 4 日（週五）10:00~16:30，本處派員至中華大學參加「程

式設計教學導入數位學伴工作坊」。 

（4）獲獎事績： 

本校為 105 年數位學伴計畫之合作夥伴大學及公益夥伴大學，105 年 9

月 9 日於輔仁大學「105-1 學期全國工作會議暨傑出典範分享會」獲教

育部頒發感謝狀兩幀，由蔡天助組長代表領取。 

本校英語學系蔣念均同學（現為實習教師）獲選「教育部 105年數位學

伴計畫」傑出大學伴，本校地理學系四年級蘇亭宇同學獲選「105 年營

運中心-公益夥伴大學」傑出大學伴，105年 9月 9日於輔仁大學「105-1

學期全國工作會議暨傑出典範分享會」上頒獎表揚。 

（二）【教育實習工作】 
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1、本校 105 學年度第 1 學期參與教育實習學生共為 376 人，本學期教育實習

指導教師計有 55人，本校教育實習指導教師平均一人指導 6.8人。 

2、本學年度辦理「實習生返校座談」相關事宜： 

（1）返校座談日期與地點： 

本處訂於每月第四週星期五舉辦「教育實習教師返校座談」，屆時請各

位指導教師出席並輔導教育實習學生；返校座談時間分別為：9月 23

日(五)、10月 28日(五)、11 月 25日(五)及 12月 23 日(五) ，地點:

本校活動中心演藝廳，屆時本校各教育實習指導教師出席並輔導實習學

生。 

（2）專題講座： 

本處為提升本校教育實習學生教師專業素養，特於 10 月及 11月實習生

返校座談日邀請高雄市立瑞祥高級中學鄭潔慧主任(105年師鐸獎得主)

及高雄市立福山國民中學謝美瑜主任蒞校演講，演講時間與講座分別

為：105 年 10月 28日及 11月 25日上午 9:00~10:30。主講題目: 我的

師鐸之聲及從親師溝通談班級經營。實習生受益良多。 

（3）各系「校友返校座談」： 

本處已函文請各系推薦並於 103 年 10月 28（五）前邀請畢業校友以「教

師甄試」為主題為該系實習生做專題演講，提升同學教師甄試能力。提

出申請之師培系為：國文系、工教系、教育系、化學系、音樂系、體育

系、特教系及地理系。 

3、本處教育實習組於 9 月 19 日及 21 日分別於燕巢及和平校區召開「大四師

資生自覓實習學校說明會」。並自 10月 1日起接受大四師資生申請參與 106

年度教育實習，相關資訊已公告於本校最新公告及本組網頁。 

4、本處於 105 年 9月 20日（二）中午 12:00~下午 1:30假行政大樓六樓第三

會議室舉辦 105學年度第 1學期「教育實習指導教師座談會」。 

5、教育部辦理師資生海外見習及海外實習案，本年度本校申請案共兩件，分

別為英語系李翠玉副教授及體育系金湘斌助理教授，本處教育實習組已於

105年 9 月 30日依教育部規定上傳計畫書，目前教育部正在審查中。 

6、「三週集中實習」預定於 106年 4 月 5日至 106年 4月 21 日辦理，本學年

度有 17所國高中學校參與，提供 230位輔導教師。本組已將各實習學校可

提供實習名額彙整，並於 11 月 15 日函送「三週集中實習」各科志願調查

表至各師培系作為大四生選擇。 

7、本處教育實習組提撥 105 學年度第一學期每位新制實習學生 1000 元至該

生實習機構實習輔導費事宜，本學期新制實習生計 363人，已於 105 年 10

月 17日函請高雄市立五福國民中學等 195所學校開立領款收據以及經費核

銷事宜。目前已陸續接獲各實習機構申請補助款刻，本案特別感謝會計室

與出納組協助。 
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8、本處教育實習組杜明德組長出席教育部於 105 年 10 月 28 日(五)假國立彰

化師範大學舉辦全國教育實習資訊平臺-105 年全國教育實習輔導工作會

議。 

9、本處教育實習組預定教師檢定考試模擬考相關事宜，本學年度特別規劃中

等、特教及小教三階段的模擬考，並訂於 12 月 23 日(五)實習生返校座談

日當天分組辦理模擬考。 

10、本處教育實習組將於 12 月初函文至各教育實習機構於 105 年 1 月 10 日

前檢送教育實習學生實習成績評量表；並發文請本校擔任教育實習指導教

師於 105 年 1月 10日前檢送教育實習學生實習成績評量表。 

11、本學年度辦理「大學教師至中等學校臨床教學」計劃，將函文於各師資培

育系邀請有興趣之師長參與。 

12、開設「強化教育實習學生教學能力加強班」： 

    為增進本校新制實習學生「教師資格檢定」應試之實務能力，本處循例辦

理教師資格檢定考試研習活動。本次研習活動感謝師培中心及教育系協

助，課表如下 

日    期 
授課科目、授課講師 

活動中心二樓演講廳 活動中心三樓演講廳 

9/23（五） 

13：30-15：20 

教育哲學 

馬向青老師 

教育心理學 

郭秀緞老師 

9/23（五） 

15：30-17：20 

教育心理學 

郭秀緞老師 

教育哲學 

馬向青老師 

10/28（五） 

13：30-15：20 

課程發展與設計 

郭秀緞老師 

教學原理 

方金雅老師 

10/28（五） 

15：30-17：20 

教學原理 

方金雅老師 

課程發展與設計 

郭秀緞老師 

11/25（五） 

13：30-15：20 

青少年發展與輔導 

吳美瑤老師 

班級經營 

吳明隆老師 

11/25（五） 

15：30-17：20 

班級經營 

吳明隆老師 

青少年發展與輔導 

吳美瑤老師 

12/23（五） 

13：30-15：20 

教育社會學 

馬向青老師 

學習評量 

凃金堂老師 

12/23（五） 

15：30-17：20 

學習評量 

凃金堂老師 

教育社會學 

馬向青老師 

13、自 92 學年度入學新生開始，欲參加教育實習者全面為新制實習，實習結

束後，需參加教師資格檢定考試，始能取得合格教師證書。本校歷年來學
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生參與高級中學以下學校及幼稚園教師資格檢定考試合格率一覽表如下： 

年度 
全國 

及格率 

本校 

報考人數 及格 不及格 及格率 

94年 91.4％ 3 3 0 100％ 

95年 59.4％ 307 146 161 47.55％ 

96年 67.9％ 412 262 150 63.59％ 

97年 75.6％ 598 468 130 78.26％ 

98年 63.7％ 617 437 180 70.82％ 

99年 63.86％  598 462 136 77.25％ 

100年 58.91％  586 443 143 75.60％ 

101年 61.78％ 495 358 137 72.32％ 

102年 59.78％ 518 396 122 76.45％ 

103年 61.50％ 471 384 87 81.53％ 

104年 52.99％ 452 325 127 71.90％ 

105年 50.77％ 487 299 188 61.40％ 

（三）【就業輔導工作】 

1、依據教育部來函辦理大學校院實習課程績效評量案。就實習課程辦理情形，

依所定評量項目進行績效自評。103 及 104 學年度辦理實習課程績效自評

報告書於 9月 14日檢送教育部備查。 

2、就業輔導組於針對大一新生使用「UCAN大專校院就業職能診斷平台」推行

「UCAN職業與興趣探索」團體施測，已於 11 月 25日全數測驗完畢，接續

將提供相關報表數據及結果解讀給各系作為開課參考。 

3、就業輔導組於 9月至 11月協助公告徵才訊息及配合各單位來文轉知就業相

關訊息逾 30則。 

4、11月 2日（三）與高雄市政府勞工局在高師大燕巢校區致理大樓演講廳簽

訂“青年就業促進策略聯盟合作備忘錄”高市府由局長鄭素玲代表簽署。 

5、舉辦高師精彩職涯講座及工作坊活動，共 8場。 

（1）與勞工局合辦 11 月 2 日青年三創講座，邀請數位宅妝 李鐘彬總經理擔

任講者，共 167位同學參加。 

（2）11月 4 日創意思考工作坊，邀請陳逸杰博士主講者，共 20位同學參加。 

（3）11 月 17 日校內辦理精彩職涯三創工作坊，邀請第一科技大學陳建志老

師擔任講者，共 32位同學參加。 

（4）與事經系合辦 11 月 22日數位內容人才培育工作坊-1(第 一梯次)，邀請
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本校視覺設計系陳立民老師擔任講者，共 40位同學參加。 

（5)  11月 24日校內辦理精彩職涯增能工作坊，邀請大田精工沈易霖設計師

主講，共 31位同學參加。 

（6）與視設系合辦 11 月 25 日 3D 就業實務工作坊，邀請太 極影音丁富嵩經

理擔任主講者，共 16位同學參加。 

（7) 11 月 28 日校內辦理環境關懷跨領域設計工作坊，邀請第一科技大學宋

毅仁老師及遠東科技大學唐蔚老師擔任講者協助學生作品，共有 30名同

學參加。 

（8）與事經系合辦 11 月 29 日數位內容人才培育工作坊-1(第二梯次)，邀請

台北海洋科技學院林學志教授擔任主講 者，名額 40位。 

6、本處與高雄市政府勞工局訓練就業中心合辦駐校就業服務台，於 12 月 13

日及 12月 27日下午 2點至 4點，在行政大樓七樓 0704會議室提供職業性

向測驗、職涯諮商輔導、最新的職業訓練課程、工作機會、補助方案等相

關服務與資訊，已於學校首頁、實就處網頁及高師範 FB 公告活動訊息。 

7、大學校院校務資料庫資料收集匯整填表。針對大學部學 10、學 17 及博士

班學 23及學 23-1進行調查並於 10月 31日前填表完成。 

8、勞動部勞工保險局為確保職場新鮮人能及早瞭解勞動保障相關資訊，以保

障就業後職場權益並作為生涯規劃之參考，於 10月~11月共舉辦 6場校園

深耕勞動保障宣導會。 

9、為辦理 107 年「105及 106學年度實習課程績效自評」，將瞭解各系所實習

課程實施情形，預計每學期由各系所協助提供相關資料，再進行後續課程

滿意度問卷填寫。 

（四）【校友服務工作】 

1、日前被暴徒襲擊受重傷員警張家逢，為本校工教系畢業校友，本處校友服

務組廖坤鴻組長奉校長指示，前往探望張家逢校友，因復原進展良好，現

已返家，由家人照顧休養中。家逢校友及其家長表示，感謝高師大吳連賞

校長及師長們的關心，頻頻讚稱國立高雄師範大學是一所充滿專業、關懷

與愛心的高等學府。家逢校友也非常感念高師大和高雄市，豐富了他在學

期間的學習歷程與生活經驗，他特別懷念這個大家庭。 

2、配合校慶 49週年系列活動，本處於 11月 3日(星期四)上午 11時整於和平

校區活動中心 3樓演講廳辦理一場熱鬧又溫馨的「本校 69 級畢業校友入學

40 週年聯合同學會」。吳連賞校長及校內多位主管、系主任皆與會，和校

友們分享母校發展近況，並熱情邀請校友們明年校慶 50週年再次返校共同

參與慶祝活動。下午更搭車前往燕巢校區，參觀燕巢圖資大樓、文萃樓及
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飛燕蘭亭觀景台等，校友們皆表示，感謝母校舉辦如此深具意義的活動，

讓大家再次重溫同窗之情。 

3、本校高雄市校友會於 11 月 4 日下午 4 時於和平校區行政大樓七樓 0702 教

室召開第四屆第五次理監事會聯席會議，會議中針對 106 年度工作計畫、

會員資格審議、章程部分條文修正與派員參加 11 月 13 日雄大會成立大會

進行討論，會議在熱絡討論聲中劃下句點。 

4、為回饋母校，共慶創校 49週年校慶，展現向心力，本校成教所組發班校友

會，於 11 月 4 日(星期五)下午 19 時整於活動中心演藝廳辦理民歌音樂會

演唱會，本處校友服務組亦提供最大之行政支援。活動中邀請多位民歌手

演唱，並邀請蔡培村監察委員同台高歌，為活動帶到最高潮，並劃下完美

句點。 

5、為開啟大高雄未來學術與產業交流新遠景，聯合高雄市 12 所大學校友會的

臺灣高雄市大學校友會聯合會於 11 月 13 日於漢神巨蛋 9 樓召開成立大

會，本校吳連賞校長、王惠亮副校長、王政彥副校長、廖本煌教務長、鄂

見智執行長、圖資處余遠澤處長、事經系李昭蓉主任、實就處校友組廖坤

鴻組長等皆與會，本校高雄市校友會張文強理事長亦帶領理監事、顧問群

參與會議。 

6、高雄女師校友聯誼會於 11 月 10 日上午 10 時 30 分在教育大樓 3 樓教育專

題研討室，召開第二屆第五次幹部聯席會議。陳密桃會長首先感謝大家熱

烈出席會議，更感謝來自臺東及彰化的校友不辭辛勞遠道與會，會議中針

對明年即將辦理之高雄女師校友聯誼會會員大會辦理日期及形式進行討

論，更共同研議如何廣邀女師校友返校參加母校 50週年校慶慶祝活動。女

師校友們紛紛表示，高師大這片土地有著大家共同奮鬥努力的足跡，非常

感謝母校的栽培，希望能盡己之力為母校付出。 

7、配合教育部進行 105 年度大專校院畢業生流向調查，此次調查對象為 102

級(101學年度)畢業後三年及 104級(103學年度)畢業後一年畢業生。本處

校友服務組採電話調查及 email 方式進行，並請各系系學會協助聯繫學長

姐們。於教育部規定截止時間 11 月 1日止上傳完成。全校填答率分別為：

104級(103學年度)畢業後一年填答率為 72.72%，102級(101學年度)畢業

後三年填答率為 62.64%。各學院填答狀況如下： 

（1）104級(103學年度)畢業後一年：教育學院→74.73%；文學院→66.00%；

理學院→70.57%；科技學院→71.94%；藝術學院→88.64%。 

（2）102級(101學年度)畢業後三年：教育學院→63.64%；文學院→61.52%；

理學院→60.63%；科技學院→65.83%；藝術學院→74.85%。 
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8、為聯繫校友情感，本處校友服務組寄送聖誕節電子賀卡，向校友們表達母

校的關懷與問候。 

9、為結合各地校友力量，本校全國校友總會於 12月 6日(星期二)下午 3時整

於本校行政大樓 10樓接待室召開第 4屆會員大會。吳連賞校長、鄂見智執

行長及本處校友服務組廖坤鴻組長皆與會向來自各地之校友們致歡迎之

意。會議中針對 106 年度工作計畫及經費預算進行審議，並進行新任理監

事改選，由林進榮榮任第 4屆理事長。 

二、困難問題與檢討： 

（一）本處教育輔導組執行網路課輔計畫，每學期至少辦理兩場研習會，部分課輔教

師因參加校內外活動或家中有事無法出席，雖有搭配補看錄影檔之方式也未能

完全配合，因此會再加強宣導及規範，以提升研習會之出席率。 

（二）本處教育實習組於每年 1月及 6月針對本校欲參與教育實習之大四師資生辦理

教育實習職前說明，然其就業意識仍有待加強，準實習生對於自己即將面對的

實習場域、實習法規等認識不足，建議各系應利用師資培育系所之週會、教學

實習課程或導師時間等機會多管齊下，加強說明教育實習相關規定。 

（三）與高雄市勞工局中區訓練就業中心合辦職業性向測驗採學生自由 報名方式，

也同時透過系所轉知此訊息但報名人數不如預期，為希望透過測驗及職涯老師

讓學生更了解未來就業的方向及發揮自我的專長，明年度將首次與 UCAN 合併

施測，對象為大學部一年級新生。 

（四）為簡化實習課程滿意度調查，及畢業生雇主問卷調查流程，將與圖資處討論由

紙本問卷進化為網路填答系統。減少網路郵件及紙本寄送所花費的時間。 

（五）配合教育部進行 105年度大專校院畢業生畢業後一年及三年流向調查，本處先

採行 email方式多次通知校友們上網填答，並請各系及系學會系總幹事協助，

利用晚間課餘閒暇，採電話聯絡方式與學長姐取得聯繫，藉此拉近彼此親切

感，有效提升畢業生填答意願，為使本調查更具有效性，實有賴各系(所)協助

建置完善之校友通訊資料並與校友保持良善之聯繫管道。 

三、發展方向： 

（一）本處教育輔導組執行多項課輔計畫（含到校課輔、網路課輔），因所招募的課

輔教師人數眾多，其中少部分為本校低年級學生，因此將結合校內相同性質的

課輔計畫，安排更多元化的研習，以提升課輔教師教學品質及教學技能。另外，

亦將結合網路教學平台資源，規劃線上研習課程，讓課輔教師不受限時地而有

更多研習機會。 

（二）本處教育輔導組執行網路課輔計畫，在管理課輔教師及推動計畫運作方面，正

逐步制定相關規定使管理更制度化，並將提早規劃下學期活動辦理時程，鼓勵
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課輔教師踴躍參加研習會及相關活動。 

（三）辦理就業、創業多元活動，並邀請產業端講師協助舉辦工作坊及講座引發學生

興趣，提高學生就業競爭力。 

（四）繼續執行就業輔導組各項既有任務項目，並配合學校、各系所需求提供服務。 

（五）辦理訓就中心職測及 UCAN團測並舉辦結果解釋座談。 

（六）校友是本校豐富的資源，為強化校友組織及各地校友之向心力，全國校友總會

正主動積極拜訪並輔導各縣市成立校友會，希望能將高師大的精神確實拓展至

各地，然校友組織之建制需要長時間的累積，及多面向的推展，相關活動之辦

理與平時之聯繫作業，實須母校師長及各系所的協助，主動關懷聯繫校友，俾

利建立校友向心力，健全校友組織之運作。 

人事室工作報告： 

一、本學期工作績效：  

(一) 有關本校組織規程條文修正案，業奉教育部 105 年 6 月 14 日臺教高一字第

1050069950號函核定，自 105年 8月 1 日起生效，將圖書館與電算中心整併為圖

書資訊處、研發處國際合作組修編為國際事務處，拓展國際學生事務領域核定在

案。 

(二) 有關師資培育相關業務重整協調第5次會議，業於105年11月16日（星期三）下午

4時召開完竣，並就未來師資培育中心及實習就業輔導處研擬之規劃書(含組織架

構)簽陳校長作為規劃參考。 

(三) 有關本校 105學年度教師彈性薪資之實施及發放事宜，業於 105 年 10 月 19日召

開 105學年度教師彈性薪資審議委員會第 2次會議完竣，遴薦本校 105學年度教

師彈性薪資獎勵各類人選計有教育學系教授丘愛鈴等 24(其中 3 人同年度獲 2 項

獎勵)人，上開人員除於本校 49週年校慶典禮恭請校長頒獎表揚外，並依規定辦

理後續彈性薪資發放作業事宜。 

(四) 本室於 105年 8月 9日高師大人字第 1051006402號函轉知教育系等 22個系(所、

中心)105學年度受評鑑教師名單，並於 105年 8月 9日高師大人字第 1051006403

號函請上開受評鑑教師依本校教師評鑑辦法備齊相關資料依續提送各級教評會

辦理評鑑事宜。 

(五) 依據教育部 105 年 9月 30日臺教人(二)字第 1050133874號函，請各校加強宣導

兼任行政職務教師兼職應確實依公務員服務法第 13條暨相關規定辦理，並確實

要求是類人員應自行檢視且具結未有違反公務員服務法等情事。本室業於 105年

10月 3日檢附前開來函轉知全校兼任行政職務教師相關規定，並請於本(105)年

10月 20日前自行檢視兼職情形後，據實填妥「公務員經營商業及兼職情形調查

表(具結書)」送本室備查。 

(六) 依據本校 105年度各行政單位及中心預算經費分配會議決議，就本校現有教職員

工員額數（不採預算員額數）編列，預估本校 106年度教職員工人數 470人，每

人編列體育活動經費 2,000元，共計 940,000元，如有不足，再由預算員額額度

內支應，爰本校 106年度教職員工體育活動規劃如下： 
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(七) 有關本校 105學年度寒假期間辦公時間及統一排休事宜： 

1、 依據教育部 93年 7月 16日臺人(二)字第 0930090106號函辦理。 

2、 寒假期間（依本校行事曆 106 年 1 月 15 日寒假開始，2 月 18 日終了），仍

請同仁依差勤規定時間出勤。 為節約能源，於寒假期間扣除 1月 20日（當

週五為 1 月 27 日適逢除夕放假）、2 月 17 日當週維持全日上班外，其餘 2

週之星期五實施統一排休，當天行政單位（含二級單位）需至少 1 人到校

值班，辦公室不開放冷氣。寒假原加班補休 4 日扣除統一排休 2 日，同仁

（含編制外人員）可自行排休 2日。 

3、 值班單位以行政單位為主，單位需建立聯絡機制，總機需 1人在班，值班人

員得於寒假間擇日排休。 

4、 如同仁欲在統一排休日安排休假使用國民旅遊卡，仍請於差勤電子表單系統

（WebITR）中假別點選「休假」並勾選「國民旅遊卡休假」；於統一排休日

值班、改請休假及公出差之同仁，可於寒假期間擇日排休。另自行排休同

仁請於差勤電子表單系統（WebITR）中假別點選「寒休」，避免出現差勤異

常情況。 

(十一) 彙整本校教職員工線上差勤系統實施迄今同仁較常詢問之案例，並製成 Q&A建

置於本校網頁，供同仁點閱查詢。 

(十二) 本校 105學年度第 1學期辦理本校教職員退休、撫卹業務情形說明如下： 

1、 教育人員計有化學系楊慶成教授、化學系鄭寶樹教授、工教系陳芳慶副教

授、英語系麥迪摩副教授及化學系陳雪瑜助教業經教育部核定在案；公務

人員計有化學系林美春組員陳報審定中。 

2、 辦理化學系已故教授邱鴻麟先生其眷屬請領一次撫恤金及年撫卹金請領

，業於 105 年 11月 30日函報教育部核定中。 

3、 預計於 106 年 1 月 10 日(星期二)上午 11 時整於本校行政大樓 10 樓接待

室辦理辦理本校 106年 1月份退休人員歡送會，經查本次歡送之退休人員

計有化學系鄭寶樹教授、楊慶成教授、工業科技教育學系陳芳慶副教授、

英語學系麥迪摩副教授、化學系陳雪瑜助教及洪美春組員等 6員；另秘書

室吳淑芬輔導員、黃素美組員等 2 員分別於 105 年 10 月 2 日、12 月 2 日

在活動辦理前業已退休，爰併提供紀念獎牌及邀請活動當日返校參與本次

聯誼活動。 

4、 配合創校 49 週年校慶系列活動，並增進本校與退休同仁彼此間情誼，業

於 105 年 11 月 3 日(星期四)上午 9 時於本校學生活動中心 2 樓演講廳辦

理 105年度退休人員聯誼會完竣，活動內容包括校長及各單位主管致詞，

項次 項目 編列經費 項次 項目 編列經費 

1. 新春聯歡會 176,500 5. 退休人員歡送茶

會 

50,000 

2. 文康旅遊活動 190,500 6. 配合校慶辦理聯

誼並邀請退休人

員參加 

45,000 

3. 生日禮券 234,000 7. 各項體育活動 10,000 

4. 教師節禮券 234,000    

合計 940,000 
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並邀請本校兼任教師(公視記者)周傳久助理教授主講「認識老仙腳-足部

的護理與診斷」，活動尾聲於蘭苑女餐舉行餐敘，本次活動參與人數高達

50人並在歡樂氣氛下圓滿結束。 

5、 辦理 105 學年度第 1學期退休人員服務獎章人數計 6人。 

(十三) 依教育部 105年 6月 13日函轉銓敘部修正公務人員退休法第 23條第 1項第 4

款略以，擇領或兼領月退休金之退休公務人員再任由政府編列預算支給俸（薪）

給、待遇或公費（以下簡稱薪酬）之機關（構）或團體之職務且每月支領薪酬

總額超過法定基本工資(目前 2萬 0,008 元)，停止領受月退休金之權利，至原

因消滅時恢復。本案業經本室 105年 6月 28日高師大人字第 1051005178號函

轉各學系(所、中心)，並請確依上開銓敘部規定辦理。 

(十四) 配合創校 49 週年校慶系列活動，並增進本校與退休同仁彼此間情誼，業於 105

年 11月 3日(星期四)上午 9時於本校學生活動中心 2樓演講廳辦理 105年度

退休人員聯誼會完竣，活動內容包括校長及各單位主管致詞，並邀請本校兼任

教師(公視記者)周傳久助理教授主講「認識老仙腳-足部的護理與診斷」，活動

尾聲於蘭苑女餐舉行餐敘，本次活動參與人數高達 50人並在歡樂氣氛下圓滿

結束。 

(十五) 教職員公保、健保及繳納退撫基金業務情形說明如下：： 

1、 為使教職員健保自付額與健保署帳單一致，本室委以圖資處開發對帳系統

，並經每月人工核對，使本校教職員每月健保費繳內金額與健保署帳單一

致且達收支平衡。 

2、 105學年度第 1學期教職員申請公保現金給付，計有眷屬喪葬給付計 4人

、生育給付計 1人、育嬰留職停薪津貼給付計 2人及一次死亡給付計 1人

，共計 8 人。  

3、 辦理本校編制內教職員繳納 105 學年度第 1學期公保、健保及退撫基金納

保、申請及退保事宜皆如期完竣。 

(十六) 本校 104學年度模範職員及 106年教育部模範公務人員選拔會議，業已於 105

年 10月 24日召開完竣，本次校內模範職員共 5名，計有科教中心辦事員廖榮

啟、教務處組員郭美雲、圖書資訊處組長楊淑妙、總務處組長黃麗萍及人事室

專員鄭淑娟，上開人員業於本校 49 週年校慶典禮恭請校長頒獎表揚完竣。 

(十七) 本校教職員人事資料庫考核事宜： 

1、 報送 105學年度第 1學期每月之人事報送服務網(A1)及人事資料考核系統

(A7)資料正確率 100%。 

2、 報送 105 學年度第 1 學期每月之組織員額管理系統(D5)資料正確率 100%

。 

3、 檢核全國公教人員退休撫卹整合平臺之本校退撫人員資料以達正確率

100%。 

(十八) 為推動執行本校 105學年教師多元升等制度試辦計畫，於本(105)年 12月 5日

召開第一次推動委員會會議，會議由校長擔任召集人、另委員會成員由王副校

長惠亮、王副校長政彥、廖教務長本煌、李學務長金鴦、謝處長建元、教育學

院方院長德隆、文學院石院長素錦、理學院何院長明宗、科技學院林院長鴻銘、

藝術學院姚院長村雄、教育學院教授代表譚大純教授、文學院教授代表蔡根祥

https://ecpa.dgpa.gov.tw/Member/Application
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教授、理學院教授代表洪振方教授、科技學院教授代表鄭伯壎教授、藝術學院

教授代表湯慧茹教授、師培及通識中心共同推薦教授代表吳明隆教授及人事室

潘沛鏵主任組成。委員會會議討論試辦計畫委員會之職掌、下設推動工作小組

成員與職掌及研提規劃至各學院辦理相關宣導座談會活動。 

(十九) 本室每學期主管會報會議及行政會議多次宣導專任教師(含兼任行政職務教師)

應事先簽奉核准後，方能於校外兼職、兼課。於 105年 10月 3日高師大人字

第 1051009333 號函知本校兼任行政職務教師應依公務員服務法規定辦理兼職

且據實填寫「公務員經營商業及兼職情形調查表(具結書)」；另於 105年 10

月 31日高師大人字第 1050010231號函重申本校專任教師兼職應確實依教育人

員任用條例、公立各級學校專任教師兼職處理原則及本校專任教師兼職處理原

則等相關規定辦理兼職事宜。 

(二十) 為提昇本室同仁人事專業知能，拓展專業視野本室積極參與教育部「105年度

教育部人事處及所屬人事機構推動『十圈十美』計畫工作圈」如下：1.「強化

公務人員終身學習及專書閱讀」工作圈 2.「推動人事人員人事行政研究發展

徵文」工作圈 3.「人事業務資訊系統推廣教育及輔導」工作圈 4.「精進員工

協助方案之作為」工作圈 5.「精進人事法令與政策措施之宣導創新作為」工

作圈 6.「建置人事智慧辦公作業系統（一）訊息轉知系統、人事業務績效考

核系統」工作圈 7.「建置人事智慧辦公作業系統（二）人事人員職期及遷調

系統、人事人員任免系統」工作圈 8.「建置人事智慧辦公作業系統（三）調

查表系統、升官等訓練遴選系統」工作圈 9.「教育人員退撫法制改革及資訊

整合」工作圈 10.「強化勞動法令」工作圈活動，增進人視服務效能。 

(二十一) 105年 12月 6日高師大人字第 1051010429號函請本校各單位重申有關本校

勞僱型兼任助理申請到職表單期限，請於進用人員到職日前 7日送人事室

辦理加保事宜，俾有效控管參加勞保人數，以符合身心障礙者權益保障法

及原住民工作權益保障法之進用比例原則。 

二、 困難問題與檢討： 

為「繼往開新‧再攀顛峰」強化競爭力與提昇品質，係本校求的目標，目前本校

面臨組織調整，積極提昇學校競爭力邁向前瞻化、產學化、跨域化、企業化及國

際化，藉由學校組織結構調整與作業流程的簡化，以及人力資源的再造，有效的

改善僵化的學校行政效率，間接提升學校經營的品質，使組織與人力資源再造發

揮實質的意義與價值，規劃將整併師培業務、推動本校教師多元升等制度及建立

人事資訊服務專區整合平臺等，相關面臨困難問題檢討如下： 

(一) 彈性精簡組織： 

1、 組織調整面：組織調整過程，恐引起本位主義變革之溝通障礙。 

2、 員額配置面：業務整併後之人力員額調整配置，需考量專業專才，適才適所。 

3、 空間規劃面：組織整併後之空間規劃，需涉員額、業務檔案之整體評估。 

(二) 研訂本校經費收益與教師員額調整相關性分析方案 

1、 文化背景面：因涉各系所教師員額管控，恐將引起部份系所反彈。 
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2、 資料分析面：資料之彙整與分析不易，評估指標亦難全面整合規劃。 

3、 專業評估面：評估指標方案論述分析，礙於各系所本位主義濃厚，恐難達成

共識。 

(三) 建立人事資訊服務專區整合平臺，提供同仁便捷服務 

1、 法規專業面：人事業務法規繁雜，且涉不同類別人員，實難將各項人事業務

鉅細靡遺建立專區歸類。 

2、 業務繁雜面：各項人事法令更迭頻繁，頗增業務繁雜度。 

3、 人力需求面：網頁需責專人編排維護，且涉資訊專業能力，人力不足。 

(四) 推動本校教師多元升等制度，提昇教師專業成長 

1、 組織面：本校教師長期僅採學術研究升等，爰推動新制升等初期，相關法規

須做相對應嚴謹修改，以臻健全，且本校非技職體系學校，應用技

術報告相較欠缺。 

2、 制度面：國內以教學研究及應用技術完成升等之教師數目仍屬少數，故標竿

準則訂定較為不易，且教師教學模式改變不易，新制升等制度推動

尚有困境，再則應用技術升等方面，無論產學合作或專利發明，面

對外界嚴峻的競爭，亟待顯著性的突破及開展。 

3、 審查面：多元升等制度外審委員資料庫建立尚未完善。 

三、 發展方向： 

為達本校行業務整合並落實專業分工，各司其職，避免疊床架屋，達到業務簡化、

效率提昇，以因應少子化及國際競爭情勢嚴峻，積極強化學校行政及教育組織，

規劃整併師培業務、推動本校教師多元升等制度及建立人事資訊服務專區整合平

臺等發展方向，分述如下： 

(一)彈性精簡組織，整併師培業務： 

1、 為強化本校競爭力及提昇品質，在組織人員方面，配合重整後組織，在不增

加員額人事成本原則下，以組織整併原有專業人才，進而提昇工作。 

2、 藉由師培業務重整，提昇本校以多項競爭型計畫、卓越師資培育生，透過多

元管道培育師資生的人才素養及推動基本教學能力等，使本校師資培育業務

可順利推動。 

3、 涉及組織定位、業務分組及相關單位業務與人員移撥等，可按新成立組織，

依照功能需求規劃以教師兼任組長或增聘行政助理方式，俾因應人力不足。 

4、 師培事權更加統一，彰顯師培典範大學特色，運用有限人力拓展建構師培與

非師培並重之雙核心精緻大學。 

(二)研訂本校經費收益與教師員額調整相關性分析方案 
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1、 就系所未來發展淺力分析，透過校內外學者專家組成之員額審議委員會予以

員額評鑑、公正客觀。 

2、 以台灣高等教育未來恐應以精簡員額為前提，具有前瞻性人力資源規劃效能

。 

3、 運用各系所經費收支效益，評估對學校之貢獻度，對提昇教師積極從事產學

合作有正向激勵作用。 

(三)建立人事資訊服務專區整合平臺，提供同仁便捷服務 

1、 就人事業務中，擇攸關教職員工重要權益事項及配合主管機關人事政策，以

淺顯明確之主題建置專區，以達宣導成效。 

2、 每專區依性質連結相關網站，減少同仁費時搜尋，運用 E 化整合平台，提昇

更廣度之行政效能。 

3、 責請各承辦人員隨時更新，避免疏漏，藉此再教育本室同仁人事專業知能之

養成。 

4、 靈活運用功績導向之人事服務，營造友善工作職場，強化人事專業能力，藉

由專區整合平台，精進人力資源管理之資訊化及關鍵指標化。 

(四)推動本校教師多元升等制度，提昇教師專業成長 

1、 因應多元升等管道，激勵教師精進教學與產學合作及專利開發。 

2、 整合校內各種教學資源。 

3、 結合本校產學合作經驗，藉以鼓勵教師多元專業發展。 

4、 對於久任教職且教學成效或產學績效良好教師能得到肯定提升教師活力與動

力。 

5、 本校執行教學評量實施辦法，已達 10年以上，對於教學評量未達標準之教師

，具有完善後續之改善機制。 

 (俟行政會議通過後另有提案) 

主計室工作報告： 

一、本學期工作績效：  

（一）104 年度決算經審計部審定。本校 104 年度校務基金附屬單位決算經審計部 105

年 8月 4日台審部教字第 1058503032 號函審定，審定數與決算數相符。 

（二）本校校務基金管理委員會於 105年 12 月 6日召開 105學年度第一學期第 1次

會議，會議討論本校定期存款金額中提撥作為「可用投資資金額度」資金案，

決議通過本校投資取得收益收支管理要點修正案、「投資管理小組設置要點」

廢止案、「研究優良獎勵要點」修正案、境外交換研修生自費收費標準暨分配

原則（草案）、編制外行政助理薪資調整案、編制外人員人事費支給基準案、

編制外人員進用及管理要點案、燕巢校區網球場及排球場鋪面與和平校區體育

館教室及綜合球場等 3案整修工程所需經費、和平校區增設教育大樓及特教大
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樓電梯經市府審查後須增設相關設施所需經費案、建築物公共安全檢查缺失改

善項目所需經費，及 106年度本校財務規劃報告案等重要提案，並另保留「建

教合作收支管理要點」修正草案。 

（三）本校 106年度校務基金附屬單位預算案，已編印完成，並陳送教育部轉立法院

審議中。 

（四）本校 106年度預算經費分配案，截至目前，已奉核定學校專項經費 1 億 8,909 

萬 6 千元(含增訂資料庫分攤數及行政助理薪資)、五學院經費 3,821萬 9千

元、單位專項經費 2,669萬元、各行政單位及研究中心 1,584 萬 3 千元，共

計 2億 6,984 萬 8千元，並已於 11月 3日前以 e-mail完成通知各學院院長、

祕書及各相關單位等，經由各學院召集所屬各系所辦理分配後登錄本校 106年

度校務實施計畫 (MBO)系統，編列實施計畫表及單位經費運用計畫表，並由秘

書室預定於 105年 11月 30日起至 12月 16日止陸續召開校長與各一級單位主

管商談會議。 

（五）本校 106年度財務規劃報告書擬定案，奉校長裁示，召集各行政單位共同研擬

本校 106年度財務規劃報告書，截至目前，已分別於 10月 17 日(星期一)、 10

月 26日(星期三) 及 11月 29日(星期二)召開 3次之修正討論會議，經奉校長

核定完成定稿提送校務基金管理委員會審議修正通過，已提請校務會議審議。 

二、問題與檢討： 

（一）分批辦理採購。 

本校授權採購金額為 3萬元(房屋、水電等修繕工程無論金額大小，皆須由營

繕組辦理)，案件申請應先完成動支程序後再辦理採購事宜，惟近來核有教學

單位人員不諳請購流程及相關規定，達 3萬元以上之購案拆為 3萬元以下自行

辦理採購，而造成先採購再陳報之情形，甚或累計各分案金額已達需招標採購

之情形。因採分案辦理，可能因規避政府採購法之適用而觸法，或決標金額可

能無法較預期降低而節省經費，請採購權責單位加強宣導，並請各單位審慎辦

理。 

（二）用人費(不含編外人員)比率過高 

近年本校 MBO 經費分配結果，使學校可統籌用經費越顯緊縮，甚至有超分配情

形，自五學院經費分配至 MBO商談審議後再核給，擴大分配結果，是否為其致

因；另本校用人費佔支出比率居高不下，經統計與其他 5所學校比較結果，明

顯較其他 5所學校為高，係為可供學校省思之議題，其比較情形如下： 
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（三）年度預算經費分配核算方式待調整。 

1、 現況： 

近年來本校年度預算經費因學雜費收入遞減，教育部核給年度教學輔助

經費亦未增加，而年度 MBO經費分配數並未因年度收入減少而減少分配，

導致學校可統籌用經費越顯緊縮，甚至已瀕臨實質短絀之危機，究其致

因，除各項提撥校務基金之自籌收入未成長外， MBO經費分配核算方式

未適時調整實為主因；又因購案費用成本未能精準訂價或議價，導致無

法撙節經費；用人費用比率過高，各單位人員配置未能配合業務量適時

調整等因素，致各項費用支出居高不下。 

2、 建議： 

對於經費之合理分配模式，建議組成經費分配研擬小組予以研議及規劃。 

三、發展方向： 

建議全校各單位開源節流，並運用財務表報，分析執行差異原因提出各項改進方

針，落實預算控管機制，辦理預算編製與執行，支援校內各行政與教學單位，充

分運用有限資源，以支持學校建設，提昇教育品質。 

圖書與資訊處工作報告： 
一、本學期工作績效： 

（一）校園資訊環境改善 

1、 會議提案系統：建立於單登平台內，以校內重要法定會議為主，如：教

務會議、校課程委員會議等，提供事前準備及提案、會中記錄、會後形

成會議記錄。(操作手冊請參考校首頁-自學專區) 

功能包括： 

本校近 3 年用人費與他校比較情形 

單位：千元 / % 

年度 104 103   102 

    項目                   

學校 
決算數 

占政府補

助及學雜

費收入比

率 

占總

支出

比率 

決算數 

占政府補

助及學雜

費收入比

率 

占總

支出

比率 

決算數 

占政府補

助及學雜

費收入比

率 

占總

支出

比率 

本校        686,263  64% 51%        684,615  63% 50%        686,236  63% 51% 

高雄大學        489,978  54% 44%        482,804  55% 45%        468,258  54% 43% 

第一科大        576,024  50% 40%        565,454  51% 42%        560,312  52% 42% 

高應大        781,954  51% 43%        786,912  53% 45%        793,043  54% 45% 

高海大        539,347  54% 44%        520,853  54% 44%        526,104  55% 47% 

彰師大        794,248  60% 47%        787,118  60% 48%        773,402  60% 48% 

臺師大     1,916,498  59% 34%     1,870,279  58% 35%     1,862,802  59% 37% 
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(1) 建立/編輯會議 

(2) 會前準備新增/編輯/檢視提案 

(3) 會前準備新增/編輯提案時，上傳/下載/刪除附件 

(4) 會前準備編輯課程異動表，新增/編輯課程異動 

(5) 列印/下載提案單、課程異動表 

(6) 會中紀錄、會後報告 (陸續完成) 

 

 

 

 

 

 

2、 應教育部來文強力要求，建構資訊安全環境，提昇資安稽核強度，目前

已按規劃完成相關資料、程序處理，預計於 105年 12 月進行校外稽核，

以取得資訊安全認證。 

(1) 建立資安通報機制，即時處理相關資安事件。 

(2) ISMS教育訓練課程。 

(3) 資安內部稽核、管審會議及驗證稽核。 

(4) ISMS 資安稽核提高至校級，已簽准將「資訊安全推動小組」資訊安

全執行長修正為校長，即日起實施。同步修正ISMS相關文件核示欄

為校長。以既有資訊安全管理規範ISO27001:2005為基礎框架，並

參考2013新版規範及教育部規範修訂原有文件、「ISMS管制文件訂

修廢履歷表」、「IS-程序-02資安組織與權責管理程序書修正草安

對照表」、資訊安全事件報告單、IS-程序-23-01資訊安全事件報

告單修正草案對照表等。並持續辦理有關業務。預計於105年底取

得ISO27001:2013之資訊安全認證。 

(5) ISMS 資安稽核，已於11/8進行內稽，預計12/20進行第一階段外稽、

106年1/10進行第二階段外稽。 

本校 105年度一年一次的內部稽核執行日期訂於 11月 8日進行。

內部稽核作業在於查驗本校資訊安全管理制度（簡稱 ISMS）各項作

業的控制目標、控制措施、流程及程序是否符合法規、ISO標準及

組織之資訊安全要求。 

內部稽核所發現的缺失須按資訊安全管理制度的程序進行檢討及

矯正，並於預訂的期限內完成改善。以確保資訊安全管理系統維持
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正常運作。 

3、 和平骨幹網路防火牆試機測試，完成連線教育部網路攻擊行為資料庫。 

校園防火牆試機建置，完成連線教育部網路攻擊行為資料庫，並建置本

校資安檢測實體沙箱環境，在不影響主骨幹資訊服務運作下，對未知的

網路攻擊進行預測、導流、檢測及防治。 

4、 學生「選課系統」併入單一登入平台，解決瞬間的人數曝增、癱瘓資訊

服務的狀況發生，完成系統自動分流，動態調整效能平台建置，並已順

利運用於本學期選課作業及單登系統架構。 

(1) 選課系統、單一登入系統自動化效能負載平衡架構建置，未來系統

將自動依連線負載動態増減虛擬主機服務資源，以有效資源整體規

劃及運用。 

(2) 因應每學期開學，學生選課日期集中在某一段時間，常造成網路大

塞車，選課無法正常進行，目前已完成網路系統自動分流，可以動

態調整效能，解決瞬間的人數曝增、癱瘓網路的狀況發生。 

(3) 選課系統併入單一登入平台，讓所有學生可以透過單一登入平台進

行選課。 

5、 原「教學意見評量系統」外包廠商維護，為節省學校公帑「新版教學意

見評量」已改版併入單登服務完成。新教學評量系統：可分為學生端、

教師端 (教師端可查詢本學期分數與歷史資料)及教發中心行政端新版

教學意見調查新功能 

(1) 學生評量區分教師，多位老師授課時，可分別給不同教師評分 

(2) 合開課課程視為同一門 

(3) 區分期中與期末 

(4) 行政端統計數據調整 

(5) 多元問卷（不同類型課程不同問卷）－下階段 
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6、 和平及燕巢宿舍網路自 105年 9月起外包中華電信 

(1) 已與學務處協商並獲同意提供經費，將宿網外包中華電信維護，自

105 年 9月宿舍網路外包，合約含基礎佈缐、設備提供及維護，各

寑室獨立 wifi，全天全年服務等。 

(2) 每間宿舍均配有 1組 AP，原宿舍 IP將收回控管，但預留部份 IP給

總務處飲水機、空調等需求使用。 

7、 和平、燕巢機房電源溫控系統建置完成 

和平、燕巢校區各大樓網路機房空調設備完成調查，已先行建置遠端機

房溫控、斷電、斷網及冷氣空調過熱等狀況發生時，系統主動發送 E-Mail

通知各維護人員處理。 

8、 高師大手機 APP新增功能 

(1) 線上看雜誌 

可直接由手機 APP 連結圖書館訂購之電子雜誌、電子書並開啟線上

閱讀，同步建置閱讀統計回饋機制，作為動態推廣依據。未來將結

合大數據分析，提供各種數據進行研究及改善服務。 

(2) 師生課表查詢 

老師及學生可以直接由 APP 上查詢課程名稱、班級、上課時間、教

室等資料。 

               

(3) 「測驗好好玩」功能 

此功能將結合大數據資料蒐集及學生個性、性向分析，再依據「性

向」指標進行分群，各群學生有各自的屬性、特點，提供學生課程

選課推薦。進一步結合「畢業流向」分析，可以運用在學生職涯推

薦，並將分析結果整合進系統，讓學生從入學、在學到畢業都能有

完善的參考與規劃。 
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9、 日夜整併招生線上報名系統已完成，報名系統結合多元繳費方式，日間

部已進行報名測試中，完成後進修學院報名也將併入此系統，為擴大境

外招生需求，目前正進行英文版改版中。 

10、配合系所教師、學生查詢需求，提供學生畢業學分門檻查詢，已於校首

頁－單一登入平台下服務列－學生系統提供下述三項功能查詢： (1)

主修畢業學分資格門檻。 (2) 輔系畢業學分資格門檻 (3) 開課系統表

查詢。 

 

 

 

 

 

 

 

開課系統表查詢 
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主修畢業學分資格門檻 

 

輔系畢業學分資格門檻 

 

 

 

 

 

 

11、個人資料異動維護：個人在單登平台中職務資料有誤 (如單位、職稱或

到職日期有誤)，則提出更正申請，註明正確資料，所提申請資料將彙

整至人事室平台，經人事人員核對無誤送出，即完成修正。 

(1) 單一登入平台－以個人帳密登入－依身份別可以分為 (a)教師端 

(b) 學生端 (c) 行政端，3種不同的畫面。 

(2) 登入時都可以看到 (a) 個人基本資料 (b) 職務資料。請協助檢查

上述資料的正確性，若有錯誤，請修改基本資料或提出更正申請。 

(3) 分機資料錯誤可直接修正；職務資料有誤 (如單位、職稱或到職日

期有誤)，則提出更正申請，註明正確資料，所提申請資料將彙整

至人事室平台，經人事人員核對無誤送出，即完成修正。 
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檢查時，個人基本資料及 E-Mail 的正確性是很重要的，E-Mail 正

確才可以收到學校各項的通知信函，當正確性提高時，單登平台資

料將可轉換成全校聯絡簿，以減輕人事室每年的通訊錄製作流程。 

12、課程大網暨評量：18周課程上傳因硬碟空間有限，只接受 word、

powerpoint、 pdf 三種格式上傳 

(1) 教師端：18周課程大網上傳、隨堂測驗、回家作業、點名，不限上

傳容量空間。學生上課點名，點完名，若按儲存會直接存入教務系

統；若按暫存，未送出視同正常出席，送出則存入教務系統。 
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(2) 學生端：學生回家作業、隨堂練習、以每周上傳各 1 次，檔案容量

以 3M 為上限，超過的部份建議放 Google APPS 雲端硬碟，以 Link

顯示。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13、教師成績輸入已完成 

(1) 教師端功能 
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(2) 業管單位使用：教師合開課程，確定各教師成績輸入比例，再由業

管單位進行維護 

14、意見回饋系統 ：同步建立於單一登入平台及手機 APP，可線上直接留

言，夾帶照片及問題回覆 

(1) 問題反應頁面，按下我要”反應按鈕”即可留言反應，反應單位、

主題、內容為必填欄位，如果有照片佐證也可上傳。填寫完畢之後

即可按下”送出”。 

(2) 填寫完成後發布，可以看到自己的提問清單，在按送出的同時，系

統也會同步將反應內容寄信給相關單位，提醒有人發問問題。 

(3) 回應單位可至使用者端登入後，就可以看到有關自己單位的問題，

點入要回覆的主題之後可以看到詳細的內容並且回覆。 

(4) 輸入完內容之後即可送出，也可上傳圖片，在送出的同時也會寄信
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給發問的使用者提醒已經有人回覆此問題，回覆完成，會顯示回覆

的單位以及回覆者的姓名，如果有需要補充可以繼續回覆。 

 

 

 

 

 

 

 

15、圖書館相關服務已整併入單一登入平台，完成校首頁與圖書館無縫接

軌，歡迎多加利用 

(1) 線上看雜誌。 

(2) 電子資源查詢。 

(3) 圖書查詢。 

(4) 圖書推薦。 

(5) 我的圖書館。 

 

（二）圖書館名人暨專題講座系列活動 

1、 和平圖書館舉辦 2016打狗鳳邑文學推廣講座 
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和平圖書館今年(2016)與高雄文化局、聯合文

學出版社合作，於 10月 20日(四)13:30-15:30

假圖書館一樓演講室舉辦年輕作家騷夏文學

推廣講座活動，講題「我之所以為我：談創作

及其他」，分享青年學子們在文學創作歷程及

寫作竅門的相關議題探討。這是一場結合繪本

元素、影音及作家個人創作的校園講座，總計

有 60 位師生參與，活動圓滿成功，滿意度達

86%。 

（三）推廣活動暨展覽 

1、 辦理 105-1新生生活營夜宿圖書館及圖書館闖關活動 

配合學務處105-1新生生活營系列活動，本處燕巢圖資大樓於105/9/5

提供新生夜宿場地，透過夜宿活動具體拉近新生與圖書館使用及館舍環

境的距離。同時，也於105/9/6上午9時至下午6時安排新生到圖書館進

行闖關活動，透過圖書館過關活動，使新生更了解圖書館環境和服務內

容。圖書館三個闖關活動，分別為圖書館微電影觀賞、圖書館玩很大及

APP天才吧，活動現場新生皆熱情參與，拿大獎歡樂無比，大家High翻

天。 
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2、 圖書資訊處與國際事務處聯合揭牌 

揭牌時間：105年 9月 8日(星期四)上午 9-11時。 

揭牌地點：為行政大樓 10樓，10 樓國際會議廳及招待室。 

視訊同步揭牌：在行政大樓 10樓國際會議廳(主場地)，由校長主持，國際

事務處李處長、圖資處余遠澤處長及與會來賓，以視訊同步連結兩校區四場

地 (9樓-國際事務處、和平圖書館、和平愛閱館、燕巢圖書館)，進行同步

揭牌儀式。揭牌後，請與會來賓一同享用茶會餐點。 

 

國際事務處和圖書資訊處聯合揭牌儀式流程 

3、 兩校區圖書館辦理「加拿大辦事處魁北克插畫展」 - 詩情畫意‧楓葉國的童

話世界：與 Québec圖文插畫的邂逅 

聽到加拿大您會聯想到是深秋的楓葉？迷人的路易

斯湖？還是魁北克老城？本校獲加拿大駐臺北貿易

辦事處邀請於和平及燕巢圖書館展出44位魁北克藝

術家的插畫作品及4位魁北克作家為這些插畫精心

創作相映襯的短詩，充份呈現出加拿大的文化與藝

術。藉此希望全校師生能親自接觸並瞭解圖文插畫

藝術，帶動多元藝術創作、增進全校師生美學創意

視野。 

展    期：105年9月15日至106年1月13日 

展示地點：燕巢圖書館 2F期刊區、和平圖書館 1F藝廊 

4、 兩校區辦理「愛讀電子書@高師」電子書推廣活動 

為提升本校師生使用電子書的習慣，今年再度辦理讀電子書送獎品活動，這

次圖資處結合粉絲專頁的互動、分享連結功能，藉由透過「愛讀電子書@高師 

/ I Read eBook @nknu」電子書推廣活動，串連更多讀者認識電子書資源。
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活動時程自 10月 01至 10月 14日止，並已於 10月 19日抽出 19位幸運得獎

者公布於圖資處網頁。獲獎者敬請於名單公布後 1 個

月內攜帶學生證至圖書館服務台領取獎品（視所屬校

區系所分別至和平及燕巢圖書館領取），逾期視為自動

放棄，獎項將保留為本館下一次活動所用。 

 

 

 

 

5、 圖資處規劃辦理 2016「聖誕節校際聯合點燈暨音樂晚會活動」 

為迎接聖誕月的來臨，增添本校燕巢校區校園聖誕節歡樂氣息，圖資處將在

圖資大樓一樓水池區辦理 2016「聖誕節校際聯合點燈‧音樂晚會活動」，期

望藉由聖誕樹的光芒，讓校園充滿溫馨的氛圍，並透過此次與高雄燕巢地區

三校共同舉辦，除了可達校際、館際交流之目的，也可將溫馨的氛圍拓展至

燕巢區，帶給地區居民一個平安、喜樂、愛與分享的聖誕佳節。同時，也希

望透過邀請校外各界貴賓，藉由每年聯合耶誕晚會的活動，達到校際圖書館

等相關資源的共享，歡迎企業和各單位共襄盛舉，促進未來產學交流及學生

就業媒合。誠摯邀請校內各行政主管和教師員生參與盛會。 

(1) 活動名稱：2016「聖誕節校際聯合點燈暨音樂晚會活動」 

(2) 活動日期：105年 12月 14日(星期三) 17:30-19:30  

(3) 活動地點：高師大燕巢校區圖資大樓一樓水池區廣場 

(4) 同步視訊學校：樹德科技大學、高雄應用科技大學 

(5) 高師大圖資處活動當日流程 

時間 流程 

17:30-17:50 來賓入場 

17:50-18:00 活動開始 

18:00-18:10 長官致詞 

18:10-18:20 第一次愛的連線 

(各校校長互道祝福、聯合點燈儀式) 

時間  活動內容 

08：30~09：00 貴賓報到時間 

09：00~09：40 校長暨貴賓致詞 

09：40~10：00 聯合揭牌儀式 

10：00~11：00 茶敘暨意見交流 

11：00~ 賦歸 
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18:20-18:30 敦親睦鄰、在地感恩活動 

18:30-18:40 表演活動(1) 

18:40-18:50 第二次愛的連線 

(聖火隊抵達高應大) 

18:50-19:10 表演活動(2) 

19:10-19:20 第三次愛的連線 

(聖火隊抵達高師大，三校合影) 

19:20-19:30 表演活動(3) 

（四）主題書展活動 

1、 和平圖書館舉辦張照平先生贈書展覽 

和平校區圖書館 10 月 1-31 日期間於一樓

新書展示區舉辦張照平先生贈書展。本次

主題書展承蒙吳連賞校長友人張照平先生

的餽贈，張先生為感謝台灣對於 311 日本

東部 9 級大地震能適時伸出溫暖的援助之

手，特贈日本著名作家 高橋佳子系列圖書

共計 25冊，嘉惠本校師生。圖書館也採專

區陳列展出，展覽期間開放師生線上預

約，歡迎踴躍參觀利用。 

2、 兩校區圖書館提供原住民族學生資源中心，有關原住民族主題相關圖書

展出 

圖書館典藏豐富的原著民族主題圖書，為配合學務處舉辦之原住民族學

生資源中心揭牌儀式，兩校區圖書館進行展覽圖書挑選，並提供大約

130冊原民書籍提供該中心辦理單位借閱、展覽。另圖書館蒐集有其他

原民相關書籍，也歡迎師生踴躍到館閱覽利用。 

（五）學科服務及研習課程 

1、 兩校區辦理 105學年度大一新生圖書館資源導覽服務 

圖資處於9月20日起，針對105學年度校園大一新鮮人，分別提供系所班

級各2個小時圖書館資源利用課程及館舍實地導覽服務。本活動特與通

識中心合作帶班進行「大一新生圖書館導覽」，利用影片及簡單QA互動

進行生動活潑的實地解說。目前和平校區已完成8個班級(320人次)、燕

巢校區完成8場次(275人次)，合計完成導覽班級有16班約595人次，參

訪圖書館服務及愛閱館資源導覽。其中美術系(43人)、地理系(42人)

及特教系(46人)更是全班到圖書館進行本學期的學習服務實地課程，深
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入了解各項圖書館資源，深化圖書館資源與課程學習間的連結，也大幅

提升館舍閱覽及資源利用效益。 

2、 推廣學科服務，辦理研究生綜合性電子資源導覽暨 Endnote 說明會 

為提昇師生電子資源使用及Endnote軟體操作的熟悉度，於9月19日假圖

資處和平電算中心7401電腦教室辦理「綜合性電子資源導覽暨Endnote

說明會」，由承辦學科館員李宗曄擔任講師，特教所師生全程熱情參與，

本場課程整體活動滿意度高達91%，活動順利圓滿。為加強推廣研究生

利用圖書資訊相關資源，燕巢圖書館也同步規劃105-1學期搭配廠商辦

理三場利用教育課程如下： 

舉辦日期 課程內容 

105.10.18 圖書館電子資源+Reaxys資料庫 

105.10.25 
ACS化學資料庫+EndNoteX7書目管理軟

體 

105.10.29 ACS化學資料庫 

3、 加強推廣電子資料庫利用，舉辦 105年度資料庫公開報名課程 

本學期圖書館與資料庫廠商搭配特別規劃有綜合性電子資源利用說明

會、EndNote書目軟體應用說明會、Turnitin論文原創性比對系統說明

會等課程，105學年度上學期開設線上「公開報名」課程安排如下，歡

迎有興趣的師生踴躍於圖資處首頁進行線上報名。研究生綜合性資源利

用課程分別有11位及25位同學參與課程，並填寫會後之活動滿意度調查

問卷，五等量表之整體滿意度平均值分別為達4.5、4.6，活動順利完成，

也讓資源推廣者及課程參與者間獲得近距離良好互動，讓學生對於各式

資料庫的掌握度，有更多受益。 

(1) 綜合性電子資源利用說明會 

舉辦日期 上課時間 學科館員 地點 

105.10.25(二) 15：30-17：30 李宗曄 7304電腦教室 

105.11.09(三) 18：20-21：30 吳先智 7304電腦教室 

105.12.01(四) 14：00-17：00 蘇榆鈞 7403電腦教室 

(2) EndNote 書目軟體應用說明會 

舉辦日期 上課時間 講師 地點 

105.11.03(四) 18：30-20：30 碩睿芸惠 

7304電腦教室 105.11.25(五) 15：30-17：30 碩睿宜璇 

105.12.07(三) 18：30-20：30 碩睿芸惠 

(3) Turnitin論文原創性比對系統應用說明會 
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舉辦日期 上課時間 講師 地點 

105.11.17(四) 18：30-20：30 智泉琳雅 7304電腦教室 

4、 圖資處辦理 105學年度學科服務論文寫作完全攻略活動，場場精彩，歡

迎參加 

圖書館本學期結合各學院學科館員、資料庫廠商合

作規劃有綜合性電子資源(三場)、Turnitin反抄襲

系統(三場)、Endnote書目軟體系統(三場)，合計9

場的使用說明會，推廣與學生學習相關的各類電子

資料庫。活動期間106年10月-107年1月(活動網址：

https://goo.gl/8m3OaL)。為加深學習成校，上述

課程授課教室，提供一人一機：愛閱館（原電算中

心）電腦教室7304室，歡迎有興趣的學生不錯過學

習良機，踴躍線上報名參加。 

5、 本學期和平校區將於 12/23、12/29 舉辦學位論文上

傳說明會 

時間：12/23 (五) 下午 15:30-17:00(日間場) 

 12/29 (四) 晚上 18:30-20:00(星光場) 

地點：和平校區圖書館一樓演講廳 

考量碩、博士生於畢業季能順利辦理離校及電子論文繳交上傳程序，本

處預計舉辦兩場學位論文上傳審查說明會。期望有論文上傳需求之研究

生們(含進修推廣部)能踴躍參與。此外，現行也已將本學期最新的論文

上傳說明使用手冊電子檔，放置圖書資訊處首頁，歡迎撰寫畢業論文有

http://cloud.ncl.edu.tw/nknu/download.php 

6、 本校研究生莊立民、蔡漢生參加由國家圖書館舉辦在南台科大發表的

「2016 第八屆校際菁英博碩士論文授權及發表會」，榮獲「最佳題目菁

英獎」 

(1) 台灣蝴蝶蘭產業創新與空間的組織 / 蔡漢生著 – 博士論文, 104

年出版 

(2) 菸癮對思覺失調症患者之藥物態度、情緒調節及對自我效能之相關

性研究 / 莊立民著 – 碩士論文, 104年出版 

http://cloud.ncl.edu.tw/nknu/download.php
http://ndltd.ncl.edu.tw/cgi-bin/gs32/gsweb.cgi/ccd=EhWKMJ/record?r1=1&h1=1
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7、 與國家圖書館合辦「臺灣博碩士論文雲端書庫全國聯盟年會第一屆會員

大會」 

由國家圖書館主辦，本校圖資處合辦之第一屆「臺

灣博碩士論文雲端書庫全國聯盟年會」，10月28

日（五）上午於本校燕巢校區圖資大樓登場，聯

盟成員學校出席踴躍，自北、中、南部齊聚一堂，

聽取專題演講及共商學位論文數位化議題，盼透

過電子論文之送存及授權公開，嘉惠更多學子，

也讓文化及學術成果得以永續傳承。會中邀請國

立政治大學圖書資訊與檔案研究所所長陳志銘教

授演講，講題為「基於 ORCID發展Academic Hub 

機構典藏系統提昇數位化論文傳播效益」，並由國家圖書館王宏德助理

編輯針對聯盟業務進行報告，各校代表也就數位論文典藏與利用等相關

議題進行討論。本次除了國內的學校參與外，珠海學院圖書館副館長及

同仁更特地遠從香港前來共襄盛舉。會後本校帶領各校出席代表進行佛

陀紀念館小文化參訪之旅，各校代表收獲豐碩，在身心靈的饗宴之下，

滿載而歸，活動圓滿落幕。 

吳連賞校長表示，據國家圖書館公布「臺灣學位論文研究趨勢與學術影

響力分析報告」，103學年度全國學位論文被引用最多者，不分公私立與

技職院校，統計全國142所大學博碩士論文共5萬9,070筆，前三名為台

師大、政大與高師大，本校榮獲第三名。而本校教育系99年起至103年，

更連續5年蟬連國家圖書館論文被引用排行榜，全國第1名。由這些數據

清楚顯示，高師大在全國學術論文傳播上具有相當程度的影響力，而在

教育領域的研究能量，更是居全國之首。 

「臺灣博碩士論文雲端書庫全國聯盟年會第一屆會員大會」議程如下： 
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時間 活動內容 

09:00-09:40 交通接駁 

09:00高鐵左營站－09:40高師大燕巢圖資大樓 

09:00-09:40 完成報到 

09:40-09:50 國立高雄師範大學吳校長連賞致詞 

09:50-10:00 國家圖書館曾館長淑賢致詞 

10:00-10:10 國立高雄師範大學圖資處 

余處長遠澤致詞 

10:10-11:00 講題：基於 ORCID發展Acadmic Hub 機構典藏系統提昇

數位化論文傳播效益 

講者：國立政治大學圖書資訊與檔案研究所所長陳志銘

教授 

11:00-11:20 「臺灣博碩士論文雲端書庫全國聯盟」業務報告 

國家圖書館 王宏德助理編輯 

11:20-12:00 追認委員會議決議及提案討論(傑出論文選拔辦法) 

12:00-12:10 臨時動議 

12:10-13:10 午餐交流時間 

13:10-14:00 分組參訪燕巢圖資大樓導覽服務 

14:00-16:00 小文化之旅-參訪佛陀紀念館建築之美  

16:00-16:50 賦歸  

佛陀紀念館-高鐵左營站 

(車程約40分至50分) 

 

8、 圖資處與 SAGE Publishing合辦第六

屆「學術傳播與資訊運用」研究方法

研討會 

本處與 SAGE Publishing於 105 年 11
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月 23 日假和平校區愛閱館辦理第六屆「學術傳播與資訊運用」研究方

法研討會，共計 61人與會，學者精闢的講解讓當日高朋滿座的與會者

收穫滿滿，回應亦相當熱烈，學員滿意度更高達 89%。 

如何選擇合適的研究方法投入，將既

有研究設計實施在研究領域，利用研

究方法開展嶄新的研究議題，皆為教

職及研究人員、學生甚至圖書館員會

遇到的相關問題。以跨社會科學以及

行為科學領域而言，除原有量化研究

的理性探討，近年更轉偏於質性方法

或是混合方法的應用。我們希望透過

本次的研討會，與全校師生分享繁雜變化的研究方法相關議題。 

本研討會講師群邀請 SAGE Publishing 高政邦經理「不可不知的研究方

法工具：以 SAGE Research Methods 為例」、國立臺灣大學圖書資訊系

林奇秀主任以親身經歷告知與會師生「學術發表的陷阱：小心誤觸掠奪

型期刊的網羅！」、本校師培中心凃金堂教授闡述「量化研究：量表編

製的信效度統計考驗」。 

（六）閱覽服務推動 

1、 圖書館自動化管理系統已於 8 月 23日完成升級及新舊系統轉換，未來

將採開放界面，所有統計數字均整合大數據、單登窗口，提供使用。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(1) 圖書館自動化系統已於 105 年 6月由 Millennium規劃升級為

Sierra，將與學校系統介接提供更新一步的服務。 

(2) 105 年 8月先期作業完成，將進行圖書館系統轉置。 

(3) 105年 8月 23-25日在和平愛閱館電腦教室進行三天的各模組教育訓
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練。 

(4) 將持續辦理與校內其他系統整合。 

2、 為擴大校友、校內師生影印便利性，於和平圖書館引進「悠遊卡影印服

務」，減少校友及校內師生往返儲值不便。 

和平校區圖書館一樓新增兩部悠遊卡影

印機，使用者只要持悠遊卡或悠遊聯名卡

就可以使用影印及電子檔案列印服務，卡

片儲值方式則可至各大超商進行儲值。在

輸出列印服務方面，現行於悠遊卡機旁已

架設臨時小筆電供輸出列印使用，鄰近多

媒體視聽區的悠遊卡影印機已可輸出列

印。另提醒使用者卡片餘額至少需要新台

幣6元以上方能使用喔。影印機廠商也正

於一卡通公司談授權，將來會朝結合一卡通進

行付費影印服務目標努力，敬請期待！ 

3、 為提升服務滿意度，啟動和平校區圖書館一卡

通臨櫃繳款服務 

為提升使用者臨櫃繳款之便利性，省去使用者

需自備零錢的困擾。本處自 10 月 24日起於和

平校區圖書館引進一卡通票證股份有限公司

之一卡通繳款設備，供師生持卡辦理扣繳服

務。年底也將陸續擴充至燕巢圖書館臨櫃服務

新增繳款設備，提供全面性的便利服務。主要目的，嘉惠本校教職員生

便利使用一卡通繳款服務外，也大幅加速臨櫃繳款程序，既省時又便

利，歡迎師生多加利用。 

4、 圖書館研究小間、討論室、演講室、會議室及圖書館入館門禁系統建置

完成，預計於 12/12(一)正式推出結合單一登入系統之線上場地借用申

請系統，歡迎師生多加利用。 

(1) 為提升圖書館讀者服務線上化效益，兩校區圖書館各空間，如：研

究小間、討論室、演講室、會議室自動感應門禁系統已建置完成，

預計將於 12/12(一)，正式啟用線上場地借用系統。屆時，空間借

用使用者預約借用流程將可全程自動化，校內師生僅須持晶片教職

員證、學生證於單登系統平台自助借用線上空間，借用成功後，系

統也會自動產生「動態密碼」mail發送至借用者信箱(僅限單次使
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用)。借用者以上述證件於借用時段直接感應或輸入「動態密碼」，

開啟空間使用。另由於目前校友證因非晶片卡，所以，校友以「動

態密碼」直接輸入空間門禁開啟使用。歡迎師生、校友們多加利用。 

(2) 圖書館提供校外人士入館閱覽，每日同時段限 40 人在館，校外人士

可以身份證號登錄圖書館門禁系統，依入館順序持一卡通或悠遊

卡，刷卡進館。 

5、 因應圖資處揭牌，和平及燕巢愛閱館正式提供營運使用 

和平及燕巢圖書館陸續做空間調整及內部改裝，於 105 學年度開始正式

開放兩校區複合式空間-愛閱館，提供校內師生閱讀、休閒或與進修學

院合辦課程，歡迎師生多加利用。 

6、 燕巢圖書館辦理期中「烤」膳串燒活動 

燕巢圖書館特於11/15晚上7-12時期中考週，在圖資大樓停車場辦理期

中「烤」膳串燒燒烤活動。除能讓同學體會烤肉餐車遊走燕巢校園趴趴

走，以碳烤為主題的膳串燒部屋，更能讓燕巢同學們在這緊張且繁忙的

期中考週舒緩一下自己的腸胃，餵飽肚子才能勇往直前的再出發。尤其

在這沁涼的夜晚，看著星星，三五好友同學，可以輕鬆的享用好吃的美

食佳餚。 

膳串燒的食材皆為現點現烤，能讓來到餐車前消費的同學吃到現烤的精

緻美味；吃完後，約好下次期末考再相見囉！  

                        

                         

                     

（七）熱門議題的圖書資源活化 

      為加強資源使用，規劃並開始施行資源活化之新型態服務，自 105 年 2 月

起以每月一主題(熱門話題)的方式彙整相關圖書及電子資源，並放置於本
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校自學專區，藉由話題來吸引讀者進而使用館藏。7-10 月共 4 個資源活化

主題專輯的製作(全球暖化、金融詐騙、寶可夢瘋潮、天災與救災)。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（八）館藏統計(截至 105年 11月 21日止) 

類型 圖書 期刊合訂本 視聽 地圖 樂譜 

    語

文 

大類 

中文 西文 中文 西文 中文 西文 中文 西文 中文 西文 

總類 79,148  6,536  12,507  3,186  2,590  139  51  0  5  1  

哲學 18,353  7,669  1,080  2,107  333  39  0  0  0  0  

宗教 6,073  719  448  23  74  0  0  0  0  0  

自然科

學 
15,259  23,039  3,274  15,714  623  81  213  0  0  0  

應用科

學 
20,655  12,862  7,056  3,302  1,028  74  7  1  0  1  

社會科

學 
64,945  33,769  11,993  6,335  2,441  265  84  0  0  0  

史地 37,680  3,254  3,323  680  1,975  22  1,176  3  0  0  

語言文

學 
66,866  30,325  5,282  3,431  1,383  1,237  0  0  0  0  

藝術 21,149  8,061  4,797  2,238  5,665  7,025  0  0  49  12,596  

小計 
330,12

8  

126,23

4  
49,760  37,016  16,112  8,882  1,531  4  54  12,598  

總計 456,362  86,776  24,994  1,535  12,652  

備註: 非書資料含微縮單片:752,314 件、微縮捲片:2,989件，合計 755,143

件。 

（九）圖書及視聽資料採購 



【105-1校務會議-工作報告】 

 

 １６１ 

1、 105年(1-11月)書刊及採購: 順利完成各系推薦採購，詳如下表(單位:

冊/片) 

        語文 

類型 
中(日)文 西文 小計 

圖書(冊) 2,176 620 2,796 

視聽(件) 83 63 146 

期刊(種) 143 86 249 

電子書(種) 1,124 158 1,282 

總計 3,526 927 4,473 

2、 105年各單位 MBO圖書經費及採購統計(截至 11/21止) 

學院 單位 
中書

(種) 

中書

(冊) 

西書

(種) 

西書

(冊) 

圖書

(種) 

圖書

(冊) 

樂譜

(件) 

視聽

(種) 

視聽

(片) 

教育學院 

性別所 0  0  21  21  21  21  0  0  0  

資教所 0  0  0  0  0  0  0  0  0  

成教所 6  6  14  14  20  20  0  14  20  

諮復所 31  31  61  61  92  92  0  0  0  

教育系 44  44  155  161  199  205  0  1  1  

特教系 5  5  55  55  60  60  0  0  0  

體育系 0  0  0  0  0  0  0  0  0  

人知所 2  2  20  20  22  22  0  0  0  

事經系 1  1  0  0  1  1  0  0  0  

文學院 

台研所 43  43  0  0  43  43  0  0  0  

經學所 0  0  0  0  0  0  0  0  0  

客文所 38  40  0  0  38  40  0  16  27  

華語所 0  0  0  0  0  0  0  0  0  

國文系 126  257  0  0  126  257  0  0  0  

英語系 13  13  77  80  90  93  0  0  0  

地理系 9  10  18  19  27  29  0  2  2  

理學院 

科環所 2  2  11  11  13  13  0  0  0  

生科系 0  0  0  0  0  0  0  0  0  

數學系 1  1  73  73  74  74  0  0  0  

物理系 0  0  0  0  0  0  0  0  0  

化學系 0  0  0  0  0  0  0  0  0  

科技學院 

工教系 0  0  0  0  0  0  0  0  0  

工設系 1  1  21  21  22  22  0  0  0  

光通系 2  2  6  6  8  8  0  0  0  
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學院 單位 
中書

(種) 

中書

(冊) 

西書

(種) 

西書

(冊) 

圖書

(種) 

圖書

(冊) 

樂譜

(件) 

視聽

(種) 

視聽

(片) 

電子系 1  1  4  4  5  5  0  0  0  

軟工系 4  4  1  1  5  5  0  0  0  

藝術學院 

視設系 0  0  0  0  0  0  0  0  0  

跨藝所 7  7  25  25  32  32  0  0  0  

美術系 10  10  8  8  18  18  0  1  7  

音樂系 0  0  34  38  34  38  0  79  79  

通識中心 
通識中

心 
0  0  0  0  0  0  0  0  0  

師培中心 
師培中

心 
45  45  0  0  45  45  0  0  0  

學輔中心 
學輔中

心 
0  0  0  0  0  0  0  0  0  

圖資處 圖書館 1,520  1,651  2  2  1,522  1,653  0  33  33  

 總計 1,911  2,176  606  620  2,517  2,796  0  146  169  

（十）期刊業務 

1、 期刊新續訂: 為使 106年期刊順利到館，已完成各系所/單位新續訂期

刊清單調查，並依據調查結果，完成 106年西文期刊的招標作業，中文

期刊的標案則在簽辦中。 

 (十一) 資料庫相關業 

1、 依據 105 年 6 月 13 日召開的「全校書刊及電子資源經費討論會議」決

議，陸續執行 106年的資料庫電子資源新續訂工作。 

2、 為推廣資料庫的使用，本組積極與廠商聯繫爭取，合辦資料庫線上有獎

徵答活動，今年度規劃辦理 4 場次，目前已有 536人次參加，並發出 9

千元禮卷、電影票及眾多 3C產品，說明如下： 

（1） 涵堂(IEL)／限時挑戰 IEEE／ 2016/3/1-2016/3/31／ 參與人數

61人、得獎人數 20人／藍芽耳機等 3C產品。 

（2） 碩睿／WOS/中國期刊全文資料庫/中國博碩士論文/JCR/資料庫有

獎徵答／ 2016/5/1-2016/5/31／ 參與人數 273 人、得獎人數 33

人／7-11禮券 2千、電影票 6張等。 

（3）  EBSCO 資料庫有獎徵答／ 2016/9/26-2016/10/31／ 參與人數

202人、得獎人數 30人／7-11 百元禮券 30張。 

（4） 長智 ACSJournals/APS/OSA/論文比對系統資料庫有獎徵答／

 2016/12/1-2016/12/31／ 預計 12月舉辦／7-11 禮券 4千。 
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3、 已完成科技政策研究與資訊中心 CONCERT聯盟的續訂調查及回覆，將陸

續進行共同供應契約下單採購作業。 

4、 有關 Elsevier公司的 SD(SDOL)資料庫的訂購，全國大專院校係採聯盟

方式透過科技政策研究與資訊中心與之進行售價及合約等事宜，目前因

仍未取得較理想的談判結果(漲幅仍高)，為維護本校未來的權益，目前

採取配合聯盟暫持觀望，預計 12月價格議定後再進行採購。 

（十二）分類編目 

1、 105年 1-11月編目統計 

(1) 新編圖書大類統計（含熱門排行榜、讀者推薦書、各所系推薦及贈

書等），詳如下表： 

       類型 

語文 
圖書 期刊合訂本 視聽 

中文(冊/件) 5,880  1,045  163  

西文(冊/件) 489  76  136  

小計 6,369  1,121  299  

新編圖書的大類分布圖如下，從圖可看出社會科學類（含教育）的

新書量最多，中西 1246 冊／西文 191 冊，其次是語文類中文 1270

冊／西文 86冊。 

相關圖書的借書次數及比例統計分析如下圖，借次最多的為語言文

學類共 2281次佔全部借閱 31%，其次是社會科學類(含教育)為 1373

次，佔 19%。 
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2、 贈書:105 年 1-10 月校內贈書 2139 冊, 校外贈書 1625 冊, 合計 3764

冊，另有 197片的光碟資料，詳如下表。 

      類

型來源 
圖書 光碟 

校內贈書 2,139  61  

校外贈書 1,625  136  

合計 3,764  197  

    (十三) 圖書館參訪導覽及志願服務學習課程 

1、 上海師範大學圖書館莊副館長等 1行 3人參訪本校和平及燕巢圖書館 

上海師範大學圖書館莊副館長等 1行 3人預計 9/26日抵台，9/27優先

參訪本校圖書館，就圖書館管理模式、經費、文獻資源共建共用、讀者

服務模式、新技術體驗服務開展情況等議題交換意見，當天安排公務車

先引導至燕巢圖書館參訪再回和平圖書館，全程將由知服組及推廣組組

長作陪及解說、意見交流。 

2、 本校高雄女師第一屆畢業校友等一行 7人參訪本校和平圖書館 

由本校唐總務長、圖書資訊處余處長、進修學院譚院長等一級主管們陪

同女師第一屆校友 7人參訪圖書館。每位年近八旬傑出校友們回饋母校

第一屆畢業紀念冊，現典藏於校史室保存。老校友一行人參訪圖書館舍

時，同時也憶起當年在校園內學習的歷程及活動點滴，彷彿歲月倒流

般，記憶也隨之鮮活起來。本參訪活動全程將由圖資處余處長、採編組

楊組長、知識服務組蘇組長作陪及解說並進行意見交流。 
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3、 燕巢圖書館辦理樂齡大學圖書館資源導覽暨利用教育學習活動 

本校成人教育中心積極推動全民終身

學習，辦理「樂齡大學課程」，為使學

員能更加貼近大學心臟-圖書館，特安

排樂齡大學學員(金晶班、金華班)至戶

外燕巢校區泥火山探訪，欣賞大自然美

景外，更特別安排燕巢人文氣息濃厚的

燕巢圖資大樓參訪及導覽，期以瞭解圖

書館基本服務及利用教育，實現活到老學到老之宗旨。 

本次課程分別於 11/14和 11/18 辦理，

共梯次計 54人參加，導覽課程內容包含

圖書館各項服務介紹、查找資料及實機

操作等線上課程，亦帶領學員至各樓層

參觀，如實際尋找圖書、自助借書機及

還書機使用，軟硬體兼備，學員參訪過

程中亦相當開心，積極瞭解圖書館任何

服務，並於課程結束後踴躍報名擔任圖

書館志工。 

（十四）圖書館工程事項 

1、 完成和平校區圖書館地下一樓漏水防治工程，將於9月9恢復書庫使用 

和平校區圖書館地下一樓罕用中西文書庫區地板因滲漏水，暑假期間緊

急進行防滲工程實作。基於維護師生使用安全，地下一樓書庫於7月29

日(五)起進行閉架管理，目前已完成工程施作、環境清潔並預計於9月9

日起恢復地下一樓書庫區使用及相關服務。地下一樓相關資源如：漫畫

書區、常用教科書區、參考工作書區等，歡迎使用者踴躍入館利用。 

2、 配合環安組辦理本校燕巢圖書館室內空氣品質檢測 

為維護校內圖書館之空氣品質及保障圖書館內使用師生之健康，本處配

合環安組規劃，辦理燕巢校區圖書館室內空氣品質檢測，以了解館內空

氣品質狀況，作為後續若空氣不佳之改善依據。本案已於11/10-11兩日

辦理完成。 

 

 

 

 



【105-1校務會議-工作報告】 

 

 １６６ 

 

 

 

 

 

3、 和平校區圖書館啟動「空調機房主機隔音工程」施作 

為減少 B1空調機房主機運作噪音，提升閱讀環境品質和平校區圖書館

預計將於 12/05(一)至 12/23(五)期間，進行地下一樓「空調機房主機

隔音工程」施作。工期預估須三週。施工期間，考量讀者使用安全，將

暫不開放 1樓至 B1樓梯間及往行政大樓通道部分走廊。敬請多多利用

館舍內部電梯進出地下一樓。 

4、 辦理和平校區圖書館高使用率之飲水機設備遷移工程 

和平校區圖書館一樓飲水機移機改裝工程，依據 104年 12月 25日高雄

市建築物防火避難設施與設備安全檢查申報結果通知書所指缺失第七

大項一樓走道阻塞(走道放置櫥櫃、雜物阻塞)辦理。考量館舍內部使用

動線須符合消防安檢規範，本項設備將於開學前進行遷移，以保障使用

者安全。 

二、困難問題與檢討： 

(一) 業務急速擴充，人力之質量需做同步成長，否則無法順利處理作業。有關人力

素質提升部分，除自行學習外，希能有足夠經費支應業務相關之研討會及課程

參與，以更優質之人力提供更佳之服務。 

(二) 館務急速擴充，人力之質量無法同步成長，造成作業處理的時效有所延遲。有

關人力素質提升部分，除自行學習外，希能有足夠經費支應業務相關之研討會

及課程參與，以更優質之人力提供更佳之服務。 

三、發展方向：  

(一) 透過話題性的主題式的資料，提升資料的曝光率及使用率。 

(二) 更有效的利用既有經費，採購符合師生需求且可提升館藏質量的各類型資料。 

(三) 改善、提升館藏書目品質，使館藏查詢結果更明確易懂。 
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校務基金稽核報告： 

 

校務基金稽核報告 

 

■校務會議報告依據：國立大學校院校務基金管理及監督辦法第二十二條第三項。 

■稽核依據：國立大學校院校務基金管理及監督辦法第四章(校務基金監督機制) 

■稽核方式：書面稽核 

■稽核項目：104年度校務基金附屬單位決算書 

■稽核情形摘要： 

 

 

一、收支餘絀情形： 

(一)收入決算數與收入預算數比較情形 

收入決算數 收入預算數 比較 

12億9,329萬787元 12億9,840萬2,000元 
減少511萬1,213元，減少

比率為0.39% 

分析如下： 

大項 細項 收入決算vs收入預算 

1.教學收入 

(1)學雜費收入 減少1,365萬8,626元，減少3.92%。 

(2)學雜費減免 增加7萬8,388元，增加0.50%。 

(3)建教合作收入 

增加516萬932元，增加比率為3.13%，主

要係因教師積極增取委辦計畫，致實際

收入數較預算數多。 

(4)推廣教育收入 

增加797萬6,495元，增加比率為

26.69%，主要係因語教課程及勞動部等

單位委辦提升待業者勞動力職業訓練課

程收入增加，致實際收入數較預算數多。 

2.租金及權

利金收入 
權利金收入 

減少3萬3,703元，減少比率為21.06%，

主要係因產學合作技術移轉授權金收入

較預計為少所致。 

3.其他業務

收入 

(1)學校教學研究

補助收入 

增加178萬8,000元，增加比率為0.29%，

係教育部補助台灣電力股份有限公司取

消優惠電價之差額。 

(2)其他補助收入 

減少1,896萬6,136元，減少25.74%，主

要係依因各級政府機關專案補助計畫較

預算數減少所致。 

(3)雜項業務收入 
減少17 萬8,150元，減少2.67%，主要係

因各項招生考試人數較預算數少，致決
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算數較預算數減少。 

4.財務收入 利息收入 

增加407萬7,128元，增加28.53%，係因

將短期閒置資金以定期存款取代活期存

款，財務規劃得宜，致決算數較預算數

增加。 

5.其他業務

外收入 

(1)財產交易賸餘 

決算數6,745元，本年度未編列預算(計

畫主持人負擔繳回科計部設備費款項，

且將設備轉為主持人個人持有。) 

(2)資產使用及權

利金收入 

增加556萬8,731元，增加11.18%，主要

係場地租金收入較預計為多所致。 

(3)受贈收入 
增加81萬2,780元，增加20.16%，主要係

積極勸募，致決算數較預算數為多。 

(4)賠(補)償收入 

減少5,696元，減少31.64%，係圖書館借

書遺失賠書處理費等收入較預計為少所

致。 

(5)違規罰款收入 

增加4萬7,389元，增加7.92%，主要係廠

商未依合約規定違約罰款收入及圖書館

逾期還書罰款等較預算多所致。 

(6)雜項收入 

增加237萬1,286元，增加62.77%，主要

係因廢棄物收回清運收入及廢品變賣收

入等較預期多，致決算數較預算數增加。 

 

(二)支出決算數與支出預算數比較情形 

支出決算數 支出預算數 比較 

13億4,667萬7,193元 13億9,712萬元 
減少5,044萬2,807元，減少

比率為3.61% 

分析如下： 

大項 細項 支出決算vs支出預算 

1.教學成本 

(1)教學研究及訓

輔成本 

減少5,842萬3,580元，減少6.25%，主

要係撙節開支，致實際支出數較預算數

減少。 

(2)建教合作成本 

增加300萬4,303元，增加1.90%，係因

建教合作收入增加，致支出相對增加所

致。 

(3)推廣教育成本 

增加674萬1,141元，增加24.84%，係因

推廣教育收入增加，致支出相對增加所

致。 
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2.其他業務

成本 

學生公費及獎勵

金 

增加225萬1,904元，增加7.34%，主要

係本年度獲得教育部卓越師資培育獎

學金試辦計畫補助卓越獎學金，致實際

數較預算數為多。 

3.管理及總

務費用 

管理費用及總務

費用 
減少512萬5,360元，減少2.95%。 

4.研究發展

及訓練費

用 

研究發展費用 

減少10萬7,111元，減少78.76%，主要

係因產學合作技術移轉授權金收入較

預計為少，致支出相對減少所致。 

5.其他業務

費用 
雜項業務費用 減少1,776 元，減少0.04%。 

6.其他業務

外費用 
雜項費用 增加121萬7,672元，增加1.80%。 

 

(三)決算與預算餘絀比較情形 

決算短絀數 預算短絀數 比較 

5,338萬6,406元 9,871萬8,000元 
減少短絀數4,533萬1,594元，減

少45.92%，短絀原因如前述。 

 

 

二、餘絀撥補實況 

決算短絀 
前期待填補之短

絀 
撥用公積 

待填補之短絀

數 

5,338萬6,406元 0元 5,338萬6,406元 0元 

 

 

三、現金流量結果 

業務活動之淨現金

流入 

投資活動之淨現

金流出 

融資活動之淨現

金流入 
現金流量結果 

1億3,644萬8,730元 1億489萬7,240元 3,489萬7,835元 

現金及約當現

金淨增6,644

萬9,325元 

 

 

四、資產負債情況 

項目 說明 

資產總計 65億1,883萬6,015元 
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1.流動資產 16億1,499萬8,928元，占24.77 % 

2.投資、長期應收款、貸墊款及

準備金 
2,081萬5,785元，占0.32% 

3.固定資產 16億182萬137元，占24.57% 

4.無形資產 690萬5,928元，占0.11% 

5.遞延借項 1億1,971萬49元，占1.84% 

6.其他資產 31億5,458萬5,188元，占48.39% 

負債及淨值 65億1,883萬6,015元 

1.負債 
33億9,295萬3,658元，占負債及淨值總

額之52.05% 

(1)流動負債 
2億743萬2,182元，佔負債及淨值總額之

3.18% 

(2)其他負債 
31億8,552萬1,476元，占負債及淨值總

額之48.87% 

2.淨值 
31億2,588萬2,357元，占負債及淨值總

額之47.95% 

(1)基金 
19億4,709萬6,523.21元，占負債及淨值

總額之29.87% 

(2)公積 
11億7,878萬5,833.79元，占負債及淨值

總額之18.08% 

(3)累積短絀 0元 

 

五、其他 

項目 說明 

本年度辦理補辦以後年度預算事項 無 

預算所列未來承諾授權之執行情形 無 

因擔保、保證或契約可能造成未來會計年度內之支出事項 無 

自償性公共建設計畫營運與負擔狀況及自償率達成情形之說明 無 

其他 無 

 

 

■稽核結果：無國立大學校院校務基金管理及監督辦法第二十條及第二十一條所稱之缺

失或異常事項。 

 


